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EDITORIAL

L‘ljhﬂ'_} l t-‘u&
R. DUOM GERARDO, 40.5.°
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Damos prosseguimento

ao tema do ano: Evangelizag¢ao.
Lentamente vamos penetrando
no seu amago, descobrindo-lhe
as diferentes facetas,

0s vasios motivos

de esperanga que o tema

nos abre, as exigéncias que ele
implica para a vida crista

no seu todo e para a vida
pessoal de cada religioso.

E uma missdo elevada
descobrirmos e descobrir

ao nosso irmaoc que somaos
filhos de Deus, amados pelo Pai
e salvos. A partir desta
descoberta ndo podemos guardar
siléncio e fechar-nos. O amor
verdadeiro nao o permite.

Vivemos.

Testemunhamos.

Falamos.

Anunciamos uma Boa Nova
Evangelizamos. Ou seja,
damos de graca aquilo

que recebemos de gracga:

a esperanga, a alegria,

¢ amor; a salvagao.
Evangelizar é atualizar na vida
de cada um, a salvagao que Deus
ali colocou, desvendando

o0 mistério do amor salvador

‘que nos envolve, o sentido

profundo da existéncia,
a possibilidade sempre
renovada de superar

as limitacoes, o pecado,
a destruicdo, a morte.

Quem revelou a amplitude
deste mistério de amor foi
Jesus Cristo. Ele viveu o que
anunciou. Revelou o que sabia.
A partir dal podemos
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compreender 0 que cada homem
representa. Além disso,
questionou 0os ouvintes
ajudando-os a se libertarem

de seus egoismos

e mesquinharias,
sensibilizando-os

para a fraternidade

e comunhao. Sobretudo viveu

a vida na plenitude do amor.
Sua mensagem, a Boa Nova,
por ser expressido de sua vida,
produziu um efeito fantastico

de transformacgdo. Nao raro
esquecemos 0 procedimento

do Senhor. Queremos ver
transformacdes rapidas e amplas,
como se féssemos nos

0s salvadores. Cristo langou

a semente e deixou que ela
germinasse e desse fruto

a seu tempo. Qu seja,

¢ homem caminha para Deus
talvez nem sempre

pelos caminhos que nés,
homens, achamos certos, mas

e preferivel que os caminhos
sejam os de Deus, mesmo

se tortuosos, incompreensiveis
e desnorteadores para nos.

Cabe-nos uma tarefa: fazer
que a Boa Nova do Senhor
alcance todas as camadas
da sociedade. Havera
impecilhos, barreiras,
recusas, pecado, rejeicdo?
Havera. Como havera sempre
libertacdo e salvacgao.

Como fazer chegar a mensaaem
evangélica ao mundo do trabalho,
aos operarios, que dia a dia

se tornam maioria? Que tarefa
desempenham os religiosos
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nesta missao? Sobre isso fala
Frei Luis Alves Sartori,

com experiéncia de mais de 20
anos em fabricas, na periferia
de Sdo Pauio. E um mundo
com seus problemas
caracteristicos, que a maioria
de nés desconhece ou conhece
superficialmenie e que

no entanto encerra um desafio
para nosso espirifo apostdlico.

Outra faixa de gente, quase

no exiremo oposto, vamos
encontra-la no artigo de Frei
Hugo Baggio quando descreve
a comunidade evangelizadora.
Ou seja, até que ponto nés,
religiosos, nos preocupamos
com o bem-estar espiritual dos
Irmaos que vivem sob o mesmo
teto. E o grupo-comunidade
consegue testemunhar amor,
presenga de Cristo, ou como
dira o Autor, ser evangelizadora
pelo trabalho, pela caridade, |
pela oracao? Sendo a mensagem
central do evangelho _
a comunhdo, uma comunidade
que vive plenamente este valor
sabera transmitir aos outros
e ser ela evangelizadora.

Reportamos no final quatro
intervencoes de Ministros Gerais
durante o ultimo Sinodo em
Roma, mostrando como eles
véem a evangelizagdo a partir
da vida religiosa.

Possam estas reflexdes lancar

um pouco de luz
em nossas vidas.

Frei Constancio Nogara, OFM



INFORME

CONFERENCIA DOS RELIGIOSOS DO BRASIL

DIRIGENTES DA CRB EM TODO O BRASIL

1. Diretoria Nacional

Presidente: PE. MARCELLO DE CAR-
VALHO AZEVEDOQ, jesuita. IRMA IRANY
VIDAL BASTOS, Missiondria de Jesus
Crucificado. PE. LUCIANC PEDRO
MENDES DE ALMEIDA, jesulta, PE. FA-
LIERO BOCNCI, claretiano. IRMAO LUIS
SILVEIRA, marista. D. TMOTEQ AMO-
ROSO ANASTACIO, beneditino. IRMA
MARIA RITA MORAES PERILLIER, sale-
siana. IRMA ELZA GIOVANELLA, cate-
quista franciscana. IRMAC HENRIQUE
CRISTIANO VAN DER MAAT, Irmdo de
N. S. da Misericérdia. IRMA HERMEN-
GARDA ALVES MARTINS, religiosa do
Sagrado Coragéo de Jesus. IRMA MAR-
THA MARIA BRACCINI, Imaculado Co-
ragdo de Maria. '

2. CRB — | Manaus

Diretoria. Presidenie: FREI ROBERTO
THOMAS SISK, Terceira Ordem Regu-
lara. PE. HERMANO SCHILP, salesiano.
PE. IVO SANTO RORATTO, palotino.
IRMA CLEUSA COELHO, Mensageira
do Amor Divino. IRMA JOSEFINA AINA,
salesiana. Executivo. IRMA YARA DE
SOUZA MAGALHAES, dorotéia.

3. CRB — Belém

Diretoria. Presidente: PE., BERNAR-
DO HOYOS MONTOYA, salesiano. D.
TIAGO VAN WINDEN, Ordem de Santa
Cruz. IRMA LYGIA CONSTANTINO DA
SILVA, N. S. do Bom Pastor. |IRMA
ALICE OLIVEIRA, dominicana. PE. JEAN
HERBETTE, oblato de Maria. Executivo.
IRMA ANA LUCILA REBOUCAS, Missio-
néaria de Jesus Crucificado. '

Diretoria. Presidente: PE. ODILO
ERHARDT, Sagrado Coragdo de Jesus.
IRMA SPECIOSA MARIA DE BARROS,
missionaria capuchinha. FREl PAS-
COAL ROTA, franciscano., IRMA ADE-
LIA MONTEIRO, Missionaria de Jesus
Crucificado. IRMA CARBMELA PANINI,
catequista franciscana. Executivo. IRMA
EDNA MARIA AYRES MESQUITA, mis-
sionaria capuchinha.

5. CRB — Fortaleza

Diretoria. Presidente; PE. JOSE HAN-
RAHAN, redentiorista. ' IRMA INES DE
BARROS LIMA, filha da caridads. IRMA
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LUCILA MARIA DE MENDONCA, Nossa
Senhora do Cenéiculo, IRMA MARIA
IEDA MAGALHAES DE SOUZA, doro-
téia. FREI ADALBERTO PAULO DA SIL-
VA, franciscano. Executivo. IRMA LINA
MOTA SILVEIRA, filha da caridade.

6. ' CRB — Recife

Diretoria. Presidente: PE. MORISSET-
TE BERNARD, jesuita. IRMA CECILIA
SODERO POUSA, conega de Santo
Agostinho. IRMAO JOSE ANGELINO
FEITOSA, franciscano. IRMA MARIA LU-
CIDA, beneditina. PE. GABRIEL HOFS-
TEDE, redentorista. Executivo. PE. GE-
RALDO PENNOCK, redentorista.

7. CRB — Salvador

Diretoria. Presidente: PE. FABIO BER-
TOLI, jesufta, FREI ANTONIO CARLOCS
G. CAJUEIRO, franciscano. IRMA YO-
LANDA BITTENCOURT BOMBINHO, Cb-
nega de N. Senhora. PE. TOMAS CA-
VAZZUTI, jesulta. 1BRMA VALDELICIA
MARTINS DA SILVA, Congregacido de
Santa Teresinha. Executivo. IRMA CAR-
MEN SOARES FERNANDES, dorotéia.

132

8. CRB — Rio de Janeiro

Diretoria. Presidente: IRMA MARIA
ANTONIA AZCUNE BELDERRAIN, Com-
panhia de Maria. FRE! HUGO BAGGIO,
franciscano. IRMA MARIA DE LOURDES
MACHADO, Sagrado Coragdo de Maria.
PE., JOSE DE SOUZA MENDES, jesuita.
PE. MANUEL MARIA RODRIGUES LO-
SADA, mercedario. Executivo. IRMA
ANA LEA DOS REiIS MEIRELLES, As-
sungao.

9. CRB — Belo Horizonfe

Diretoria. Presidente: PE. FELIX VA-
LENZUELA, agostiniano. IRMAO CLAU-
DINO FALQUETTO, marista. FREl SER-
GIO LOBO, dominicano. IRMA MARGA-
RIDA MARIA DE ANDRADE, Religiosa
do .Sagrade Coracdo de Jesus. IRMA
SERVULA BARBOSA, Providéncia de
Gap. Executivo, IRMA MARIA AUGUSTA
CORTIZO VIDAL, agostiniana.

10. CRB — Sao Paulo

IRMAO DARIO BERTOLINI, marista.
DOM JOAQUIM DE ARRUDA ZAMITH,
beneditino. IRMA MARIA BENIGNA DO

AMARAL GOULART, Congregacao de
Nossa Senhora do Bom Pastor. IRMA
LEONI ABDALA, franciscana do Cora-
c¢do de Maria. Executivo. IRMAO AFON-
SO LUDWIG, lassalista.
11. CRB — Curitiba

Diretoria. Presidente: PE. PELAYO
COLINA PALACIOS, Sagrados Coragoes
de Jesus e de Maria. IRMA MARIA
CLAUDIA ROSTEK, Irmids de Sdo Félix

de Cantalicio. PE. ANTONIO KREMAN,
verbo divino. IRMA NIVIA PADIN, do-



minicana de N. S. do Rosério de Mon-
teils, PE., GIOVANNI BATTISTA ERITTU,
oblato de S&o José. Executive. IRMA
MARIA AUGUSTA PAULO FRANCA,
passionista.

12. CRB — Florianopolis

Diretoria. Presidente: |IRMA ALZIRA
POLI, salvatoriana. |IRMA MAGDA KOR-
BES, Divina Providéncia. PE. GERALDO
DANTAS DE ANDRADE, Sagrado Cora-
cdo de Jesus. Executive. IRMA AUGUS-
TA PAULO DE LUCA, catequista fran-
ciscana.

13. CRB — Porto Alegre

Diretoria. Presidente: IRMAC PEDRO
RUEDELL, lassalista. IRMA INES PE-
REIRA LEITE, agostiniana. IRMA MARIA
GABRIELA ARNS, Escolar de Nossa
Senhora, PE. RODOLPHO CEOLIN, Sa-
~ grada Familia. PE. MARCELO FABIANO
SUCHARSKI, salesiano. Executive. PE.
ELOY OSWALDO GUELLA, jesulta.

14. CRB — Campo Grande

Diretoria. Presidente: PE. EDMUNDO
TWOMEY, redentorista. FREI PATRICIO

SALMON, franciscano. IRMA DILZA MO-
REIRA SILVA, salesiana. IRMA TEREZA
MARANGONI, catequista franciscana.
PE. ANGELO ADOLFO SANCHEZ, sale-
siano. Executivo. |RMA MADALENA
KORBES, Divina Providéncia. -

15. CRB — Goiania

Diretorla. Presidente: IRMA MARGA-
RIDA BATISTA DAS DORES, Missiona-
ria de Jesus Cruclficado. PE. LUIS MA-
TOS, claretiano. IRMA ARLETE LOUSA-
DA, carmellta da Divina Providéncia.
IRMA ELENICE BUCRO, irma de Séao
José, IRMAO HUGO DEREOS. Executi-
vo. FREI BERALDO MC. INERNNEY,
franciscano.

16. CRB — Brasilia

Diretoria. Presidente: FRE|I VENANCIO
PIVATTO, capuchinho.- IRMAO RAY-
MUNDO GIASSOU, lassalista.- IRMAO
ZEFERINO ZANDONADI, - marista. {RMA
RACHEL MELO MATOS ‘DE CASTRO,
Assun¢do. IRMA ILZA DE LOURDES
ROCHA, Sagrado Coragdo de Maria.
Executivo. IRMAO CLAUDIO BRANDAO,
lassalista.

MEMBROS DA EQUIPE DE REFLEXAO TEOLOGICA

1. FRE! LEONARDO BOFF, OFM.
Caixa Postal, 23. 25.600 Petropolis, RJ.
2. IRMA LUZIA RIBEIRO DE OLIVEIRA,
OSB. Rua do Mosteiro, 138. 30.000 Belo
Horizonte, MG. 3. PE. VIRGILIO ROSA
NETTO, CSSR. Rua Bardo de Mesquita,
275 ZC-11. 20.000 Rio de Janeiro, RJ.

4. IRMA VILMA MOREIRA DA SILVA,
FI. Rua Belo Horizonte, 18. 13.840 Mogi
Guagu, SP. 5. FRElI SIMAC VOIGT,
OFM. Caixa Postal, 23. 25.600 Pelré-
polis, RJ. 6. IRMA LAURA GORGULHO,
Providéncia de Gap. Rua Mena Barreto,
41 ZC-02. 20.000 Rio de Janeiro, RJ.
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7. PE. FRANCISCO VINIEGRA, SJ. Rua
Bambina, 115 ZC-02. 20.00¢ Rio de
Janeiro, RJ. 8. PE. EDENIO VALLE,
SVD. Rua Monte Alegre, 948 — Bairro
Perdizes. 01.000 Sdo Paulo, SP. 9. IR-
MAQO AFONSO ‘LEVIS, FSC. Caixa Pos-
tal, 1105. 13.100 Campinas, SP. 10. FRE!
FERNANDO FIGUEIREDO, OFM. Caixa
Postal, 23. 25.600 Petrépolis, RJ. 11. PE.
JOAQ BATISTA LIBANIO, SJ. Rua Bam-

bina, 115 ZC-02: 20.000 Rlo de Janeiro,
RJ.- 12. FRElI CONSTANCIO NOGARA,
OFM. Convento Santo Antdnio. Largo
da Carioca. 20.000 Rio de Janeiro, RJ.
13. IRMA HELENA MARIA FERREIRA,
RSCJ. Rua Estela, 55 ZC420. 20.000 Rio
de Jansiro, RJ. 14. IRMA JEANNE MA-
RIE TIERNY, OSU., Rua Fernando Fer-
rari, 75 ZC-01. 20.000 Rio de Janeiro,
RJ.

PEDEM RELIGIOSOS

Pastoral de Paréquia. Jardim de Infincia

- A comunidade local de MONTE, VER-
DE precisa de duas Irmés Religiosas,
especializadas em pastoral de paréquia,
jardim de infancia e enfermagem. MON-
TE VERDE situa-se a quase 1.700 me-
tros do nivel do mar, duas horas dis-
tante de Sdo. Pauloc e 86 quilometros
da Rodovia Fernao Dias. Pertence 2a
paroquia de Camanducaia. MONTE
VERDE ¢ nova opgdo para fins de se-
mana e temporadas, principalmente pa-
ra paulistas. Sua populagdo ¢ formada

em sua maioria de lituanos, hilngaros,
austriacos.

MONTE VERDE, cercada de bosques
e Imensos pinheiros, € algo diferente
e especial para descanso e lazer. Sua
populagdo e seus veranistas desejam
muito a presenga de Religiosas para a
vivéncia comunitdria coristd. Para Infor-
mac¢des mais detalhadas, escrever para
Professor Afonso Engling, rua Sao Se-
bastiao, 536. S&o Paulo, SP.

D. José Gongalves da Costa, CSSR
Presidente Prudente, SP

Situagdo geografica. Pontal Paulista
€ uma regido compreendida no tridn-
gulo formado pelos rios Parand e Pa-
ranapanema, que separam o Estado de
Sdo Paulo dos Estados de Mato Gros-
so @ Parang, no sudoeste deste Estado.
Trata-se do maior municipio do Estado
de S&o Paulo, com sede em Teodoro
Sampaio. O povoado, distrito de Ro-
sana, ponto final do Estado, situado no

134

exato encontro dos dois rios, 0s po-
voados de Porto Euclides da Cunha,
Santa Rita, Planalto, as populagoes ri-
beirinhas e das ilhas do rioc Parana
vegetavam numa miseria inacreditavel
para o Estado mais rico da Federagdo.
A regido era o ‘“recanio escuro”. O
proprio Gnverno a desconhecia. A si-
tracdo social era pior do que a situa-
¢édo do vale do Ribeira. :



Gragcas A intervencio da Igreja, o
Governo despertou para integrar e de-
senvolver a regiao. O Plano Pré-Pontal,
elaborado pelo Governo Natel, esta sen-
do executado. Muita coisa ja se fez e
se faz. As Centrais Elétricas de Séo
Paulo projetaram e ja iniciaram um
complexo hidrelétrico na regiao para
gerar dois milhdes e quatrocentos mll
quilowats. Nestes proximos anos se-
rdo carreados aquela regido cerca de
20.000 operarios.

Um pedido. Trata-se pois de um de-
safio e de uma questdo de honra para
igreja, pioneira em desenvolver mate-
rialmente aquela regidao, animar agora
este desenvolvimento com sua assis-
téncia especlfica, isto &, evangelizado-
ra e espiritual. Rosana dista 250 qui-
l[ometros desta sede episcopal de Pre-
sidente Prudente. Urge estabelecer ali

um vicariato episcopal, € em futuro nao
remoto, uma prelazia ou diocese. Pre-
cisamos urgente de uma Ordem ou
Congregagdo Religiosa que queira as-
sumir este trabalho de evangelizagédo
deste setor.

Quando cheguei a esta diocese, todo
0 grande municipio de Teodoro Sam-
paio nd@o contava com um sacerdole
sequer. Hoje trabalham naquele posto
dois sacerdotes diocesanos, um na sede
do municlpio e outro em Rosana. O
préprio Governo ja se preocupa com O
atendimento espiritual e, sem dudvida
nenhuma, ird ajudar a Congregagao que
se dispuser & tarefa.

Para maiores e mais detalhadas in-
formagdes, escrever para: Dom Joseé
Gongalves da Costa, CSSR. Bispo de
Presidente Prudente. Presidente Pru-

dente, SP.

MENSAGEIROS DO CONGRESSO MARIAL

Na cidade de Veranépolis, Rio Gran-
de do Sul, reuniram-se em janeiro de
1975, 82 maristas e religiosas de todo
o Brasil, numa semana de estudos ma-
riais, teoldgicos e pastorais. Eles se
constituiram Mensageiros designados
para animar o Congresso Marial, Este
movimento & uma resposta ao incentivo
de Paulo VI na Marialis Cultus, Nada
mais oportuno nesse Ano Internacional
da Mulher, Ano Santo, Ano Eucaristico
no Brasil, do que volver o olhar para
Maria, a Mulher Nova, Made de Cristo

e Protétipo da lgreja. Os Mensageiros
se comprometem a anunciar Maria, tor-
na-la viva no meioc-ambiente. Um men-
sageiro e uma pequena forga. Neces-
sita da colaboragdo de todos para le-
var a cabo sua missdo pastoral: uma
caminhada espiritual e comunitaria,
acompanhando a Maria em sua peregri-
nagdo de fé, a busca de Deus e dos
homens. Assumir o Congresso Marial e
fazé-lo acontecer onde quer que seja-
é revelar a dimensdo marial do mis-
tério cristao.
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Dia 20 de abril € o dia dedicado a Xll Jornada Mundial de ora-
¢cOes pelas vocagdes. Sublinhando a solenidade, Paulo VI escreveu
esta mensagem dirigida as Conferéncias Episcopais, 4s Conferéncias
de Religiosos e de Religiosas, aos Sacerdotes, aos Pais, as Maes
e aos Jovens.

DIA HUNDIAL
" DAS
VOCACOES

“A messe € abundante, mas os trabalhadores sdao poucos” (Lc 10, 2;
Mt 9, 37). Quem dentre vés ndo se apercebe da flagrante atualidade destas
palavras do Senhor Jesus?

E um fato que vos todos bem conheceis: é imensa a necessidade de
sacerdotes, de religiosos ¢ de almas consagradas. Se nalgumas partes ja
se come¢a a notar uma melhoria cheia de esperang¢a, em muitas regides
tem vindo a dar-se um decréscimo inquietante das vocagOes, que ameaga
fazer-se sentir seriamente no futuro.

E certo que esta diminui¢do das vocagdes provoca por vezes um des-
pertar salutar das comunidades cristds: os catequistas, os membros da Acéo
Catdlica e muitos outros leigos, admiraveis pela sua fé e pelo testemunho
que dao, assumem responsabilidades e garantem a continuidade de cerfos
“ministérios” que favorecem a vitalidade cristd dos seus irm@os e encarnam
a mensagem cristd no amago das realidades quotidianas. O seu papel é
insubstituivel. Anima-os, sem davida, o Espirito Santo. E Ndés somos o
primeiro a regozijar-Nos com esta promog¢do do laicado e a estimula-la.

Tudo isso, no entanto — importa frisa-lo — ndo supre o ministério
indispensavel do sacerdote, nem o testemunho especifico das almas consa-
gradas, Antes pelo contrario, reclama-os. Sem eles, da-se o perigo de a
vitalidade cristd se apartar das proprias fontes, de a comunidade se esteri-
lizar e de a Igreja se secularizar. Descurar o problema das vocagOes levaria,
pois, a Igreja a correr um risco muito grave. Depois, isso seria ainda afas-
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tar-se da vontade bem notéria do Senhor, que disse aos seus Apostolos:
“Vinde apdés mim, ¢ eu vos transformarei em pescadores de homens”

(Mc 1, 17); e eles de fato, deixaram as suas redes para O seguir. E a
outros discipulos patenteou a mesma vontade noutros termos: “Vai, vende
o que tens e d4-0 aos pobres e terds um tesouro no céu; depois, vem e
segue-me” (Mc 10, 21).

Este chamamento do Senhor € uma graga inestimavel. E estamos bem
persuadidos de que o mesmo Senhor continua a fazeé-lo ressoar no coragao
de muitos jovens e adultos. Por meio da Igreja, hoje como ontem, Cristo
apresenta-se como Aquele que anuncia o amor incomensuravel de Deus seu
Pai; que outorga o perdido e o remédio para os coragdes e lhes traz a ple-
nitude da sua Vida; que convida a construir, juntamente com Ele, sobre
a verdade e sobre a caridade, um mundo novo, um mundo de filhos de
Deus e de irm3os. B isso a Boa Nova, que é proposta, alids, a fé de todos
os cristdos.

Entretanto, quando o Senhor chama alguém, de uma maneira parti-
cular, mediante uma iluminac@o interior e pela voz da Igreja, para O servir
como sacerdote, como religioso ou como membro de qualquer instituto
secular, Ele suscita nessa alma e exige dela também uma preferéncia abso-
luta pela Sua Pessoa e pela obra do Seu Evangelho: “Segue-me!” Uma tal
preferéncia € fascinadora; ela € algo susceptivel de colmar o coragcdo huma-
no. PressupOe, porém, uma atitude de fé bem firme. E estd aqui, queridos
Filhos, o né do problema das vocagdes. A vontade corajosa para um com-
promisso total e definitivo para o seguimento de Cristo apresenta-se mais
dificil ainda no nosso tempo, dado que a serenidade dos proprios crentes
se acha consideravelmente transtornada. E € preciso ter uma confianca total
para se abandonar ao chamamento de Cristo.

Depois, essa mesma preferéncia pressupde também uma vontade de
ruptura: ruptura, obviamente, com o pecado — mentira, impureza, egoismo,
6dio. E mais: ruptura também com certos valores humanos, que pertencem
a ordem dos meios: as satisfagdes do amor humano, a riqueza, o €xito na
carreira profissional, o prazer, o triunfo pessoal, o poder. Em contraparti-
da, para uma alma profunda, reta ¢ generosa, os valores do Reino podem
fazer-lhe encontrar: a alegria pura e simples, a sede de Deus encontrado
na oragao, o sentido do servico dos outros e da solicitude pelas suas ne-
cessidades espirituais.

Mas, para tanto, como necessario se impde ainda libertar-se do ma-
tenahsmo ambiente, para chegar a fazer uma avaliagdo assim, para tomar
uma tal decisdo. Hﬁ pois, todo um clima que importa renovar, para que
as vocagOes possam germinar e consolidar-se. E isso é tarefa que incumbe
aos chamados; mas € algo que héd-de interessar também, juntamente com

i
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-eles, toda a comunidade cristd, O Ano Santo €, na verdade, um tempo pro-
picio para isso: “Convertei-vos e crede na Boa Nova” (Mc 1, 15).

E, pois, sob o signo deste Ano Santo — ano de conversao ¢ de reno-
vagdo na fé — que Nos, Sucessor do Apéstolo Pedro e encarregado como
ele de confirmar os nossos irmaos, vos dirigimos repassada, a um tempo,
de gravidade e de esperanca, esta mensagem para o Dia Mundial das
Wocacoes.

Noés a dirigimos a vés, Nossos Irméos no Episcopado, de quem com-
partilhamos a preocupacdo perante a messe tdo abundante e a escassez
dos trabalhadores.

Nés a dirigimos a vés, sacerdotes, a fim de que mediante um reavivar
em vés préprios o pundonor em servir a Cristo, com as tribulagGes e as
alegrias do apdstolo, possais suscitar o apreco e o desejo do sacerdécio.
Ozxala que a vossa fidelidade, a vossa esperanca, bem como a unidade entre
vos, testemunhem que se trata de uma graga. incomparavel.

Nos a dirigimos a v0s, religiosos e religiosas, para que a liberdade e
a gratuidade da vossa consagragdo exclusiva a Cristo, conjuntamente com
a dedicagdo aberta a todos que ela permite, venham a transmitir ampla-
mente o gosto pelo Reino de Deus, tornando o Evangelho atual, crivel e

atraente.

Nés a dirigimos a vos, educadores, a vés sobretudo, pais e maes de
familia, a fim de que a firmeza da vossa fé, a profundeza da vossa gene-
rosidade e o vosso amor a Igreja vos possibilitem preparar almas fortes,
capazes de escutar o chamamento do Senhor.

Nés a dirigimos a vés especialmente, jovens — rapazes ¢ mogas —
a v6s adolescentes. a quem atrai a mensagem de Cristo ¢ a quem sensibi-
lizam as necessidades espirituais dos vossos irmaos. O homem nao vive sd
de pdao. Interrogai-vos a vés mesmos sob o olhar de Cristo.

Nés a dirigimos a vés, criancas. Cristo ama-vos com amor de predi-
lecdo. E vOs ja sois capazes de dar uma preferéncia a Deus, que pode
encaminhar a vossa vida toda para o seguimento de Jesus. Buscai-o com
todas as veras do vosso coracdo, numa ora¢do mais inflamada, no ofereci-
mento da vossa vida e num apostolado de acordo com as vossas capacidades.

Que todos roguem ao Senhor da messe: “Senhor, vem em auxilio da
tua Igreja!” Sim, as necessidades sdo imensas; e ha tantas generosidades
por ai, O chamamento ¢ a graca do Senhor nao faltam nunca. Que nao
venhamos a falhar nés em corresponder-Lhe.

A todos v6s abencoamos, em nome do Senhor.
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- ColocacgoOes

EVANGELIZACAO
E O MUNDO
DO TRABALHO

- = S

FREI LUIS MARIA
ALVES SARTORI, OFM

Evangelizacio do Mundo
do Trabalho significa:
Tirar do Evangelho

as motivaches para que
todos os componentes
deste Mundo assumam
tedas as suas
responsabilidades

denftro da Empresa.

Qual é o objetivo, o alvo de uma
Evangelizagdo dirigida ao mundo
operirio? Mas, pergunto eu: O
mundo do operirio € ¢ mundo do
patrdo sdo dois mundo ou um s6?
Cada um tem tantos pontos tipicos:
mentalidade, linguagem, problema-
tica, situacdo econdmica, etc. que
temos tudo para dizer que s@o dois
mundos. E realmente sdo dois mun-
dos. Mas, para desafio aos cristaos,
sdo dois mundos reunidos em um
conjunto inseparavel: O MUNDO
DO TRABALHO

“Divide et impera” diziam os ro-
manos. “Aquilo que nos une € mais
profundo que aquilo que nos sepa-
ra” dizemos nds, usando esta frase
do Concilio Vaticano II para o
mundo do trabalho que € como um
s corpo que faz casar as duas car-
nes: Patrdes ¢ Operarios.

Os dois mundos: operério € pa-
tronal chegam a exigir do cristdo e
da Igreja toda uma pastoral especi-
fica, MAS AI DE NOS! se os dis-
tinguirmos tanto, para nosso como-
dismo, que nfo tenhamos a coragem
de vé-los unidos a nos desafiar den-
tro de uma realidade inseparavel!

Assim como marido e mulher sao
duas carnes em um SO cOrpo, mas
conservam a sua personalidade in-
dividual, assim, o Mundo do Tra-
balho. Sdo duas classes mas unidas
em um s0 mundo. Cada qual tem
sua personalidade "tipica. Mas como
nao podemos resolver os problemas
familiares (que se chamam também
conjugais porque s@o dois a carre-
garem 0 jugo comum) separando os
dois cOnjuges, assim patrdao ¢ ope-
Tario se querem ver scus problemas
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resolvidos tém que resolvé-los den-.

tro da unidade do Mundo do Tra-
balho.

- Insistimos nesta corregao de oti-
cas etradas logo no inicio: -

" A evangelizagdo do mundo ope-
rario tem que chegar um dia a ser
Evangeliza¢do do Mundo do Traba-
lho, tendo a coragem de enfrentar o
desafio desta unido entre duas clas-
ses. Evitando assim a divisdo que
tanto o Capitalismo quanto o Co-
munismo querem exacerbar a ponto
de transforméi-la em luta odiosa.

A descoberta dos pontos de con-
tacto que se transformam em pontos
de atrito e conflito ji € uma arte de
sensibilidade evangélica. Mais arte
evangélica € transformar com a acgéo
apostolica e a agdo da graga tais
pontos em pontos de soma natural,
espontanea, simples, dos esforgos ¢
das forgas.

E, alids, o que adiante procura-
remos mostrar como roteiro de uma
- evangelizacio.

Neste Mundo do Trabalho qual é
o centro que atrai todas as coorde-
nadas profundas? Porque existem
muitas linhas que, saindo da super-
ficie dos problemas podem iludir ao
observador incauto, encobrindo aos
olhos superficiais a causa tltima e
radical dos mesmos.

Por isso distinguimos aquilo que
¢ clemento ¢ aquilo que é funda-
mento. O elemento € a economia; o
fundamento € o trabalho. Elemento
importantissimo, vital mesmo para o
mundo do trabalho, a economia é,
porém, um instrumento na mao dos
homens. O trabalho, entretanto, a
afirmacdo da prépria personalidade
do homem, ou o préprio homem em
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acdo, ele, sim, € fundamento do
mundo do trabalho. Se quisermos,
pois, ter uma visao apostélica acer-
tada do problema da Pastoral ou da
Evangeliza¢do do Mundo do Traba-
lho temos que fugir desta onda de
economismo a que se tém reduzido
muitas das evangelizacbes que an-
dam por ai, Elas s6 fazem reivindi-
cacgoes de justica salarial; e se jul-
gam satisfeitas quando satisfazem a
justica econdmica. E perdem a vi-
sao da justica total. Do homem to-
tal, que nao € s6 homo faber ou ho-~
mo economicus. O homem total nos
dara a visdo da justica total. E jus-
tica total proclama que a nossa luta
¢ POR MAIS DIREITOS E NAO
SO POR MAIS DINHEIRO.

O economismo das reivindicacdes
de “mais dinheiro” é muito imedia-
tista. Como n#o atinge a raiz do pro-
blema fica na eterna e ingléria corri-
da de aumento de salirio, atrds do
aumento de precos, de mais garan-
tias econdmicas. No entanto somen-
te quando o operério obtiver MAIS
DIREITOS € que ele passara a fren-
te dos aumentos de precos € da des-
valorizacdo de seus saldrios.

Dai outra correcdo de odtica, logo
no inicio da questdo: evangelizacio
do meio operario nao pode ser re-
duzida a uma mera reivindicagdo de
justica econdmica.

Claro estd que mera conquista de
MAIS DIREITOS ainda ndo é tam-
bém evangelizagdo. Mas, como atin-
ge muito mais a profundidade da
pessoa humana, estd bem mais pro-

-Xima do antncio do mistério do

Cristo, mistério pessoal de Deus co-
municando-se por amor aos homens.

Por isso preferimos a linha de
“MAIS DIREITOS” que leva o ho-



mem trabalhador a SER MALIS, ¢
ser MAIS HOMEM dentro da em-
presa do que a linha de “MAIS DI-
NHEIRO” que leva 0 homem a
TER MALIS.

Com isto ndo queremos diminuir
a importancia da economia para a
vida do operario tdo injusticado em
seus salarios que cada vez mais so-
frem achatamentos. Queremos, po-
rém, ressaltar a primazia desta li-
nha: Somente quando a defesa do
SER homem do operério lhe confe-
rir, no contexto do Mundo do Tra-

balho, todos os seus DIREITOS, so-

mente entdo a economia sera huma-
na ¢ justa.

Importa-nos precisar entao CO-

MO e EM QUE o trabalhador po-
dera e deverda SER MAIS HOMEM
dentro da Empresa em que trabalha.

E esta mais uma das diregOes basi-

cas que inspiram nosso roteiro de

acao evangelizadora do Mundo do
Trabalho.

Dentro destas trés coordenadas
colocariamos uma definicdo do que
julgamos apresentar como Evangeli-
zacao do Mundo do Trabalho.

Uma definicao

Evangelizagdo do Mundo do Tra-
balho € tirar do Evangelho as MO-
TIVACOES para que todos os com-
ponentes deste Mundo assumam to-
das as suas RESPONSABILIDA-
DES dentro da Empresa que € o seu
centro e sua raiz, pelo Winico fato de
ali trabalharem, € que assim alcan-
cem a libertagdo do homem todo ¢
de todos os homens deste Mundo.

E nesta frase sintética destaca-
mos:

@ que os participantes do Mun-
do do Trabalho tirem MOTIVA-
COES do Evange]ho

@ motivagdes que os fagam assu-
mifr todas as responsabilidades € nao
s6 algumas que possuem;

® dentro da Empresa que € o
centro, a origem, a raiz geradora de
todo o Mundo do Trabalho; |

¥ ¢ a raiz das responsabilidades:
o fato de darem o trabalho na em-
presa. |

Que Motivacdes nos dard o Evan~
gelho? Que responsabilidades serdo
as de alguém que trabalha numa
Empresa de producdo econdmica?
Por que a Empresa € tida como cen-
tro € raiz do Mundo do Trabalho?
Por que o trabalho dado a empresa

¢ a raiz de todas aquelas responsa-
bilidades?

E o que pretendemos ver adiante.
As molivag&es do evangelho

Quem milita em sindicalismo, s6
em sindicalismo como tnica fonte
de inspiracdo para sua atuacdo no
meio operério, ainda ndo estd fazen-
do evangelizagdo. Quem, inspirado
pelo 6dio de classes de um comu-
nismo ateu, luta por alguma justica
valida para o operario, pode estar
fazendo algo bom, mas nascido de
uma fonte viciada que nao tem em
si todo o vigor necessario para levar
a bom termo toda a libertacao do
homem.

O Evangelho tem uma fonte de
motivacdo, de inspiragdao, genuina,

. completa, original e auténtica. E

uma boa nova trazida, revelada pe-
lo préprio Deus feito trabalhador. O
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Evangelho tem aquele ALGO MAIS
que nenhuma outra fonte pode apre-
sentar tdo garantida.

Isto porque o Evangelho nao € sé
transmissdo de uma verdade, nao €
sO comunicar som de palavra, mas
¢ transmissdo de vida nova, de vida
divina, € infusdo do mistério dentro
do cotidiano humano. E esta reali-
dade divina sintetizada na expresséo
EM CRISTO, simples ¢ humilde,
faz toda a diferenca. A Motivagio
do Evangelho tem um motor que €
gerador de vida divina: sua motiva-
¢do € algo mais que as comuns mo-
tivacoes,

E o que significa este EM CRIS-
TO como motivagdo prépria do
Evangelho? Pura e simplesmente
QUE SOMOS TODOS IRMAOS!

Somos todos irm3os EM CRIS-
TO! Deus amou tanto os homens
que deu o seu proprio Filho para
nés a fim de que tivéssemos vida
e vida mais abundante, a saber, a

vida da fé; da esperanca e da cari~

dade, vida divina vivida por homens
como Cristo a viveu entre noés.

. E €& para viver em plenitude esta
vida divina que se faz mister viver
a vida em VERDADE, JUSTICA,
LIBERDADE E FRATERNIDA-
DE. Este simples fato: “somos to-
dos irmdaos EM CRISTO” € a moti-
vagdo bdésica para a evangelizacdo
do Mundo do Trabalho.

Logo exigiremos para sermos ir-
maos, a primeira condi¢cdo € sermos
homens ¢ sermos tidos e tratados
como homens.

E ser tido e tratado como homem
foga exige a condi¢do fundamental
que nos distingue dos animais: que
tenhamos VOZ. E que esta VOZ
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tenha VEZ nado sé para reclamar,
para esgoelar, mas que tenha VEZ
de VOTO, de decisdo, de participa-
¢do ativa, total e permanente.

Ai comega a pedra no sapato. Se-
ra que todos os componentes do
Mundo do Trabalho se tratam, se
respeitam como irméaos, como ho-
mens possuidores de voz, de partici-
pagao?

- E a pedra vai apertar os sapatos
de ambos: tanto daquele que proibe
ao outro a sua voz, de se exprimir
com vez de voto, como daquele que,
tendo oportunidade e dever de par-
ticipar, encolhe as maos por irres-
ponsabilidade, por omissao, por co-
vardia, por comodismo.

E nestes dois sapatos apertados
encontram-se ambos tanto o patrao
como ©o operario. E ai o Evangelho
comega a funcionar! O Evangelho
obriga a todos ¢ a cada um a assu-
mirem sua responsabilidade total na
vida interna da Empresa. Que res-
ponsabilidades serdo estas todas €
oufra questdo fundamental na Evan-
gelizagdo do Mundo do Trabalho, a
pedra de toque principal. Transmitir
tais motivacoes cristds a operarios
quase pagaos, ou de um cristianismo.
rarefeitc ou misturado de crendices
e ignorancias € trabalho lento ¢ si-
lencioso de anos. Fazer da fé em
Cristo o motor principal para ope-
rarios € patroes levarem sua vida
profissional dentro das linhas da jus-
tica total, da verdade conscientiza-
dora, da liberdade amadurecida é o
alvo central da Evangelizagao.

- E Evangelho ndo é uma ideoclogia,
E algo ndo fabricado por um grupo
de pensadores, mas vivéncia comu-
nicada do alto que exige e supde to-



do o esforgo humano, mas ¢ de ori-
gem Superior.

~ Dai a diversidade entre uma evan-
gelizagdao que luta pela libertacido do
homem todo e de todos os homens
do Mundo do Trabalho, € um puro
sindicalismo, ou partido politico
também empenhados na mesma lu-
ta. Muitos pontos de contacto en-
contraremos no caminho comum,
mas muita diversidade na inspira-
c¢io. E esta inspiragdo € também ga-
rantia de plenitude ¢ de base firme.

Cristo, como operério oferece
realmente uma riqueza imensa de
inspiragdo para motivar o operario
a lutar pelo reino de justica no Mun-
do do Trabalho.

As responsabilidades

Para conseguir realizar esta liber-
tagao pela Justlga total e pela verda-
de, OPBI'HFIGS e patrdes t€m que
assumir as suas responsabilidades
na empresa, responsabilidades devi-
das a eles s6 pelo fato de darem o
trabalho. Que responsabilidades sao
estas? E por que o trabalho lhes da
tal reﬂponsablhdade‘? As responsab»-
lidades sdo: @ as da eficiéncia e
honestidade na produgdo; @ as da
participacdo na direcdo da vida in-
terna da empresa; @ as da partici-
pagdo na economia interna da em-
presa '

Assumir com competéncia a pro-
dugao trabalhando com amor, com
atencao, com fidelidade a arte, de-
sejando perfeicdo na obra feita, me-
lhoria progressiva do produto, pro-
gresso no servigo que o produto
presta aos’ lrmaos

Assumir com uma participagao
ativa de voz consciente, corajosa €

firme que vé as coisas, que tem cria-
tividade, que usa a cabega além das
mdos, que usa a palavra além da ca-
beca, e tudo isto para unir opinides,
para somar palpifes, vozes no con-
certo da diregdo coletiva e partici-
pada de todos. Participagido propria-
mente humana porque expressa em
palavras e fraternal em sua maneira
personalista e igualitéria.

- Assumir os riscos da economia in-

terna da empresa, participando das
acOes que podem dar o capital de
giro necessario ao dinamismo e ao-
progresso.

Se tais responsabilidades forem
assumidas equitativamente por pa-
trdes ¢ operarios haverd a integra-
cao das classes, e 0 6dio e a luta
de classes fomentados pelos extre-
mismos ideoldgicos do comunismo
e do capitalismo serdo alijados.

E a raiz de todas estas respon-
sabilidades: o Trabalho. Porque tra-
balha, somente pelo fato de dar o
trabalho, cada homem trabalhador
deve assumir tais responsabilidades.
Isto porque o trabalho sendo a mais
radical expressdo da pessoa huma-
na, sendo o eixo em torno do qual
se fazem as mudancas das eras na
histéria, sendo o fundamento prin-
cipal da constituicio da empresa, da
a cada homem trabalhador a capa-
cidade de falar e de votar, E de fa-
lar ¢ votar com o alcance relativo
ao campo de trabalho atingido por
cada um. Isto porque trabalhar sem
falar € proprio do. animal: trabalhar
e falar sobre seu trabalho € préprio
do homem. Falar, pois, com voz,
vez € voto € humanizar a empresa
obrigando a cada um n@o s6 a tra-
balhar, mas a se interessar, a pen-
sar, a participar do trabalho como
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uma -agdo viva, como uma agao
consciente ¢ livre e com expressdo
viva da palavra humana.

A.empresa

- Por tudo isto se percebe que o
fulcro, o centro, o eixo principal da
vida do Mundo do Trabalho ¢ a
Empresa. Muito antes do operario
ser classe em sindicatos que o repre-
sentam, € familia, é empresa. B ali,
nesta primeira instancia que ele vai
atingir o problema da evangelizacio
em sua raiz mais prioritaria, Saltar
esta etapa € querer atingir primeira-
mente ambiente classista € fugir da
dificuldade natural existente no en-
contro radical de patrdes ¢ opera-
rios. Sera colocar uma cortina de
fumaca iluséria adotando diregdo
massificante no apostolado, com
preferéncia de quantidade classista
a qualidade humana de operario des-
ta empresa.

Dai devermos concentrar todo o
empenho de evangelizagdo dentro
da empresa. E ali que atingiremos o
mal pela raiz e a construgdo pelo
fundamento.

A Empresa encontra-se no centro
da .vida econdmica, da vida social e
da vida politica. Tem imensa influ-
éncia na vida familiar, na vida mo-
ral ¢ religiosa do povo, porque é
dentro da empresa que a maioria
dos homens passa a maior parte de
seu dia ¢ de sua vida e ali recebe o
impacto lento de uma sorrateira in-
fluéncia diaria,

Encetada corretamente a evange-
lizagdo de uma empresa estaremos
atingindo o Mundo do Trabalho em
sua fonte e raiz, ¢ o homem traba-
lhador em seu ambiente mais au-
téntico.
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Imagine-se a grande motivagao
central do cristianismo: “somos to-
dos irmaos” aplicada em todo o seu
realismo ¢ em toda a sua operacio-
nalidade dentro de uma empresa.
Levando todos a terem voz com vez
de voto dentro dos limites a que a
prépria esfera do trabalho dado in-
dical

Abaixo veremos exemplos de con-
cretizagao desta utopia libertadora.

Classe e sindicato

O espirito de classe € muito forte
no operario ja um tanto conscienti-
zado. Mas, € um espirito classista
que pode derivar ou para uma mas-
sificacdo coletivista ou para um luta
de classes cheia de 6dio e de des-
fruicao.

Sabemos que O encontro entre as
duas classes dentro do Mundo do
Trabalho, para sair da realidade
competitiva e pagd em que se en-
contra, tem que passar por uma lu-
ta. Mas esta luta pode ser a drama-
tica do mistério do Calvario; nao
precisa ser a luta tragica da destrui-
c¢do odiosa. E aqui o divisor de
aguas entre a Evangelizacao e os ex-
tremismos materialistas.

E claro que o cristdo tem que
chegar em sua evangelizagdo tam-
bém ao nivel de classe. Sabemos da
importancia da classe, maxime em
sua dimensdao politica. Se a voz de
de uma classe ndo chegar a fer peso
politico muita coisa ndo serd resol-
vida a favor dos seus membros.
Mas, favorecer com um excesso de
divisbes o monstro social das clas-
ses separadas em fundamento da
economia, € algo anticristdo e anti-
social.



. Aceitamhos a distingcao de classes
com o fundamento na ‘diversidade
de trabalho. Mas sabemos que tal
fundamentac¢do sobre o trabalho le-
va os componentes do Mundo do
Trabalho a uma luta PELA UNIAO
na justica e liberdade, porque en-
quanto a economia € fria, cega, ma-
terial e aliciante da cobica, o traba-
lho é naturalmente humano e fra-
ternal. |

Valorizamos, pois, a classe ope-
raria, ou patronal e seu representan-
te, o sindicato, tanto quanto ela e ele
forem expressdao conjunta de ho-
mens, de pessoas maduras, livres e
conscientes € nao massificadas.
Combatemos todo o “obreirismo”
que atribui a classe operaria uma in-
falibilidade e um messianismo que,
de fato, ndo tem.

Admitimos uma “simpatia” ¢ um
“parentesco”, nas expressfes de
Paulo VI, do Cristo pelo operario,
mas temos certeza de quem vai sal-
var o mundo € o CRISTO, e que
seja pelo operario, mas E O CRIS-
TO o tnico salvador € ndo o operéa-
rioc como classe.

Situacao histérico-eclesial
da classe operaria

Falamos de novo “classe opera-
1a”. Explicaremos por qué.

No tempo da Rerum Novarmn de
Ledao XIII, a famosa “questdo so-
cial” citada e estudada por ele se
identificava com as coordenadas da
“questao operaria”. A novel ques-
tdo operaria era “a” questdo da so-
ciedade de entao. JA na Quadragesi-
mo Anno de Pio XI a coisa néo era
tao simples mais. A classe operéria
j& se encontrava interligada com

inumeraveis oufros problemas. Ho-
je, depois de Mater et Magistra da
Pacem in Terris, da Populorum Pro-
gressio, da Octogesima Adveniens
vé-se claramente o intrincado da
“questdao social”. No entanto, pode-
mos -dizer que bem no centro ainda
se encontra a questdo operiria,-ou a
empresa. Ponto de afericdo pelo
qual todos os problemas politicos,
culturais, econdmicos, familiares;
sociais, passam necessariamente.,

Ao lado disto ouvimos um Jodo
XXIII dizer na abertura do Conci-
lio Vaticano II' que queria queé o
Concilio e a Igreja fossem a Igreja
e o Concilio dos “pobres” que na
maioria dos lugares do mundo se
identificam com os operarios, com
os quais tinham um parentesco mui-
to préximeo.

Ora, se colocarmos um circulo
por cima do outro, veremos que na
unidade que liga as historias, hoje
o Mundo do Trabalho ocupa na his-
toria, tanto secularizada quanto
aquela vista sob o signo do mistério,
o lugar central. Gragas a Deus pa-
rece que a Igreja voltou suas aten-
coes, um tanto esquecidas do opera-
rio € do mundo do trabalho, para
este que foi ¢ sera sempre o mundo
escolhido profissionalmente pelo
Cristo operirio, carpinteiro.

A ruptura

Tristemente célebre € a realidade
descrita pela frase de Pio XI: “O
maior pecado de nosso século foi a
Igreja ter perdido a classe operéa-
ria”. Com o maior respeito costumo
corrigir tal frase papal dizendo, pa-
ra o caso do Brasil: “No Brasil, foi
o pecado de nunca té-la conquista-

S
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do como classe”. Ou como aconte-
ceu numa porta de fabrica em que

um Bispo acometeu sobre os opera-

rios com esta invectiva: “Por que
vocés operarios abandonaram a
Deus?” ¢ feve que escutar a respos-
ta mais verdadeira que a pergunta:
“Nao fomos noés que abandonamos
a Deus, foi Deus quem nos abando-
nou!” No sentido de que o Deus vi-
sivel, palpével, Deus encarnado, fei-
to homem, revestido da justica, da
liberdade, da paz social era a Igreja
quem devia apresentar.,

Por que tal ruptura?

Sem comentarios, alinharemos
causas vindas tanto da classe opera-
ria, quanto da Igreja constituida. E
claro que o operario catolico, o pa-
trao catdlico s&o a Igreja no mundo
do trabalho. Pois bem, a falha foi
dos leigos e do clero, em relacédo a
este mundo.

Da parte da Igreja. Escassez de
clero, ma distribuicdo do mesmo,
falta de pardquias em bairros ope-
rarios, deficiéncia de apdéstolos lei-
gos em qualidade ¢ quantidade, au-
séncia do leigo adulto no apostola-
do operario, apresentagio falseada
da economia da salvagdo, do Cristo,
da Igreja, pastoral feita mais e prin-
cipalmente com os ricos, inacessibi-
lidade da nossa liturgia, falta de
orientacdo comunitdria nas pard-
quias, falta de apostolado ambiental,
piedade e vida religiosa privatizada
ou entdo agora muito socializada
demais, o abandono dos homens na

pastoral, o feminismo em nossa li-

turgla e pastoral, pastoral sem liga-
¢do com os problemas concretos,
ruptura exagerada entre praticantes
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e nao praticantes (as panelinhas dos
“santos™), auséncia de organizagido
de grupos, dificuldades em conciliar
horarios ¢ hébitos de sacerdotes e
operarios, auséncia de instrumentos
de formacgdo adaptados aos operi-
rios. a

E ainda: -

- Tradicionalismo aferrado, conser-
vadorismo jurisdicista, a surpresa do
progresso, o comodismo, medo € au-
séncia do sacerdote no meio opera-
rio, falta de sensibilidade no clero
¢ nos cristdos burgueses pela classe
operaria, falta de formacdo do cle-
ro para tal mundo e seus problemas,
receio de extremismos, o desconhe-
cimento da Doutrina Social da Igre-
ja, inadequagdo da linguagem na
transmissdo da mensagem evangéli-
ca ao operario, paternalismo desca-
ridoso porque nao conhece a justica,
falta de perseveranga dos sacerdotes
no apostolado operario, sentimento
de inufilidade daqueles que perse-
veram, sentimento de soliddo dos
mesmos, falta de conhecimento e
contacto com as realidades opera-
rias, os problemas, as qualidades do
operdrio, a psicologia do operério,
as solucdes cristds para os problemas
da classe, os erros extremistas espa-
Ihados na mentalidade operaria, fal-
ta de uma pedagogia experimentada
de evangelizacdo especializada, im-
provisacdo irrefletida de métodos
nesta evangelizacdo, dependéncia
exagerada do clero em relagdo 2
classe burguesa e rica.

Da parte da classe operaria: ins-
tabilidade e apertura econdOmica
(mudancas  de emprego ¢ de mora-



dia), influéncia da. técnica pela auto-
matizagado do homem operario, ati-
tudes patronais de paternalismo, de
desprezo, de exploragdao, ambiente
corrupto e corruptor das fabricas,
auséncia de tempo, -de horario, de
dinheiro, de locomog¢ao, novos regi-
mes na sociedade, varios tipos de
classe operaria e de movimentos
operarios, as humilhagGes da vida
operaria, os contrastes da vida de-
les, a influéncia massificante dos
grandes nimeros e rebanhos huma-
nos, a ndo admissdo por parte deles
da gratuidade de nossa miss3o.

Nédo admitem que sejamos real-
mente seus pastores, julgam haver
necessidades mais urgentes que a
salvacdao eterna (dissociacao entre
as duas vidas), imediatismo em que-
rer logo resultados grandiosos, ©
primarismo humano sem base cul-
tural necessdria, o aburguesamento
comodista do operario que comega a
ganhar melhor, falta de visdo e de
interesse para maior progressivida-
de, indiferentismo e desinteresse do
operario até pelo seu sindicato, indi-
vidualismo ¢ educacdo individualis-
ta, ignordncia religiosa, confusionis-
mo religioso, despersonalizacdo co-
letivista, mecanismo nas suas rea-
¢oes, embrutecimento do homem,
revolta, escraviddao em relagdo a ou-
tros e em relag@o a sua prépria vio-
Iéncia vingativa, politismo carei-
rista na fabrica, desconfianga ou de-
sespero de qualquer solugdo, mer-
cantilismo (ganhou dinheiro, chega!),
entreguismo derrotista ¢ desanima-
do, timidez de muitos diante de ou-
tras classes, intimidagdo perante pa-
troes, governo, politica e o antico-
munismo exagerado, agressividade
repentina diante do bloqueio de to-
das as solucdes e boa-vontade.

Missdo do religioso
no mundo do trabalho

Entendemos o religioso como um
“sinal simpético e contestatério” do
mundo em que vive. Para ser sim-
patico ele deve aproximar-se e ser
entendido por todos os mundos em
que vive; para ser contestatdrio ele
deve ser portador de um “algo mais™
que corresponda a uma boa nova
para aquele mundo a que ele se
consagra e se dedica. Boa-Nova esta
que envolva toda a problemaética do
tal ambiente ¢ o leve aquele hori-
zonte perdido da utopia que lhe da-
ra a unica justica, paz, liberdade e
verdade.

E dramatica a posi¢do do religio-
so dentro principalmente do Mundo
do Trabalho que € hoje o mais con-
flitante, o mais exigente de uma au-
tenticidade evangélica. Deve ser mui-
to agudo o sopro do Espirito para
ter a criatividade capaz de propor
pistas e pedagogias de evangelizagdo
que levem tal Mundo do Trabalho
a sair do conflito ¢ a somar suas
forgas.

A pobreza total do religioso que
se consagra ao Mundo do Trabalho
deve ser o selo da autenticidade da
dedicacdo e do desapego em rela-
cao aquela economia que tem ser-
vido para dissociar as classes unidas
pelo vinculo sagrado do trabalho.

Seu espirito de oragdo devera pro-
var que existe o eterno além do téc-
nico e do mecéanico. Seu amor ao
irmao deve fazer patrOes e operarios
descobrirem o valor da pessoa hu-
mana ¢ a funcionalidade da justica
total. Sua perseveranca em encarnar
a todo o custo o dialogo de voz com
vez de voto na vivéncia interna de

v
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uma empresa deve dar a patrdes e

operarios a certeza de que a espe-

ranga cristd ndao € uma abstragao.

"“Ainda mais, se sua presenga den-
tro de uma empresa consegue aliar
o ‘funciondrio ao missiondrio, no
sentido de que ‘seu contacto nio
se]a tanto com coisas mas com
pessoas. Se nesta linha, ele puder
exercer encargo de assistente social,
de psicélogo, de medicina do traba—
lho, de enfermagem em fabrica ele
(011 ela, a rellglosa) poderd ser real-
mente smal szmpatlco e contesta-
torio.

Qu, se fora deste esquema profis-
sionalizante ele (ou ela) conseguir a
penetra¢ao nas induastrias, gue abai-
x0 indicaremos, entdo terd além dos
alcances antes apontados tera gran-
de liberdade de acdo em varios ou-
tros setores da vida do mundo do
trabalho, como sao a familia, o bair-
ro ¢ o sindicato.

. Ainda mais, se os rehgmsc}s (as
I'E:]l giosas) vivem ao rés do chio, se
sdo profissionalmente identificados
com operarios, a0 menos sociologi-
camente, em pequenas ¢ pobres co-
munidades que sofrem o risco da
vida, entdo sim o sinal que ddo ha
de ser bem simpético a0 mesmo tem-
po que bem contestatério.

. A unidade comunitdria sob 0 so-

pro do Espirito comum, a amizade
quente, humana mas virginal, e a
confignca na Providéncia hdo de
contestar sadiamente patrdes € ope-
rdrios mostrando-lhes possibilidade
de realizagdo da utopia da unidade
das classes em um s6 espirito e co-
ragio.

Dentro dos principios ¢ das rea-
lidades acima verificadas que tipo
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de evangelizagao bpefacional um re-
ligioso pode e deve fazer no Mundo
do Trabalho'? |

Evangelizacao do mundo
do trabalho

O que vamos aqui dizer ndo €
elocubracdo homeérica e cerebrina
de mesa de escritério. E experiéncia
sofrida, meditada, renovada habi-
tualmente de todo o grupo do Uni-
cor que engloba sacerdotes, missio-
narias de Cristo Operério, opera-
rios ja tornados em apdstolos do
Mundo do Trabalho e patroes de
véarias empresas em que se fez re-
forma de estrutura, e de liberais de-
dicados vocacionalmente aos pro-
blemas sociais deste Mundo.

Evaugelizag:‘a'o das Empresas. O
programa € extenso. Tempo longo se
faz necessario. O processo tem sido
O seguinte:

A

O despertar de uma empresa para
uma auto-consciéncia da necessida-
de ¢ do valor de uma evangelizagio.
Mediante um operéario pessoalmente
ja conscientizado e formado na es-
cola do evangelho dispara-se o pro-
CESSO0.

Que ele espalhe entre colegas,
principalmente algum lider ou os
melhores lideres da empresa a preo-
cupacédo pelo conhecimento profun-
do dos problemas operirios ou do
mundo do trabalho e sua solucéo
crista.

Quais sdo os nossos problemas?
Onde se lhes apontar a causa mais
profunda? Que solugdes sdo plausi-



veis . de. se apontar? Como integrar .

na solugdo os componentes do Mun-
do do Trabalho, os patrbes junta-
mente com os operdrios? Até que
ponto o operario pode ¢ deve se in-
tegrar na estrutra de uma empresa
para a solugdo do problema? Que
direitos e deveres ele tera para isto?
De que formacdo ele necessita para
assim se integrar?

Sdo algumas perguntas que um
bom apéstolo operario podera jogar
para fomentar o comego da cons-
ci€éncia e do interesse.

B

Como canalizar a reacdo a tais
perguntas? Varios processos sao
usados, onde o religioso vai fter
atuagao.

Promover com o lider apostolo no
inicio uma lista com abaixo-assina-
do da majoria dos companheiros
operarios solicitando aos patroes, li-
cenga para atuagdo de um sacerdo-
te ou religioso entendido em assun-
tos do mundo do trabalho e solu-
cOes cristas.

Tal pode ser feita em pequenos
grupos de interessados reunidos apds
o almogo em uma das mesas do re-
feitorio.

Ou, se uma grande maioria se in-
teressar, fazer uma série de debates
com microfone e alto-falante no pré-
prio refeitério apenas a maioria ja
tenha almogado. O operirio em
quinze minutos estad almogado. Para
ele costuma ser Otima novidade po-
der debater em puiblico seus assun-
tos, em vez de todos os dias jogar
seu baralho ou ficar vendo as mo-

cas lindas desfilar pelas calcadas das
ruas de suas fabricas.

Tais debates ja foram feitos em
mais de duzentas fibricas e isto em
varios centros industriais do pai'sa

- Chegaram a durar até setenta ¢
cinco dias. O programa nascido. do
papo_informal foi tomando corpo e
hoje tem o seguinte roteiro: Sifua-
gnes, Solugoes e Condigies. Situa-
¢cOes gerals de nosso tempo, situa-
¢cOes sociais, politicas, econdmicas,
de mentalidade da classe e situagao
central. Solugdes praticas ¢ dinami-
cas da estrutura da empresa. Condi-
coes: justica, caridade e fé; anuncio
do Ciristo.

C

Depois de quarenta ou cingiien-
ta dias de papo, de criacdo de areas
para evangelizacdo, provocamos &
eleicdo, por secdo, de representan-
tes que dialogam com os adminis-
tradores de empresa sobre os pro-
blemas por eles escutados dos cole-
gas representados. E no final, apés
uns cinco dias em que se debate
uma pura catequese com o anincio
explicito do Cristo, celebra-se 2 Mis-
sa, onde a grande maioria aproveita
para se confessar, comungar, endi-
reitar 2 vida com uma conversao
preparada lentamente.

Empresas ha em que tal equipe
de representantes se retine semanal-
mente, dentro do hordrio de traba-
lho para levantar problemas de sua
secdo, e propor solugOes para oS
mesmos. Cada quinze dias, no mes-
mo horéario estd presente um dos ge-
rentes da inddstria responsaveis por
uma série de problemas levantados.
E o operirio que comega a ter voz
com vez de voto. Em todas estas reu-
niGes estd presente o sacerdote ¢ a
religiosa.

o
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- Com tais lideres natos, escolhi-
dos em eleicdes bem preparadas em
toda a fabrica, fazemos habitual-
mente dias de estudo e retiros. Reu-
nimo-los quanto possivel em Comu-
nidades Familiares com reunibes
mensais ou quinzenais, visitamo-los
para aprofundar lagcos de amizade.

Especialmente 0s preparamos
com a Doutrina Social da Igreja, a
fim de que em sua atuagio na ané-
lise dos problemas da fabrica te-
nham critério cristdo para julga-
mento € para solucfo.

Naquelas fabricas cujos patroes,
por algum motivo, ndo fazem o dia-
logo das vozes dentro do horério
do trabalho, nds religiosos e religio-
sas seguimos o seguinte caminho:

D

Fazemos fora da fabrica reu-
nides com os lideres operarios 14
conquistados, levantamos com eles
os problemas e as solucOes por eles
mesmos propostas. Batemos a4 ma-
quina cada problema, de cada se-
cdo, com as solugOes levantadas.
Procuramos jeitosamente visitar em
suas casas os tais diretores em visita
de cordialidade, de amizade e de ex-
posicdo de nossos intentos de unido;
levamos todas ag folhas com 0s pro-
blemas de todas as secOes. Propo-
mos a cada um o estudo de tais pro-
blemas. Se no fervor da amizade da
visita, aceita, em vez de lhe entre-
garmos o “dossi€” dos casos, nés
lhe pedimos uma outra visita. E esta
com a companhia de dois ou trés
dos operarios lideres daquela secao
a que pertence tal diretor.

Fazemos_ o papel de mediadores,
elevando os dois primeiramente ao
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espirito cristdo .e depois provoca-
mos o didlogo.

E :assim combatemos o tal “pe-
leguismo” que & atitude de venda
aos dois lados. Nés queremos no
meio a verdade, a justica, a liber-
dade, -para atingirmos tal fraternida-
de no mundo do Trabalho.

E

Ainda no setor de Empresa,
tentamos fazer varias vezes as Em-
presas Comunitérias, ou Comunida-
des de Trabalho. Forma que ainda
nao existe prevista legalmente no
Brasil, mas que estamos ja entrosan-
do com o Ministério do Trabalho.
da Previdéncia Social e com politi-
cos, a fim de merecerem um lugar
ao sol.

No Setor Familia

Como é simpatica e eficaz a pre-
senca ¢ afuagdo de um religioso
dentro de um lar operirio. Como
os lares operarios reclamam nossas
visitas. Queixam-se mesmo, e até
com azedume ¢ reclamacgOes, pela
nossa auséncia mais prolongada.

Querem ndo qualquer visita para
“pegar o frango”, ou o “cafezinho”.
Mas visitas para o “papo”. Aquele
papo a trés para desabafo dos mais
intimos problemas de convivéncia
conjugal.

Alias, tal amizade com religiosos
e religiosas € posterior ac fato de
termos mais de 100 Comunidades
de Casais (uns seiscentos casais)
reunidos no que chamamos de Co-
munidades Familiares da Virgem
Operiéria.

Com operdrios ora colhidos nas
empresas (de preferéncia), ora co-



lhidos na vizinhanga por algum li-
der de empresa, ora colhidos nos
retiros mensais que fazemos para
operarios, constituimos comunida-
des de cinco a oito casais, com reu-
nides ora de reflexdo e aplicag@o do
evangelho, ora de temas conjugais,
ora de apostolado de irradiacio no
proprio ambiente das solugdes cris-
tas dos problemas das segOes.

Com retiros de Vida Conjugal,
trabalhista ¢ apostolica que requisi-
tam com freqiiéncia a presenca e a
doagao dos religiosos.

No célebre “dever de conversar”
que os casais aceitam fazer, quantas
vezes, no iniclo, € a presenca de
uma religiosa ou de um religioso
que vai servir de apoio, de ponto de
partida, de ajuda, até acertarem o0s
esposcs por eles mesmos os pontei-
ros do dialogo em Cristo.

E os retiros

Outro setor onde a nossa espe-
cifica miss@o de religiosos se con-
cretiza. Pregar o eterno no presen-
te. Contestar tudo o que ha por ai
na ordem temporal, apontando-lhe
um “algo mais” ainda possivel de
ser visionado ¢ vivenciado dentro
do regime da contingéncia e do re-
lativo.

E nés o3 fazemos mensalmente
em todos os vérios Iugares e dioce-
ses onde temos nossa evangelizagdo
do Mundo do Trabalho. Encontros
com o Cristo, em formas muito sim-
ples, papos ao ar livre, conferéncia
em estilo de contestacdo socritica
em dialogo de aprofundamento, pre-
gacOes muitas vezes feitas pelos
préprios operarios mais antigos e
cristianizados.

Nossa presenga nos circulos € nos
plendrios sdo ocasido de muito de-
poimento e aprofundamento tipica-
mente escatolégico, simpatico € con-
testatorio, altamente positivo.

E a oracao

Mais que retiros, o despertar do
operdrio para o espirito de oragdo
é missdo propria e gostosa para nos
religiosos. Num mundo ocidental
que desperta para um orientalismo
de meditacao transcendental, nossa
missdo de “homens de oragao” en-
contra vasto e especifico campo de
acao.

A introducdo de leigos, patrdes €
operarios, no mundo do mistério
cristdo, da mistica auténtica é algo
que chega a empolgar a gente pela
recepcao profunda, simples e deci-
dida com que a coisa € aceita.

Fazemos com eles, de ambas as
classes, Retiros de Oracao, ou En-
contros com o Espirito, ou Retiros
de siléncio. Sao os mais bem rece-
bidos. E no final de tais retiros,
quantos ja fizeram aquele gesto lin-
do de se consagrarem a Deus com
um voto todo especial: o voto de
oracao mental diaria. Mais de cin-
qiienta leigos ja o fizeram. Em reu-
niées mensais, em grupos regionais,
nds os encontramos para renovacao
do Espirito. Fazemos vigilias de
adoragao e missa, por toda a noite.
Lemos e comentamos obras dos
bons misticos da Igreja, um Sao
Jodo da Cruz, um Tomés Merton,
que alids tém muito mais que dar
aos operérios do que um Seiko-no-
Ye que tanto os atral, que os gurus
indianos que por ai andam com O
Zen, o Taoismo, o Zen-Avesta, o
Hata Yoga, efc.
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O depoimento dos que cultivam
tal oracdo € o mais consolador pos-
sivel.

Apodstolos e lideres cristaos
do Mundo do Trabalho

A selecdo ¢ a promogdo se faz
num processo normal de cresci-
mento.

Ora eles .vao surgindo natural-
mente, Ora a gente 0s convoca e
os provoca, A peneira do tempo €
rombuda e muitos sd30 0s que esca-
pam das malhas, porque ndo € brin-
cadeira levar o Evangelho aoc Mundo
do Trabalho. Em alguns lugares pro-
vocamos € Os CONvocamos para se
aprofundarem em varios temas ne-
cessarios ao seu desenvolvimento:
legislacdo trabalhista, previdéncia
social, direito civil, nocdes de po-
litica, nog¢Oes de direito constitucio-
nal, doutrina social da Igreja, curso
biblico, sindicalismo, nog¢des de eco-
nomia, religiao.

Em seu crescimento normal eles

vao assumindo as responsabilidades

acima referidas., Sem barulho, em
siléncio, sem pressa mas sem pre-
guica, sem orgulho obreirista, sem
economismo exagerado, com luta
mas sem Odio de classes, luta dra-
matica segundo a pedagogia do
oprimido que ensina ao opressor 0
didlogo. E ndés, religiosos no meio
deles, patrOes e operarios, enten-
dendo os seus problemas e ajudan-
do-os a descobrirem no Evangelho
o caminho da justica e a forca do
mistério para realizar tal caminho
para o fraternismo.
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E de se concluir que de tal con-
tacto com operarios lideres, o reli-
gioso ¢ a religiosa fiqguem conheci-
dos também em sindicatos.

Classe e sindicato

Encurtando este final podemos
dizer ndo s6 de cursos ja dados em
varios sindicatos, mas da orientacido
cristda positiva dos operarios sindi-
calizados no sentido deles, cristaos
e do movimento, se unirem em al-
guma chapa e de conquistarem a di-
recao de sindicatos grandes, pelo
menos em cidades grandes do inte-
rior. Nas capitais, houve autorida-
des pela competéncia e experiéncia
diuturna, que nos aconselharam a
nio perder tempo, pois os grandes
sindicatos sdo ou de um peleguismo
ou de um politicismo, e por isto
inauténticos. Melhor seria atuarmos
em formar quadros de lideres e
apostolos cristdos mnas induastrias
para um dia “minarem”, de dentro
para fora, a palhagcada de muitos
sindicatos.

Convite para comunidades

Aos religiosos e religiosas inte-
ressados ndao sé em estagiar, mas
em constituir até comunidades sa-
cerdotals mistas de evangelizacdo do
mundo do trabalho, com uma vida
ao rés do chdo, ao sabor do risco
e da Providéncia, totalmente dedica-
do a tal mundo queiram dirigir-se,
para mais detalhadas informacoes,
a: Frei ILuis Maria Alves Sartori,
OFM. Caixa Postal, 10545. Telefo-
ne: 93-2859, Siao Paulo, SP.



FREI HUGO D. BAGGIO, OFM

COMUNIDADE
EVANGELIZADORA

® Na oragédo
® No trabalho
< Na caridade
Oraciio comunitéria
nio ¢ um grupo

de pessoas 'que rezam
individualmente.

1. Comunidade: nova familia

Quando Cristo chamou os disci-
pulos para o seguirem, o Evange-
lista registrou que eles deixaram as
redes € o pai. Ou seja: deixaram
seus instrumentos de trabalho, pois,
embora continuando “pescadores”,
manejariam instrumentos outfros.
Deixaram o pai, ou seja: deixaram
o chefe de familia e, conseqiiente-
mente, deixaram a prépria familia,
exigéncia que, mais tarde, Cristo
explicitaria melhor. Em outras pa-
lavras: trocaram de oficio e troca-
ram de familia. Ingressaram numa
nova familia, no novo grupo, ao
qual caberia ndo sé continuar a ta-
refa iniciada pelo Cristo, mas inau-
gurar também um novo tipo de co-
munidade, logo compreendido pelos
primeiros cristdos de Jerusalém, tipo
de comunidade que de um lado era
continuacdo e evolugao, mas do ou-
tro inicio de nova fase comunitéria,
na histéria dos homens e, particular-
mente, na histéria da Igreja (1).

. -Cada um de nods, ao entrar na
vida religiosa, entrou numa comu-
nidade. Talvez, ndao raro, nos deixa-
mos impressionar pela forma exter-
na ¢ material, descuidando-nos de
langar nossa atengao sobre o vigor
mternmespmtual que o gerador da
comum unido. “O elemento interno-
espiritual que gera esta comunhao
ou unido — como € o espmto de
ser — com o(s) outro(s), espirito
que sO ¢ possivel quando alguém
vé em si proprio 0 mesmo que Ve
no(s) outro(s), vé a propria identi-
dade também no(s) outro(s) ou seja,
tem do(s) outro(s) a mesma com-
preensao que tem de si proprio.
Quer dizer, quando ha autocom-
preensao comum™ (2).

- 153



E por nos fixarmos tanto no ele:

mento externo ou juridico, perde-
mos -de vista a riqueza interna, dan-
do assim nascimento a uma série de
sofrimentos e situacOes de dificil so-
lucdo ¢ perdemos, sobretudo, a for-
¢a formadora da comunidade e a
resposta que ela carrega em seu in-
terior. Com isso nossas reformas,
predominantemente externo-mate-
riais, trazem o sabor amargo da de-
silusdo, porque quanto mais longe
da fonte for apanhada a Agua, me-
nos pureza contém e menos capaci-
dade saciadora carrega em si. Seria
de meditar se nossa exigéncia nio
se orienta mais no sentido egoista
do que podemos extrair da comuni-
dade — ou no sentido do que pode
a comunidade nos dar — quando
deveriamos mnos preocupar com o
que podemos dar a ela. Porque,
assim focada a comunidade, as so-
lugGes vislumbradas e elaboradas
€m nossas reunioes tornam-se, em
breve, miragens. E nédo podia ser di-
ferente, -pois, por mais camuflado
que ‘seja, € sempre nosso egoismo
que esta comandando o barco. E o
egoismo € cego e ndo consegue di-
blar os recifes.

~ Afinal de contas, sem pretender-
mos dizer novidades, a comunida-
de ndo € um corpo etéreo, uma fic-
¢ao da imaginagdo, ou algo informe
dentro do qual somos mergulhados.
Ela € uma realidade construida pela
soma dos esfor¢os de cada um. Co-
mo seu saldo negativo €, igualmen-
te, a soma dos saldos negativos de
cada um. Assim, obedecendo a uma
logica, poderiamos arriscar a afirma-
¢do: ndo € a comunidade que fracas-
sa. Cada um dos seus membros fra-
cassou antes. N@o € a comunidade
que € bem sucedida. Seus membros
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foram, antes, bem sucedidos. Nao
existe uma comunidade mediocre e
sim uma soma de membros medio-
cres. Sinceramente encaradas estas
afirmativas, elas nos levam & desco-
berta, de forma mais clara, de nos-
sa posicdo dentro da comunidade.
Descobriremos, sobretudo, que a
forca que nos mantém dentro de
uma comunidade nao pode reduzir—
se a alguns interesses sociol6gicos
ou a busca de garantias ¢ seguran-
R T e

E alguma coisa mais forte que,
Oora com mailor ora com menor cla-
reza, faz com que no fundo de nés
MEesmos ougamos uma voz a nos di-
zer que ainda vale a pena perma-
necer na comunidade, comungar de
seus ideais, colaborar com ela, para
levar adiante a tarefa que lhe é pré-
pria, e que por ser propria a cada
comunidade € tremendamente pes-
soal a cada individuo que pertenca
a comunidade. Por isso, ainda somos
capazes de viver em comunidade
com a mesma missdo das primeiras
comunidades: testemunhar o amor
de Deus no meio do mundo. Bas-
taria entender, em toda sua profun-
didade, esta verdade de que a co-
munidade recebeu a missdo de tes-
temunhar — ou melhor tematizar
— 0 amor de Deus derramado no
mundo, para dispensar todas as ar-
gumentagbes e provas. Entendida
esta verdade, bastaria partir para a
vivéncia, e poderiamos dispensar to-
dos os artigos a respeito, inclusive

este.

Mas para tanto necessitamos de
uma série de atitudes frente a co-
munidade. Atitudes que devem ser
buscadas em cada um de nés, por-
que ainda que ténues, la estdo no



fundo de cada um. Antes de tudo,
se nos pede sejamos suficientemen-
te realistas para ver as imperfeigOes
da comunidade, aceitar-lhe as limi-
tagOes, uma vez que ela se compde
de um grupo de individuos que, em
qualquer outro género de comuni-
dade, experimentariam 0 quanto &
duro freqiientar a escola onde se
aprende o0 ser-um com OS OuLLrgs.
Devemos ser suficientemente madu-
ros para nao nos decepcionarmos
quando surgem o0s problemas de re-
lacionamento dentro do grupo, lem-
brados do paralelo: quem compra
um carro, compra 0s riscos proprios
de um carro: pneu furado, derrapa-
gem, motor fundido, desgaste de ba-
teria, arvores, postes pela frente.
Sao acidentes inerentes ao carro.
Podem nfdo acontecer, mas podem
acontecer, Devemos ser suficiente-

mente lidcidos para ndo confundir

problemas comunitérios com proble-
. mas vocacionais, jogando, muitas
vezes, fora um ideal em troca de
decepgdes ou incompreensdes comu-
nitarias. Confundimos o externo de
um problema com a existéncia mes-
ma de nossa vida religiosa. Deve-
mos ser suficientemente adultos pa-
ra nao pedir & comunidade mais do
que a comunidade nos pode ofere-
cer.

Nao se peca, como dizia Cristo,
uva ao espinheiro ou figos a abobo-
reira, uma vez que também a comu-
nidade atravessa suas fases, desde
a tensdo inicial, até a fase da virtu-
de. Devemos ser suficientemente
humildes para confessar que preci-
samos da comunidade, desde que
acreditamos no género de vida que
abragamos. A vida religiosa tem
uma finalidade e € pela comunida-
de que a atingiremos. Enfim, deve-

mos ser homens de fé para desco-
brir que o projeto de Cristo e de
Deus em nossa vida sera levado a
consecugio através da comunidade.
Esta fé nos diz que ¢ na comuni-
dade que nossa missdo lanca suas
raizes ¢ vai beber a seiva vivifican-
te e alimentadora para, depois, der-
ramar-se em forma de ftrabalho
apostdlico, na construcdo do Reino.
De uma comunidade vigorosa nasce
uma ag¢ao vigorosa. Mas para que
a comunidade possa fornecer- este
vigor deve compor-se de personali-
dades vigorosas. Como a Aarvore
frondosa que encontra no solo rico
o manancial de sua exuberancia.

A fé também me ensina que a
comunidade se enfraquece cada vez
que lhe nego alguma coisa, pois a
estou privando de uma riqueza que
em mim foi colocada para ser pas-
sada adiante, porque Deus nao me
fez agude estagnado de gracas, mas
riacho corrente, em ansias de ba-
nhar margens esquecidas. Por isso
minha recusa pessoal é um prejuizo
para o fodo. Entdo, meu voto de
pobreza me questiona, porque os
dons que me foram concedidos sdo
dons sociais, isto €, pertencem aos
que me cercam. Nestes que me cer-
cam exergo os meus dons e neles os
amplio. E quando ndo consigo atin-
gir as margens daqueles com quem
me limito no dia-a-dia, como pode-
rei pretender inundar as campinas
sedentas 14 na distincia?

2. Comunidade: missdo

Nao seri, entdo, dificil discernir
a responsabilidade que cabe a cada
um dentro da prépria comunidade.
Compreender e aceitar. Porque sé
do aceitar nascem as alegres inicia-
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tivas que, na simplicidade ou nos
rasgos €picos, escrevem, ainda hoje,
paginas semelhantes aos primeiros
capitulos dos Atos dos Apéstolos,
que fazem os homens parar admira-
dos e fazem Deus sorrir de alegria.
Desta responsabilidade pessoal nas-
ce a missdo individual: manter em
ritmo vivo a comunidade que nos
foi confiada e na qual fomos colo-
cados, para dar e receber.

A semelhangca dos riachos que
unidos descem da montanha, ‘fundir
nossas pobres aguas num fodo rico
que fard novamente rodar a roda
émperrada do velho moinho, que
encherd de 4gua abundante o tan-
que da lavadeira que se servia de
uma poga-de Agua, que banhari os
canteiros ja desanimados pela estia-
gem, que fara transbordar o acude
ja cansado de esperar dias de fartu-
ra limpida, que animarid com musi-
ca a floresta ja triste porque a 4gua
nio mais cantava por entre suas pe-
dras. Manter vivo o ritmo da co-
munidade significa criar uma comu-
nidade viva. E s6 € viva a comuni-
dade que se comunica. Esta comu-
nicacao ‘€ ritmo, € alternancia, € dia-
lética, € claro-escuro, € confronto, é
encontro € superacdo de contrarios.
Por isso, para maior facilidade, sin-
tetizariamos esta comunicagio em
trés dimensoes:

- a, A comunicacdo no seio da
prépria comunidade, ou seja, a co-
munica¢ao enire os membros da
propria comunidade.

b. A comunica¢io com a grande
familia dos homens, ou seja, com

aqueles sobre os quais exercemos
nossos apostolados.

¢. A comunicacao com Deus.
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Estas trés dimensdes de relacio-
namento oferecem trés conotacgdes
da comunidade:

¢ Comunidade de caridade.
¥ Comunidade de .trab_alho.
® Comunidade de oracao.

Cada um destes aspectos torna-se
fonte de reflexdo, onde podemos
aclarar nossos conceitos, alimentar
nossas revisdes comunitdrias e nos-
sas tomadas de posi¢do se podem
firmar, levando, assim, a uma con-
tinua revitalizacdo nossa comunida-
de, nédo raro, emperrada porque es-
tamos a procura de grandes causas
ou de grandes razdes, quando estas

‘razOes ou causas Sa0 pequeninas,

mas fundamentais e vitais, como o0
cabelo do relogio em relagdao ao me-
¢anismo.

E por estas trés direcGes que gos-
tariamos de orientar nossa reflexio,
nao a cata de coisas novas, mas de
coisas que nos removem, trazendo,
com .nitidez, de volta 4 nossa men-
te, as razoes que, um dia — talvez
distante, talvez ndo — foram sufi-
cientemente fortes para que tivésse-
mos a coragem de fundir nossa sor-
te com um grupo de homens ou de
mulheres, que nos apareceram su-
ficientemente sérios e seus ideais su-
ficientemente sélidos, para que ini-
ciassemos com eles esta caminhada.
Se um dia tivemos esta forga, por
que ela nos faltaria agora? Se para
um determinado trecho da cami-
nhada encontramos ali energias e
sentido, por que teriam diminuido,
neste preciso trecho da vida? Por-
que, se cansado fizeres uma parada
para prescrutar as causas do cansa-
¢o, surgiri, de repente, no horizonte
de tua angstia, aquela luz que, em-



bora muitas vezes ja4 observada,
nunca tivera forgas para cativar-te.

Mas agora, depois de tanto bri-
lhar, acabou por absorver a tua
atengao. Neste instante, teras pene-
trado no mistério desta luz e teras
recuperado tua alma. Por isso, o
que se segue tera, talvez, o sabor
da monotonia. Do ja ouvido. De um
disco impertinente. Mesmo assim,
arrisca aceitar e¢sta monotonia como
um desafio, que no fundo dela, tal-
vez, descansa uma resposta impor-
tante, guardada para os teimosos.
A teimosia pode ser uma forma de
coragem.

2.1. Comunidade de caridade

A comunidade, em cujo selo exis~
e a comunicagao, a compreensao,
ou melhor a autocompreensdo co-
mum, que guarda em si1 a capaci-
dade de nos conduzir ao amago da
realidade comunitaria, superando as
configuragdes externo-materiais, es-
ta € a comunidade de caridade. Para
detecta-la faremos uma wagem re-
flexiva, detendo-nos em véarios mi-
rantes, onde se desdobram paisa-~
gens, cuja riqueza nunca s¢ ¢sgota
na primeira contemplacao. E o vol-
tar sempre de novo que nos revela

Os pormenores. Vvamos de mirante
em mirante:

® Por que tanto esfor¢o em mu-
dar o outro, ou em transforméa-lo
em papel carbono de minha forma
de agir? Nao sera melhor aceita-lo
assim como €, nas suas riquezas. e
nas suas limitagdes? Claro que ja
ouvimos isso. Claro que ja o disse-
mos a oufros. Mas claro também
que nem sempre O praticamos, por-
que reproduzir esta atitude em ges-

tos concretos reclama uma funda-
mentagado que nio pode ser apenas
intelectual.

€ Integragdo: a vocagido — CoO-
mo dissemos acima — nos faz mu-
dar de familia. Introduz-nos em
uma nova familia. Nela deveriamos
nos sentir como em nossa propria
casa. Quem casa quer casa, diz o
provérbio popular. Sabemos guéo
importante foi € € para o _homem
ter sua casa prépria. Somente casa
propria € lar na extens@o plena do
termo. E somente o lar desperta o
amor e interesse por tudo quanto
diz a ele respeito. SO assim nos in-
tegramos na comunidade, formamos
um todo com ela e deixamos de ter
a sensacdao de ser ‘“héspedes”.

€ A interajuda sempre presente
como © mais valioso auxiliar para
carregar as proprias fraquezas, tao
presentes em cada um de ndés € tdo
sentidas por nés mesmos, mas sem
ajuda do outro nds as sentimos mais
ainda, sentimo-nos mais miseraveis
e mais limitados. Sem uma interaju-
da auténtica corremos o risco de ser
lente de aumento as limitagdes do
outro. O cisco no olho do outro as-
sume a propor¢ao de um tronco de
arvore.

® Esta interajuda leva a pronti-
diao em substituir, em fazer as ve-
zes, em facilitar a vida do outro ¢
a realizagdo de programas, ou a res-
ponder a apelos de imergéncia. A
triste ¢ desoladora soliddo de n3o
poder contar com aqueles que le-
vam conosco vida em comum. A
dolorosa decepg¢do de fazer passar
ante os olhos a lista dos que co-
nosco habitam e terminar consta-
tando que a ninguém se podera pe-

Y |
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dir alguma coisa! O rehgloso que
emendeu a vida comunitaria abre-
se a disponibilidade. Anima o6 outro
a pedir favores., Ndo faz da dispo-
nibilidade (termo tdo usado) uma
abstracdo intelectual ou um rétulo
piedoso, mas uma forma concreta
de vida. Nao reduz sua disponibili-
dade da: porta do convento para
fora, mas deixa-a derramar-se, an-
tes, em sua propria casa, pois sabe
que também ali ha necessitados.

- ® E vem a cordialidade mitua
que ja superou a frieza das conven-
¢Oes sociais ou 0s maneirismos jei-
tosos de uma polidez meramente
formalistica, para atingir o admago
da caridade e transparecer nas pala-
vras, no didlogo, nos gestos, nas
mesas redondas, nos encontros, nas
infervengoes, nas andlises de fatos e
particularmente de pessoas, no re-
conhecimento gincero de uma reali-
zacao vitoriosa, na capacidade de
ajudar a descobrir valores em pleno
fracasso. Este ambiente livra o re-
ligioso da “curticdo” solitidria de
seus sucessos € insucessos, que todo
homem normal tem necessidade de
partilhar.

@ A discricio caridosa nio deixa
sair das paredes de nossas comuni-
dades os problemas muito nossos,
porque roupa suja... E 1sso nao
para falsear nossa vivéncia frente a
comunidade eclesial que nos cerca,
mas na linha da mais pura carida-
de, porque a “transcricdo” de um
episddio dificilmente nos deixa per-
manecer na objetividade e, conse-
quentemente, faz-nos correr o risco
de. aumentar as proporgdes, as res-
ponsabilidades, enfeitar os aconteci-
mentos, florear a linguagem, “embo-
ra nao queiramos falar de nin-
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guém”. .. E l4d estamos nés na de
quem conta um confo aumenta um
ponto

® E as boas maneiras como a
floragao plena da caridade. Boas
maneiras nao sao mais que respeito.
Respeito pelos direitos do outro. E
a caridade o que €7 A falta de res-
peito pela propriedade do outro gera
o latrocinio, A falta de respeito pela
vida do outro produz o homicidio.
A falta de respeito pela lei origina
o marginal. A falta de respeito pelos
direitos do outro enche o comércio
de produtos falsificados, de remé-
dios inoperantes, de alimentos dete-
riorados, de pesos e medidas adul-
terados. A falta de respeito pelo
trabalho do outro cria a injustiga
salarial. A falta de respeito pela de-
licadeza de sentimentos do outro de-
sencadeia os palavrées, os {trajes
ousados, as grosseiras nos gestos ¢
atitudes.

‘Boas maneiras sdo a exterioriza-
¢ao da conviccdo de que hé valores
dignos de estima, de que ha padrdes
de vida que devem ser preservados,
sem ftradicionalismos saudosistas ou
condicionamentos rotineiros, de que
hid convengdes que fazem parte do
patriménio humano. As boas ma-
neiras me tornam sociavel, isto €,
capaz de viver em sociedade: na
grande sociedade dos homens, na
pequena sociedade de minha comu-
nidade. Sou convidado sempre a
respeitar os direitos do outro: o si-
léncio do outro, o sono do outro,
o estudo e o trabalho do outro, a
oracao € a meditagdo do outro, que
ndo esta disposto a ouvir a misica
que minha falta de respeito lhe 1m-
poe num momento que para-ele nao
¢ de musica, nem pode sentir-se fe-



liz com o0s.passos pesados com que
marco minha presenga pelos corre-
dores, como se eu.fosse o Gnico ha-
bxtante daquela mans#o.

- @ Apesar de todos 0s esforgos,
surpreendemo-nos como S. Paulo,
fazendo -0 mal que nos queremos.
E, nesta hora, sentimos como somos
necessitados de perddao dos outros.
Os outros ‘serdo diferentes? Nio te-
rao estas mesmas fraquezas e, con-
seqiientemente, esta mesma necessi-
dade, 'uma das formas renovadoras
e rejuvenecedoras € a capacidade
de perdoar. Ndo um perdao formal
ou polido como o que damos a
quem nos pisou o calcanhar no meio
da multiddo, mas um perddo since-
ro ‘e profundo todo feito de com-
preens@o. Por isso, nem sempre é
ele espontaneo. Deve, por vezes, ser
gerado no sofrimento, como alguém
que arranca, um a um, 0s cacos de
vidro que lhe penetraram a sensibi-
lidade. Para que a operagdo seja
bem sucedida nao pode faltar a re-
flexdo que corrige a imagem des-
torcida daquele que me ofendeu, e
a oracao que busca na fé um senti-
do, para que o sol ndo se ponha so-
bre a minha ira, deixando -— ainda
que por breve tempo — as trevas
se aninharem em mim.

® A presenga nos exercicios co-
munitarios e a pontualidade apare-
cem como fatores de crescimento
comunitario, pois dentro de noés
sempre ficam uns fiapos de crian-
¢a a argumentar: “porque o outro
nao vai ou ndo faz, também nao
vou ou ndo fago...” Pela auséncia
do outro queremos justificar a nos-

sa.. Assim como o outro tentard jus-.

tificar suas.auséncias apelando para
as- mlnhas E todos sabemos de SO~

bejo que a vida comunitaria se ali-
menta de encontros: no trabalho,
na mesa, NOs recreios € sobretudo
na oragdo. Nossa presenga € um re-
conhecimento dos valores destes.
encontros e €, a0 mesmo tempo, a
nossa contribuicdo para preservar
estes valores e tirar deles- 0 maximo
de seu potencial comunitario. Assim.
sendo, ndo € indiferente nossa pre-
senca, que se pode tornar desenca-
deadora de crescimento comunité-
rio.

2.2. Conmumidade de trabalho

- Por trabalho entendemos as obras
a_que se dedicam os institutos reli-
giosos, “‘que possuem dons diversos,
segundo a graca que lhes: foi. outor-
gada: seja servico quando servem,
seja doufrina quando ensinam, seja
exortagao quando exortam, seja sem
cilculo quando colaboram, seja irra-
dnando alegria quando se compade-
cem” (3). No horizonte de todos os
Institutos brilha o convite do Se-
nhor: por-se a servigo. Compreendi-
do este desafio, de nada mais pre-
cisariamos, pois decorrem dai todas
as atitudes que nos sdo reclamadas
para marcarmos uma presencga
atuante no mundo, ¢ todas as res-
postas para que nos sintamos reali-
zados e encontremos sentldo naqui-

lo que fazemos.

O servigo dentro dos moldes evan-
gélicos € a mais violenta Oposigao
aos sistemas de compensagdao que
regem as sociedades hodiernas, den-
tro das -quais estamos implantados
e de cujos influxos nem sempre €
facil esquivar-se. Embora a fungéo
do homem evangélico seja o servi-
¢o, mesmo assim deve, sempre de
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novo, na reflexdo e na prece; repen-
sar esta verdade, pois se ela pode
ser fonte de profundas alegrias, pode
igualmente vir matizada de doloro-
sas experiéncias, que somente a vi-
sdo ‘da fé nos possibilita transpor
sem abalos de conseqiiéncias mais
graves. Para que possamos meditar
este servico, vejamos alguns mo-
mentos frente aos quais somos co-
locados, vezes sem conta, no nosso
dia-a-dia.

® Antes de tudo, fazer as pazes
com nosso publico. Esse publico
gue deve ser nossa constante preo-
cupagdo, ndao s6 quando estamos a
distdncia preparando nossos encon-
tros, mas sobretudo na hora em que
o temos frente a frente com seus
problemas — ora claros ou obs-
curos, ora claramente verbalizados
ou mal balbuciados —, quando pe-
dem nossa intervengdo ativa e para
eles decisiva. E a hora de sentir
aquela compaixdo que invadia o
Mestre, pois parecia-lhe descortinar
um rebanho abandonado por seus
pastores, tateando na incerteza, a
busca da palavra de luz.

® Dai nasce a caridade em rece-
ber. Caridade que nao faz distin-
¢oes nem acepcoes. Cada ser que
-me aparece pela frente € alguém
que Deus colocou no meu caminho
¢ sob a minha responsabilidade e
que me pede, ndo diplomacia, mas
sinceridade. E ali que mostramos
que nos fizemos religiosos por um
grande amor a Deus e por uma
grande paixdo aos homens. “Reves-
ti-vos das entranhas da misericérdia
de Cristo”, recomenda S. Paulo.
Assim nosso olhar ao pousar sobre
0 nosso piblico — numeroso ou de
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uma sO pessoa — desperta dentro
de nds as sonoridades que quebram
os barulhos desarmoniosos que po-
voam nosso mundo de hoje, feito de
angustias, desajustes, medos mutuos,
exploragées chocantes. Nossas ante-
nas se agucam ¢ registram as ne-
cessidades dos outros. Tornamo-nos
industriosos e criativos. Buscamos
uma solugcdo. Mesmo que nfo seja
definitiva, serd sempre para o outro
uma gota de vida, porque encontrou
alguém que se interessou por seus
problemas e alguém interessado é
ja uma solucdo a vista.

® Frente a este meu piblico devo
tomar-me de respeito, indo ao en-
contro de seus anseios € ndo o trans-
formando em vitima de minhas ex-
periéncias,. nem sempre inspiradas.
Nio o fazer cobaia de nossas cria-
tividades, porque o povo pode nio
conhecer as coisas da fé; mas reco-
nhecé-las, isso, ele pode e o sabe,
melhor, talvez do que nés que lhas
ensinamos.” Isso é algo misterioso,
mas verdadeiro, que se verifica nao
s6 no nivel da fé, como também no
nivel da vida. O povo tem uma es-
pécie de sexto sentido, pelo qual
reconhece se¢ as coisas que recebe
dos outros sao suas ou nao. A sua
intuicdo de fé faz com que ele acei-
te ou recuse certas doufrinas ou no-
vidades que se propagam; faz com
que aceite aquilo em que reconhece
uma verbalizagdo ou até uma cor-
recdo da fé que possui (4).

Como € importante encher-se de
respeito por este publico que depo-
sita em nés tanta confianca e que
estd obrigado, vezes tantas, a ape-
lar para a prépria reserva da fé,
porque nesse desrespeito, nascido da



superficialidade e da falsa convic-.

¢do do préprio saber, pisou em seus
canteiros onde Deus plantara as ma-
nifestagoes da verdadeira f€, porque
-a alma de nosso phblico é pequeni-
na como o pede o Evangelho.

® A comunidade de trabalho as-
sume atitude de respeito frente a
todas as formas de - trabalho. Sabe
que o trabalho intelectual se alinha
com as manifestacdes do verdadeiro
trabalho. Donde, o estudo € respei-
tado nos outros, € procurado indi-
vidualmente. E ‘incentivado e visto,
'ndo como veiculo de afirmacio pes-
soal, mas como elemento aperfei-
coador daquele que se sente chama-
do a servir, Porque quanto mais es-
clarecido o servigo, mais eficiente.
E a eficiéncia nao deve ser atribui-
da apenas a Deus ¢ a seus dons,
mas também ao aperfeicoamento
humano dos potenciais colocados

em cada ser. Quando Deus nos cha-
ma, chama-nos na imaturidade de
nosso Sser, para que, no correr de
nossa vida nos aproximemos sem-
pre mais da idade adulta do Cristo
que crescia em 1idade, sabedoria e
graca. Assim, o homem se coloca’
a servico na sua totalidade.

® O trabalho, sob todas as suas
formas, surgira como uma graca,
como dizia S. Francisco de Assis.
A prépria possibilidade de traba-
lhar, isto €, de ir aos outros, € uma
graca. Com isso desaparecem as dis-
tingoes € as categorizacgOes dos tra-
balhos: humildes, nobres, simples.
Sobretudo desaparecem os condi-
cionamentos entre a suposta digni-
dade pessoal e a insignificAncia do
trabalho oferecido, pois Cristo equa-
cionou sua divindade com a tarefa

de carpinteiro. Se o trabalho & gra-
¢a, qualquer forma de trabalho é
manifestagdo desta graga.

. ® O trabalho no Reino € o bom
emprego do tempo, outro dom de
Deus. Cada momento € uma chan-
ce oferecida, que ndo se repetira.
Cada chance aproveitada € uma res-
posta. E uma prova de que somos
ateis. No saber-se 1til, a existéncia
toma sentido. “Quando tomamos
consciéncia da nossa funcio a de-
sempenhar, mesmo a mais apagada,
poderemos viver € morrer em paz,
porque o0 que dia um sentido a vida,
dd um sentido & morte” (5).

® Mas este trabalho reclama uma
tomada de f6lego na aceitacdo do
outro, porque a velha verdade “vir-
tus in medio” se poderia traduzir:
¢ preciso ter medida no dom de si.
Porque podemos ser tomados pela
avidez da agdo que nos leva ao es-
gotamento e anulagdo de nossa
a¢do, quando ndo a destruigcdo de
nés mesmos. Péguy aconselhava:
“vivei, vivei como um homem que
estA num barco no rio € nao rema
durante o tempo todo, mas algumas
vezes deixa-se levar pela corren-
B s

O trabalho, sob todas as suas for-
mas, reclama pausa, descanso, afas-
tamento para ser visto a distancia,
como o jogador que senta na arqui-
bancada, estudando o campo que
verde se estende no fundo do esta-
dio. Embora distante do gramado,
ndo perde e¢le o contacto com o©
mesmo. Na sua solidao recria posi-
¢Oes, corrige falhas, descobre novas
taticas, cura a rotina da presenga
constante das mesmas pessoas.
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Numa palavra, renova-se -¢- assim
garante a-eficacia de suas proximas

intervengOes.:- A energia -destorcida

pela repeticdo dos apelos retrai-se
as fontes e, purificada, jorra para a
luta que apesar de quotidiana nao
se tornou um habito.

2.3. Comunidade de 0ra§ﬁo

-Um dos aspectos delicados e sé-
rios ndo sO6 de nossa vida comuni-

taria, mas de toda a vida religiosa

e da vida da propria Igreja. A ora-
¢do, de um lado procurada, do ou-

tro questionada, torna-se um desa-

fio constante ao religioso de hoje.
E este desafio que aglutinou forgas
de grupos que descobriram o sen-
tido da oracao comunitdria, mas le-
vou, igualmente,- alguns grupos. ao
arrefemmento, quando ndo ao aban-
dono da oracfo. Sem divida, é re-
flexo de uma crise mais profunda
em que mergulhou o mundo. Mas
reconhecemos que um papel impor-
tante desempenha também a “‘pro-
paganda”: de tanto ouvir questiona-

mentos sérios ou slogans, de tanto
ouvir criticas e ver formas desapa-

recerem, nossa fragil contextura in-
terior cede, e .escudados por um
slogan tentamos justificar uma to-
mada de posi¢do que exclui a ora-
¢do comunifdria, embora no fundo
de ndés mesmos ndo estejamos tao
absolutamente convencidos.

" Por 1sso a necessidade de concen-
trar esfor¢os no sentido de criar ou
recriar o espirito da oragdo comu-
nitaria.- Nao de um grupo de pes-
soas que rezam individualmente,
mas de -um grupo que reza comu-
nitariamente. Elaborar um progra-
ma- neste contexto € relativamente
facil: O- dificil € fazé-lo funcionar,
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perque sé funciona quando consti-
fui uma resposta a todos os inte-
grantes do grupo. Mas para adequar
a resposta nao podemos fazer exi-
géncias -apenas ao esquema, recla-
mar que ele esteja adatado a. cada
um, se dobre a todas nossas fanta-
sias, ‘O orante também deve ser exi-
gido. A ele, a quem Deus deu inte-
ligéncia, cabe ir além do esquema
¢ da palavra, para buscar a raiz
onde se alimenta a verdadeira
0racao.

Nenhum esquema € desencadea-
dor automéitico. Da harmonizacgio
com o orante nasce a oracdo, nao
como um exercicio oral, mas como
a satisfagdo de uma necessidade.
Necessidade de extravasar um mis-
tério que se elabora em seu interior,
porque “em todas as concretizagoes
e especificagOes e formas da oragao
por parte do homem biblico ele esta
diversificadamente reagindo diante
da diversificada manifestacdo divina
que se lhe impde. Nisto, em ser res-
posta do homem a linguagem divi-
na, esta, em sua mais profunda for-
¢a de surgeéncia, o radical da ora-

~ 01: (6)

® Por isto a oragdo ndo € uma
presenca ocasional na nossa vida,
uma prescri¢io formalistica. Mas
uma fusdo com o proprio ritmo da
vida. E uma comunidade prostrada
diante de Deus dizendo-lhe a vida,
com palavras suas ou emprestadas,
decoradas ou nascidas no momento,
em siléncios ou céanticos, em pala-
vras musicadas ou em misicas sem
palavras, no embevemmento e na
contcmplagao

® 0O Importante € que. a comu-
nidade tenha o seu-momento. Nio



um momento esperado (porque di-

ficilmente chegaria), mas um mo-
mento provocado, marcado mesmao,
porque a crianga que mora dentro
de cada um de nds precisa ser mo-
tivada. Um momento, uma hora,
em que 0 homem coloque suas ener-
gias em atividade para poder pro-
vocar em si uma reag¢ao a lingua-
gem .divina. Embora todos os mo-
mentos da vida.possam ser oragao,
deve haver o momento de oragao,
ou como diz Voigt, “uma comuni-
dade-oracdao ha de rezar ndo apenas
respirando, convivendo, plantando
e guerreando, mas forcosamente ha
de também rezar rezando; ela a co-
munidade. como tal, hd de ter tam-
bém os seus grandes e pequenos mo-
mentos em que coesa € consciente-
mente se. coloque no signo da ex-
pressao desta sua identidade -oran-
te, esta sua qualidade de concretiza-
da reacao frente a experiéncia da
manifestacdo de Deus” (7). Notar a
expressao: colocar-se no signo de
sua identidade orante, pois ali esta
oculto algo que nao conseguimos di-
zer, mas que pressentimos, donde se
deve buscar a consisténcia para to-
das as identidades, procuradas, mui-
tas vezes, nas cisternas vazias de
modalidades de vida estéreis e de-
cepcionantes,

® Este momento de oracdo tem
o seu local, o ambiente circundante
que ajuda a criar atmosfera de en-
contro e¢ de resposta. Deus é encon-
travel em toda a parte. Da audién-
cia em qualquer parte deste imenso
universo, obra de suas miaos. Mas
as limita¢des ndo estdo em Deus,
estdo em- nos. Ndo € a proposta de
Deus que precisa de elementos cir-
cundantes, mas a nossa resposta.

Negar isso € negar realidades dia-
riamente experimentadas, - Por que
os eclementos materiais que com-
poem a vida familiar sofrem mudan-
cas tao radicais e estdo td@o- condi-
cionados pela evolugao? Por que en-
contra esta evolugdo resposta senao
pelo fato de haver uma necessidade
de melhorar, modificar, alterar o
envolvente, onde o0 homem faz a ex-
periencia da vida? Nao sucede o
mesmo ao homem que tenta fazer
a experiéncia de Deus? Ai o signifi-
cado de uma capela, onde a comu-
nidade provoca os grandes € peque-
nos momentos de sua busca de iden-
tidade. Onde, de modo especial,
Deus escolhe um local para morar
com os homens e ali abrir o cora-
¢ao aos seus gemidos € queixas, aos
seus suspiros e gritos de alegria, re-
fagio para as horas em que a pala-
vra humana nada mais tem a dizer.

Quando as aguas das misérias hu-
manas ameac¢am tragar o homem,
ali esta a arca onde enclausurar-se.
Nio para fugir a estas misérias, tan-
gido pelo medo, mas para munir-se
daquela for¢a que nos faz voltar
sempre de novo ao campo da ceifa,
ndo obstante as espadas € os gigan-
tes que formam cerco fechado. Para
curar aquelas feridas que nao po-
dem ser expostas aos olhos dos es-
tranhos, porque nossas, profunda-
mente nossas. Para aguardar a res-
posta daquelas crises que s6 o cora-
¢do de Deus conhece e s6 ele pode
compreender. O que nos poderiam
contar os bancos ou as cadeiras de
nossas capelas! A lamipada tremu-
lante ¢ a penumbra de nossos tem-
plos! Os siléncios — dolorosos e
fecundos — em que da alma nao
sai palavra € em Deus apenas ha
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siléncio! E-a fecunda riqueza do lo-
cal da oracido.

® Um {fexto € oferecido para co-
ordenar a oragdo, E também para
guiar a oragdo. Também para fe-
cundar nossa orag¢ao. Muitas vezes
tomado como pretexto para ndo re-
zar comunitariamente, o fexto € a
paisagem densa e rica oferecida ao
orante para que possa desencadear
um didlogo em comum, onde o ele-
mento estético também colabora
para o didlogo que absorve o ho-
mem na sua totalidade. Os textos
ndo tém nada a dizer, ou nossos ou-
vidos se recusam a ouvir?

A Palavra traz em si a eternida-
de de quem-a pronunciou. Ndo tem
idade. Nao tem época. E metatem-
poral. Ela € a porta que devera ser
transposta. Nio é na palavra que
nos detemos. Vamos além. No co-

ragao da palavra dorme a mensa-
gem. Sou convidado, desafiado, sem-
pre de novo, a viagem maravilhosa
no centro da palavra que guarda a
exata mensagem de que preciso no
momento. Preciso conviver com ¢la.
Entao a palavra se torna correspon-
déncia, se torna oragdo. E Deus a
se fazer continuamente Verbo. Deus
empresta ao homem sua Palavra
para recebé-la de volta revestida de
nossas angustias, das nossas neces-
sidades, das nossas saudades, do
nosso exilio, de nossas esperangas
sobretudo, porque ao dizermos pa-
lavras, dizemos confianca, afirma-
mos Deus, damos sentido a2 cami-
nhada. A palavra tem a misteriosa
capacidade de nos trazer a mensa-
gem de Deus e de devolver a Deus
a nossa resposta. Tem a capacidade
de levar a Deus nossas interroga-
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¢Oes, € de nos trazer de volta sua
resposta, Por isso, os textos que re-
zamos sao nossa linguagem.

® A oracao comunitiria é a afir-
magdo de que acreditamos que nos-
50 apostolado ndo se esgota nestas
mil formas que a tradigdo nos legou
ou nas mil formas que os tempos
novos nos obrigaram a criar. Nosso
apostolado nao se esgota nesse ro-
dopiar didrio, onde todo nosso ser
se deixa envolver, na ansia de aju-
dar e guiar, de conduzir e salvar,
Nosso apostolado vai além. Num
recanto afastado, junto com o gru-
po de irmdos, empenhados na mes-
ma tarefa, nossa prece € o inicio e
a conclusdao deste apostolado. Nossa
presenca nao s¢ resume na presen-
ca fisica. Ha uma fecunda presenca
na auséncia, quando com meu gru-
po busco para mim mesmo a forga
da oragdo. Talvez seja o unico re-
canto que Deus reservou para nos
ordenar o que dizer a seu povo. E
ali que as coisas se revestem de sen-
tido, mesmo aquelas que nossa vi-
sdo, calcada nos modelos humanos,
rotula como fracasso.

Crer na oragéio € crer no aposto-
lado, Crer na oracdo € crer numa
presenga construtiva no meio do
mundo, ndo apenas pessoal, mas
comunitiria, B sentir-se profunda-
mente inserido no mistério salvador,
que reclama momentos cruentos e
momentos incruentos de comunhio
com O Senhor que rezou e ensinou
a rezar. Crer na oragao € crer que
esta aparente inatividade é a gran-
de forca revolucionaria da historia.
Crer na oracdo € crer na misteriosa
linguagem que me une a todas as
almas. E crer que no meu cresci-



mento levo os outros a crescerem.
Que na minha elevagio — como
dizia- Lesseur — elevo comigo o
mundo. Crer na oragéo ¢ ser 16gico
€ conseqiiente: nao apenas pregar
Cristo aos homens, ndo apenas cer-
ca-lo de cuidados materiais nas nos-
sas igrejas, mas também pbr-me
junto a ele, como grupo que reza.
Reza porque acredita. Porque acre-
dita reza.

3. Concluindo

' Bem diz o Perfectae Caritatis (n®
15): “Da comunidade emana uma
grande forga apostélica”. Por isso,
quando o apostolado, como acon-
tece em nossos dias, estad tdo pre-
sente a consciéncia do religioso, é
hora de Iangar mao de todas as for-
cas e energias que o ativam. Mas
nos parece inatil todas as tentati-
vas que esquecem a comunidade. Ja
escrevemos uma vez: “E preciso pa-
rar no nosso afd de fundar grupos
ou comunidades de base, para ser-
mos nds mesmos, antes, homens de
grupo € de comunidade; precisa-
mos sienciar um pouco, ou ao me-
nos, atenuar, nossa propaganda so-
bre o valor dos grupos, para nés
mesmos acreditarmos numa mistica

do grupo, dentro do qual fomos in-
seridos™ (8).

Em verdade, € questdo de pura
l6gica. Nossa tarefa é unir os ho-
mens nao apenas em torno de uma
idéia central, mas uni-los entre si.
Nossa tarefa ndo € apenas dar-lhes
subsidios para que se suportem, mas
dar-lhes aquela base que os faga
irmaos. Numa palavra somos cha-
mados a4 constituir a comunidade
dos homens (9). Como poderemos

nos lancar a tal tarefa, se nossa ex-
periéncia bésica neste setor € falha?
E sobretudo se ela € falha, ndo por
deficiéncias humanas, mas por. des-
cuido de nossa parte? Como ativar
a grande comunidade que nos -foi
confiada, se ndo somos ativos den-
tro da comumdade a que fomos
confiados? -

‘Para nés o apostolado é o mo-
mento profético quando realizamos
a finalidade do envio. Somos envia-
dos para pregar, para falar, para
anunciar. Para dizer sobre os tetos
aquilo que Deus nos revelou no si-
Iéncio. E este revelar € o momento
epifanico. Somos enviados, ndo co-
mo 1solados, mas dois a dois, como
nos primérdios da pregacdo o fez
o Senhor, isto €, comunitariamente.
Entao, o momento epifinico é co-
munitirio. E a comunidade que bus-
ca, como comunidade, decifrar
vontade de Deus, para 0 momento
histérico carregado com mil polui-
¢oes que ensombreiam os caminhos,
por onde passam os pés evangeliza-
dores. Assim, a comunidade se tor-
na a fonte onde alimentamos o nos-
so apostolado. Testamos nossa ca-
pacidade de grupo, voltamos para
curar as decepcOes e retemperamos
as energias, para cada manha reto-
mar o arado ¢ cavar fundo na vinha
do Pai. Por isso, quando a comu-
nidade se coloca em didlogo esta
alimentando o seu momento profé-
tico. Quando se relne em oracio
estd arrancando de Deus a manifes-
tagdo de sua vontade, para saber o
mais claro possivel o que deseja ele
desta comunidade aberta a ele e aos
homens ¢ ao mundo.

As trés dimensbes que apontamos
acima — comunidade de trabalho e
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de oracdo — sdo dimensdes que nos
ajudam a descobrir o amor de Deus
presente no meio de nds. E esta €
a grande descoberta. O grande ne-
cessario. Porque quem descobrin o
amor ¢ acreditou no amor, empe-
nhar-se-4 para testemunhar este
amor, O melhor testemunho € ofe-
recer aos homens este amor. Mas
como oferecé-lo se ndo lancou rai-
zes profundas em nés, tdo profun-
das que resistem a todas as falsifi-
cagOes e adulteragcdes? A comunida-
de deve ser o humus fértil onde lan-
¢amos estas raizes, numa experién-
cia real e cotidiana, onde o Espiri-
to fala através daqueles que conos-
co tentam a mesma aventura, ilumi-
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Trazemos para nossos leitores guatro intervencies de
Superiores Gerais, pronunciadas durante: o Sinodo dos
Bispos, em oufubro de 1974, sobre o tema Vida Religio-
-sa- ¢ Evangelizacio. Nos prq‘i:‘n‘m&s ‘nimeros traremos
novos depoimentos de Superiores Gerais,

* SUPERIORES GERALS
E O SINODO

DE ROMA

A ESCOLA CATOLICA COMO AMBIENTE
DE EVANGELIZACAO

Irméao Charles Henry Buttimer, FSC
Superior Geral dos Lassalistas

Numa verdadeira sociedade plu-
ralista, cada familia espiritual tem
o dever particular e inalienavel de
fornecer a sua propria ¢ melhor con-
tribui¢do. Dada a sua natureza, a
escola catélica deve assumir a sua
responsabilidade que € introduzir ¢
desenvolver, por meio da educacido
integral, a dimensdo espiritual na
sociedade pluralista, No mundo pe-
dagégico deve espalhar fielmente e
¢om cuidado o “sal da terra”, com
a sua missdo evangelizadora.

Consideramos a evangelizagdao co-
mo © conjuntc das atividades por

meio das quais a Igreja anuncia o

Evangelho a fim de que a mensagem
de fé em Jesus Cristo crie raizes,
se desenvolva ¢ cresca.

A. Transmissdo por meio
do frabalho pedagdgico

Podemos ¢ devemos estabelecer
um didlogo ininterrupto com todas
as outras instidncias pedagogicas.
Com todos 0s oufros sentimo-nos
responsaveis pelo desenvolvimento
dos valores culturais que devem ser
integrados numa educagdo moderna:
a literatura, as ciéncias, a arte, a
técnica, as relagdes sociais, etc. Nos~
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sa atencdo se concentra sobre o
acabamento total dos jovens, sobre
a sua preparagdo profissional, sobre
a sua formacao duradoura, sobre os
seus divertimentos, sobre os seus
meios para enfrentar as dificuldades
cotidianas. E partindo da nossa exis-
téncia de crentes que cuidamos des-
tes diferentes aspectos de uma edu-
cacao integral. Todo este mundo em
evolucdo que nos envolve, constitui
a realidade na qual devemos viver a

nossa vida de cristao. Esta ndo pode

ser construida ao lado ou em cima,

como se fosse necessario ainda as-

sumir todo o resto a mais, mas é
na existéncia concreta que devemos
verificar o Evangelho como mensa-
gem de salvag@o dirigido ao homem
e a0 mundo.

O Espirito convida constante-
mente todos aqueles que participam
de seu amor. A resposta construti-
va a este apelo constitui a nossa
contribuicdo & realizacdo de um
Reino de paz, de amor e de justi-
ca. Cabe aos educadores cristdos
fazer os jovens compreenderem que
o compromisso em favor dos outros
¢ a preocupacdo desinteressada por
um mundo melhor sdo valores evan-
gélicos, mesmo quando nao se invo-
ca ou ndo se conhece explicitamen-
te Deus. Onde quer que se faga, no
mundo, um trabalho fecundo a ser-
vico dos outros, uma parte do Evan-
‘gelho se realiza, a fim de que seja
desenvolvida a criagcao de Deus. A
escola catdlica deve incarnar este
conceito no seu ensinamento € na
sua vida comunitaria. Nado existe
uma tecnologia cristd, nem das cién-
‘cias cristas, mas existe um ensino
cristdo da tecnologia e das ciéncias,
assim como existe uma visdo cristd
do mundo.
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B. Transmissido pdr meio

‘das atitudes morais

Ndo podemos considerar como

- apanagio exclusivo de uma escola

catblica aqueles valores éticos que
sao atualmente transmitidos e culti-
vados por meio da educagdo. Tor-
naram-se, de fato, “valores comu-
nitarios”. Constituem o0s bens co-
muns do Ocidente. A escola caté-
lica pretende cultivar estes valores
que gosta de reconhecer como pa-
triménio comum do Ocidente. Mas
ela o faz partindo de uma antropo-
logia cristd de inspiragdo evangéli-
ca. Ela o faz partindo de uma an-
tropologia que compreende mais do
que um conjunto de dados deriva-
dos das ciéncias humanas tdo em
voga hoje. E 1sto nos permite supe-
rar as tendéncias gerais dos valores,
seja pelo seu aprofundamento, seja
por sua origem. |

Aprofundamento

A fidelidade ao Evangelho cria
no homem uma mentalidade especi-
fica, que busca a sua inspira¢do no
encontro com o Deus vivo. As li-
nhas de forca evangélica levam a
um aprofundamento € a um aperfei-
coamento das qualidades humanas.
Eis alguns exemplos:

O respeito absoluto ao homem.
Hoje, esse respeito € universalmen-
te reconhecido, pelo menos, oficial-
mente. A esse respeito o Evangelho
mostra-se radical e ndo cessa de re-
cordar o fato essencial de que todos
os homens sdo filhos de um mes-
mo Pai, que faz brilhar o sol sobre
os bons ¢ sobre os maus, sobre as
racas ¢ as culturas, sobre os jovens



e os adultos, sobre os vivos e sobre
aqueles que nao viram surgir o dia.

O valor relativo das coisas terres-
tres. O homem moderno admite ple-
namente, por exemplo, que . nin-

guém seja escravo da economia.

Esta deve estar a servico do ho-
mem. Nas Bem-aventurancas as coi-
sas terrestres sao relativizadas e su-
bordinadas ac desenvolvimento do
homem de acordo com as orienta-
¢oes da Boa Nova. As riquezas, 0
poder, a prosperidade ndo sdo va-
lores absolutos, e o homem devera
estar disposto a sacrifica-los se o
bem do préximo o exigir.

O servico a comunidade. O Evan-
gelho pede um compromisso desin-
teressado em favor da sociedade.
Impde uma humilde disponibilida-
de. “Quem dentre vos deseja ser o
maior, faca-se o servo de todos.”

A preocupaciao pelos indigentes,
os fracos, os subdesenvolvidos. O
Evangelho exige uma predile¢do por
eles. E o traco caracteristico do
cristao testemunhar espontancamen-
te inferesse pelos “menores”, pelos
abandonados. O Reino de Deus che-
ga quando a Mensagem € efetiva-
mente anunciada aos pequenos, aos
pobres, anunciada até a aceitagio
das altimas conseqiiéncias na vida
real.

O sentido de abertura no dialogo.
Também com o0s inimigos € com os
adversarios. Nosso amor, segundo
as normas evangélicas, deve esten-
der-se a todos. Nossa indulgente
disposicdo a perdoar levar-nos-a a
jogar o véu “70 vezes 7” sobre to-
dos os aborrecimentos e brigas do

passado. E se formos atingidos
numa das faces, longe de ver ai um
pretexto para cortar qualquer con-
tato benévolo, apresentaremos a ou-
tra face.

O amor do proxime. O Evange-
lhc chama-nos a ajudar, a susten-
tar, mas sobretudo a promover cada
um, para fazé-lo atingir a sua ple-
nitude de homem. Para isso pede,
S€ Necessario, O NOSSO compromis-
so radical, até o dom total de todos
nds ¢ até a pobreza efetiva. Ven-
dei, eventualmente, tudo quanto pos~
suis, para poder SOCOITEr O VOSSO
irmao, € assim descobrireis um te-
souro que ninguém vos tirari.

‘Essa maneira cristd de estar no
mundo € caracterizada pela abertu-
ra fundamental para com o proéxi-
mo, porque destrdi o egoismo radi-
cado e edifica uma ética que nos
torna apfos a ser “homens para 0s
outros”. D4 aos valores todo o seu
significado humano, o que levava
Pascal a dizer, inspirado pelo Evan-
gelho: “o homem ultrapassa infini-
tamente 0 homem™.

Origem

A orientagdo ética, como foi ape-
nas descrita, nao brota num primei-
ro impulso do coracao humano, co-
mo por acaso. Apesar de ter sido
exaltada a bondade do homem em
canticos humanisticos, tenhamos
sangue frio diante da realidade, por-
que lemos os jornais, escutamos o
radio, vemos a televisdo, escutamos
03 outros e conhecemos 0 noOssoC Co-
racao. Portanto, o confronto coti-
diano com a imagem realista do ho-
mem faz vacilar a nossa fé nele, O
homem é bom na medida em que
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responde ao convite de um amor. E
bom enquanto integra a benevolén-
cia, a vontade de promover ¢ de fa-
zer desenvolver os outros, no con-
junto dos seus motivos mais pro-
fundos.

‘A mensagem de Jesus Cristo con-
tém a revelagdo de Deus enquanto
amor criador e salvador. Por meio
. da fé foi-nos dado gratuitamente
participar do amor universal de
Deus ¢ fazé-lo atuar efetivamente
no sistema das nossas motivagoes
mais profundas. Isso ndo se realiza
com as nossas forcas, mas com o
Espirito de Jesus que vive em nos-
sos coracoes. Pela fé, nos deixamos
que o Espirito tome em nds inicia-
tivas para a redencdo e a salvagdo
do mundo no qual estamos ativa-
mente incorporados como “sal da
terra”. Assim podemos participar do
dinamismo criador e liberador de
Deus. Seu amor universal de Pai
torna-se a base de melhores relagcoes
entre todos os homens.

A fé na pessoa de Jesus Cristo €
a parficipacdao ao seu espirito colo-
cam um sélido fundamento para a
formacao da personalidade. O ho-
mem moderno tem uma necessidade
urgente de saber quem ele € e como
dar sentido a propria vida. A escola
catblica quer, precisamente oferecer
este conceito profundo de vida e
esta nova atitude diante da vida.
Nao se trata, portanto, de um valor
suplementar ao lado ou acima dos
valores puramente humanos, ao la-
do ou acima da cultura, da econo-
mia, da politica, nem ao lado ou
acima daqguelas atitudes ¢ tendéncias
comunitarias que estdo na moda e
podem servir a cada um como re-
gra de vida segundo a ética comuni-
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taria em voga hoje. Trata-se, para
usar os termos do Evangelho, de um
novo nascimento para uma nova
vida.

C. Transmissao
explicita da mensagem

A escola catdlica deve poder
acompanhar os alunos nas suas in-
terrogacdes sobre o sentido mais
profundo dos valores ¢ sobre o sen-
tido do destino humano em toda a
sua globalidade. E uma busca do
sentido tltimo, do significado e dos
valores tltimos da existéncia. Nesse
contexto Mons. Honoré, Bispo
d’Evreux, falou recentemente sobre
“o sentido do sentido”. Chamou a
escola catdlica de “espago herme-
néutico” onde se pode descobrir e
explicar a verdade mais profunda a
respeito da nossa existéncia.

A catequese faz parte integrante
da pastoral escoldstica. Mas ¢ de
capital importdncia compreender
bem que a catequese diz respeito,
nd0 a nossa mensagem, mas que
trata de transmitir a Sua mensagem,
a mensagem d’Ele, do Cristo vivo.
Algumas observacdes a esse respei-
to devem ser feitas.

* Um bom nimero de catequis-
tas e de professores de religiao hesi-
tam diante' do método a seguir, e
mais ainda diante da escolha de
contetdo de seus cursos. Por essa
hesitacdo encontramo-nos diante de
aberragOes enormes. Nao € raro que
os alunos maiores protestem forte-
mente confra a eterna crifica a so-
ciedade moderna, ou contra as inter-
minaveis exposicoes referentes a se-
xualidade, dadas sob o inocente ti-



tulo de “aulas de religido”. Ha cer-
tamente jovens que desejam since-
ramente conhecer ‘melthor e aprofun-
dar melhor o fendmeno religioso e
que se¢ interessam seriamente pela
mensagem libertadora de Cristo. Por
que o educador seria fimido na co-
municagao explicita da Boa Nova
de Jesus Cristo? O que os jovens
esperam de seus educadores € um
esclarecimento cristdo sobre os pro-
blemas mais profundos e sobre a si-
tuacdo real da humanidade, cujo fu-
turo lhes interessa no mais alto
nivel. |

9 Uma segunda observagdo diz
respeito ao cariter educativo da ca-
tequese. Trata-se essencialmente de
educacio da Fé. Entretanto freqiien-
temente a catequese fica reduzida a
un conjunto de consideracdes pro-
venientes das ciéncias modernas:
psicologia religiosa, sociologia reli-
giosa, antropologia, etc. E o verda-
deiro objeto deste ensinamento, isto
€, a fé€ em Jesus Cristo, é facilmen-
te relegada a segundo plano. E mui-
to evidente que a comunica¢ao da
mensagem evangélica deve utilizar
as contribui¢des das ciéncias moder-
nas;, as ciéncias humanas devem
ajudar no caminho metodoldgico e
na apresentagio exata do conteitdo
da mensagem. Mas, também aqui,
devemos ser os homens da tltima
hora: finalidade a ser atingida, e
nio pessoas que veéem apenas oS
meios, os métodos, as novidades di-
daticas. Devemos fazer compreender
aos alunos que “o conhecimento de
Cristo na Fé” estd subordinado a
adesao no amor. Conhecer Jesus
Cristo significa encontrar uma pes-
soa, ter acesso a sua intimidade,
progredir na unido de abandono.

Que conseqiiéncias dai derivariam
quanto a formacgdo dos catequistas?
Diriamos que € mais necessario para
eles uma “escola da f€” do que um
“Instituto de Ciéncias Religiosas”.

® A terceira observacao refere-se
ao conceito bastante difundido que
consiste em reduzir a religido crista
a um humanismo ¢levado. O cristia-
nismo torna-se, entfo, sindnimo pra-
tico de ajuda ao préximo, gentileza,
benevoléncia para com todos, com-
promisso no servico aos outros luta
por melhores condigdes de vida:
ideais muito nobres que, por sua na-
tureza, entusiasmam os jovens. E
isso, para certos adultos, parece ser
a apresentacao do Evangelho numa
civilizagdo secularizada. Certamente
€ verdade que Deus € amor, mas o
amor nao € Deus.

Deve-s¢ temer que nesse huma-
nismo novo estilo faltem verdadei-
ramente forfes e profundas raizes.
O homem tem necessidade de ir até
o coragdo daquele que € mais forte
do que ele para encontrar a forga
para um servico desinteressado. E
com a participagdo no amor do Pai
que o homem reconhece no outro
homem um seu irmao. Essa visdo
lhe dard o respeito absoluto da pes-
soa humana, o sentido da justica,
o desejo de uma verdadeira paz, a
for¢ca para um compromisso perma-
nente, apto a melhorar o mundo.
A mensagem evangélica tem um sig-
nificado € um dinamismo cultural
em si mesma. Autenticamente vivi-
da, torna-se necessariamente um
agente de promoc¢ao humana.

E claro que é “pelo movimento
do Espirito” que nasceram as nos-
sas obras educativas em favor da
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promocdo integral dos jovems. A
nossa, missao especifica € precisa-
mente conservar bem vivo esse mo-
vimento do Espirito ¢ garantir a di-
mensdo evangélica no ambiente edu-
cativo. E a isso que somos chama-
dos a dar-nos de corpo ¢ alma. O
povo de Deus precisa destes homens
e destas mulheres que querem con-
sagrar toda a sua vida a essc minis-
tério, que se sustentam reciproca-
mente no desenvolvimento da sua
fé, que se pdem de acordo e exami-
nam juntos como poderdo, como
micleos espirituais, sensibilizar a co-
munidade educativa para o seu.pa-
pel de supléncia espiritual para os
tempos atuoais.

Esta tarefa de animacio € de tal
importancia que parece absoluta-
mente necessario chegar a criar, em
cada escola catdlica, uma dupla cor-
rente e, em primeiro lugar, uma to-
mada de consciéncia. Cabe, sobre-
tudo, aos poderes de organizacdo
dedicar-lhe atengdo particular e de
dar-lhe uma forma concreta.

- Uma segunda forma de animagao
visa mais a realizacdo e a acao con-
junta na comunidade educativa. Nes-
te campo um nimero de escolas ja
deram prova de grande criativida-
de. Muitos desejam que seja dada
‘maior divulgagcao a tais iniciativas,
para estimular novas tentativas. Tra-
ta-se, no fundo, de criar uma nova
escola catdlica. A troca de expe-
ricncias € uma fonte de inspiragio
e de encorajamento. Constatamos
que, geralmente, uma comunidade
educativa tem a vantagem de dele-
gar um pequeno grupo dentro dela
encarregado de apresentar os esque-
mas praticos de trabalho e, depois
de té-los aprovado, garantir-lhe a
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colaboragio de todo o corpo docen-
te.. Este nucleo poderia elaborar um
projeto educativo de inspiragio cris-
ta ao redor do- qual, todos unani-
memente, se reuniriam. Isto permite
criar o clima necessdrio e tomar as
devidas iniciativas, com as quais a
escola adquirird a sua prépria face
crista,

Sob o aspecto da evangelizacio
para a escola podemos afirmar que
a animagdo e a reciclagem do corpo
docente cristdo constitui- um proble-
ma de capital importancia. Todos os
responsaveis, sejam locais, regionais
ou nacionais, acham-se seriamente
questionados. Isso exige a atengao
de toda a Igreja local. Por outro
lado, muitos diretores e professores
desejam ardentemente serem acom-
panhados na sua miss2o.

Trata-se de leva-los a nma melhor
tomada de consciéncia da missao
de salvagdo que cabe também as es-
colas catdlicas. Trata-se da realiza-
¢do de sua propria vida cultural e
espiritual, partindo de um contato
regular com a Escritura, do conhe-
cimento de Cristo na sua Igreja, da
meditacdo, da oracao, das celebra-
cOes sacramentais, tudo sob o selo
do proprio compromisso pedagdgi-
co. Isso coloca o problema de uma
renovada espiritualidade do profes~
sor. Trata-se também de um estudo
e de uma reflexdo mais profunda
da educacdo cristd no nosso tempo,
da renovagao da escola, da proble-
matica social e politica, para daf ti-
rar as conseqiiéncias concretas para
um tal ambiente.

Refletindo sobre tudo isso com-
preende-se com evidéncia que cada
escola autenticamente crista repre-



serita um eminente servico de sal-

vacao para a humanidade atual. A
sociedade pluralista, secularizada,
materialista tem dela necessidade.
Mesmo se esta sociedade ndo tem
consciéncia desta necessidade de
salvacio e n#o a traduz com um

apelo, devemos realizar este papel
de supléncia espiritual num mundo
que tende muito a afastar-se de
Deus € a perder-se num egoismo
sem limites. Nao temos o direito de
recusar esta contribuicdo que € 2a
dimensdo espiritual da existéncia
humana.

UNIDADE DA TEORIA E DA PRATICA
'~ NA EVANGELIZACAO

Pe. Pedro Arrupe, SJ
Superior Geral dos Jesuitas

Significado completo
da palavra evangelizacao

No Iustrumentum Laboris entre-

vemos facilmente a preocupagao de’
evitar que a evangelizacéo seja iden~

tificada com um dnico aspecto da-
quela atividade, pela qual os ho-
mens sdo levados a unido viva com
Cristo. Por isso pergunta-se expli-
citamente s¢ o Sinodo estd de acor-
do quanto ao uso da palavra “evan-
gelizacdo”, se estende este termo a
todo o conjunto de atividades cogm
as quais o Povo de Deus suscita e
promove a fé viva (n® 26).

Esta preocupacido emerge também
das Conferéncias Episcopais, que
prestam muita atengdo, para que
nao parega que o siléncio sobre um
determinado aspecto desta realidade

complexa signifique querer negar a

sua necessidade ou a sua urgéncia.
Em quitima instancia, tal preocupa-
¢do se fundamenta na experiéncia
pastoral do nosso tempo. Fregiien-
temente vemos como as tentativas
tomadas com oOtima intencio e com
meios apropriados nio tiveram su-

cesso por terem tido presente apenas
um aspecto da evangelizacdo, €X-
cluindo os outros.

Talvez em nenhum outro caso se
verifique com fanta evidéncia 4 ne-
cessidade de manter os opostos uni-
dos na evangelizagdo guanto em re-
lagdo a natureza tedrica € ao mes-
mo tempo pratica da evangelizacao,
isto é, em relagdo a4 ortodoxia € a
ortopraxis. De fato, nota-se justa-
mente no Insfrumentum Laboris
que de um lado nfo pode haver
evangelizacdo sem que a doufrina
seja comunicada aos outros pela
pregacdo. Por outro lado, o teste-
munho de vida pertence intimamen-
te ao conceito de evangelizacfo, a
tal ponto que esta recebe forga pelo
testemunho (nimeros 27-32; 33-36).

Ao esclarecimento teoldgico da
evangelizacdo cabe mostrar como,
teoria e pratica estdo intimamente
ligadas que, ao invés de uma sim-
ples justaposicio, hi uma intima
correlacdo entre ambas, € que uma
niao pode existir sem a outra. Em-
bora esta mitua relagio possa ser
contemplada - na ordem das teorias,
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vrefiro ilustra-la em relagéo a situa-
cio concreta do mundo de hoje.

Sobre certa dificuldade
da evangelizagao no nosso fempo

Muito sabiamente se mostraram
as grandes possibilidades que abrem
caminho a pregagfo evangélica no
mundo de hoje. Convém refletir
também sobre algumas dificuldades
especificas que precisam ter presen-
tes na evangelizacgao.

A pregacdo dos apdstolos ressoa-

va como uma voz nova no mundo

antigo. A nossa pregagdo anuncia
no mundo novoe a antiga doutrina.
No mundo pagdo o Evangelho apa-
recia como uma novidade nunca
antes ouvida ‘¢ suscitava a esperan-
¢a de uma nova era. Mas hoje, mui-
tos pensam conhecer suficientemen-
te o Evangelho e, o que € pior, mui-
tos, embora apreciem o Evangelho
como uma nobre tentativa de cha-
mar os homens a uma vida mais hu-
mana, afirmam que o Evangelho no
decorrer dos séculos mostrou a sua
ineficacia para a instauracio de um
mundo melhor. Por isso uma opi-
nidae muito difundida inclui o nosso
século na idade poés-cristd, e nio
faltam batizados que procuram fora
do cristianismo, um remédio para
seus males presentes e um eficaz
fermento para um ulterior evolugzo,
individual e social, Esta inquieta¢fo
manifesta, por um lado, que a as-
piragdo pelos valores transcenden-
tais ndo terminou entre os homens;
por ouiro lado, coloca um grande
obstaculo a evangelizaggo, visto que
a mentalidade do nosso tempo apre-
senta um esquema de evolugido que
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tende continuamente para um esta-
do melhor, e dificilmente admite que
a humanidade procure o progresso
voltando as coisas passadas.

Gracas a f2, acreditamos certa-
mente que a Palavra de Deus ¢ di-
rigida, ndo apenas aos homens do
nosso tempo, mas também aos dos
séculos futuros, e que por eles possa
ser compreendida; se nao fosse as-
sim, a Palavra de Deus niao fteria
sido revelada para a salvagdo de to-
dos os homens. Cabe, portanto, a
nds procurar a maneira pela qual
poderemos persuadir os homens, de
pouca ou nenhuma & quanto a efi-
cacia atual, ou melhor, futura, da
doutrina de Cristo.

Funca@ao da ortopraxis
dos cristdos na evangelizacédo

O Instrumentum Laboris observa
justamente que o testemunho de vi-
da, por sua prépria natureza, per-
tence sempre a evangelizacdo, mas
na atual situacdo da Igreja, o modo
de viver dos cristaos de acordo com
o Evangeiho ou, como € chamada, a
ortopraxis tem uma importincia sin-
gular. De fato, o modo cotidiano
dos homens se comportarem, € ain-
da mais das comunidades, mostra
que € possivel, na realidade de hoje,
seguir o Evangelho como norma da
propria vida, que um modo de vida
conforme ao Evangelho -constitui
um exemplo atraente e belo. Mostra
que essa atitude ndo apenas favore-
ce 0 proprio sujeito, mas leva tam-
bém a prosperidade toda a comu-
nidade. Ndo poucas vezes a luz de
uma vida evangélica que se mani-
festa em toda sua pureza e enche as
almas da alegria do Espirito mesmo



em meio a {ribulagdo (1 Tess 1, 6)
oferece uma experiéncia do influxo
do Espirito Santo, que da forca aos
homens frigeis para seguirem Cris-
to, Senhor e Mestre, com todo o
coragao.

A ortopraxis, na realidade, nao
apenas mostra a inteligéncia de que
modo o Evangelho pode ser coloca-
do em préatica, mas também move
eficazmente o espirito, a fim de que
o ouvinte daquele que evangeliza se
torne imitador, como aquele o é de
Cristo (1 Cor 4, 16). Tal influxo se
explica seja pela forga tirada do tes-
temunho, seja porque uma vida con,
forme a Cristo é mediadora de gra-
¢as. Deus costuma servir-se das pes-
soas intimamente unidas a Ele como
instrumentos para dar aos outros
com maior abundancia os frutos da
Redengao. Esta € a razdo pela qual,
na histéria das conversGes de nosso
tempo, nenhum elemento concorre
tanto quanto o contato imediato,
pessoal ¢ experimental com a pes-
soa ou com a comunidade que se-
gue o Evangelho.

Em que modo a ortodoxia
€ exigida pela ortopraxis

Todas essas coisas sdo bastante
evidentes hoje. Reagindo contra a
hipertrofia do intelectualismo antes
vigente, as vezes, preocupamo-nos
unicamente com a ortoprixis, tanto
no evangelizador, como nos ouvin-
tes. Contra esta nova reducio e sim-
plificagao da evangelizacido deve ser
afirmado fortemente que uma ver-
dadeira vida evangélica implica tam-
bém a profissdo da verdadeira fé,
e que sem a ortodoxia a ortopraxis
€ va. Os peritos e os mestres da vida

espiritual reconhecem freqiientemen-
te, especialmente nas circunstancias
atuais, nas quais 0 mundo com suas
ideologias leva todos a um modo de
vida alheio ao Evangelho, que nin-
guém pode levar longa e profunda-
mente uma vida cristd se nao for
instruido na doutrina da f& propor-
cionalmente a sua cultura intelec-
tual. A razdo ndo a tGnica. A orto-
préaxis sem a ortodoxia n3o fem so-
lidez, ¢ € levada facilmente a se des-
viar, como acontece com Os Mmovi-
mentos carismaticos que nao cuidam
bastante da doutrina.

Além dessa verdadeira razZo ha
uma outra, deduzida da unidade in-
terna dos dois aspectos da perfeicdo
cristd. Nao apenas as agOes externas
pertencem a ortopraxis cristd, mas
também o modo de agir, o motivo
interno da ag¢do, que se da, a sua
propria indole € o seu carater espe-
cifico. Ninguém duvida, por exem-
plo, que uma obra de misericordia,
motivada unicamente no culto da
prépria honestidade, difere daquela
que vé no pobre Cristo Senhor e
ama o pobre com o amor de Cris-
to. Na verdade o motivo cristao es-
pecifico ndo pode existir sem o co-
nhecimento dos valores revelados
através da fé,

Na relagdo do evangelizador com
Cristo encontra-se a ultima razdo
da unido entre a ortodoxia e a orto-
praxis. Aquele que, de fato, evan-
geliza retamente € aquele no qual
opera o autor do Evangelho, ou me-
lhor o Evangelho vivo, Cristo. Cris-
to, de fato, nao estd dividido e deve
ser recebido na sua simplicidade,
ensinando ¢ operando (Atos 1,1),
isto é, na doutrina € na acfo.

-
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O PAPEL DAS IGREJAS LOCAIS COMO AGENTES
DE EVANGELIZAC AO

Pe. Theo van Asten, PB
Superior Geral dos Padres Brancos

Muitas intervengdes sobre a pri-
meira parte do Instrumentum La-
boris sublinharam o papel vital das
Igrejas locais no processo da evan-
gelizagdao. Entretanto, quando o Ins-
trumentum Laboris (nimeros 25,

38-40) e o relatério do Cardeal

WOJTYLA descreveram teologica-
mente o cardter da evangelizacao,
parece que as Igrejas locais foram
esquecidas.. Ha um sério perigo de
se criar um abismo entre a expe-
riéncia pastoral e a reflexdo teold-
gica.

Segundo os termos do Vaticano
II, a Igreja existe, vive e € ativa nas
suas comunidades locais (ILG, 26).
Desde as origens da Igreja as comu-
nidades locais recentemente funda-
das tomam parte no trabalho da
evangelizagao (LG, 17; Ad Gentes
6 e 20), tanto diante de seu vizinho
quanto diante da Igreja toda. Po-
dem ser pequenas e pobres, no en-
tanto, Cristo estd presente no meio
delas e em virtude do Cristo a Igre-

ja se constitui una, santa, catélica
e apostélica (LG, 26).

Muitos problemas referentes 2
evangelizacado no mundo de hoje
devem ser considerados em relagio
a responsabilidade imediata que ca-
da Igreja local tem de evangelizar
0 povo que pode atingir, ¢ em re-
lagado a corresponsabilidade de to-
das as Igrejas locais na sua missao
universal de evangelizacgéo.
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De uma missao e cvangehzagao
fundamental ocidentais e num {inico
sentido passamos a uma missdo € a
uma evangelizagdo universais. A dis-
tingdo feita por Ad Gentes entre
missdo para os que estdo fora da
Igreja visivel e para os que estdao
dentro. aplica-se a todas as Igrejas
e nao pode limitar-se a fr-:}ntelras
geograficas. HA uma “missio ad
intra” e uma “missio ad extra”. Em
todas as Igrejas locais existem situa-
¢Oes missiondrias mesmo nos paises
dltos cristdos.

' Na situacdio atual a “missio ad
extra” tornou-se uma preocupacio
universal. Enquanto que cada Igre-
ja local tem a responsabilidade di-
reta de evangelizar as pessoas que
pode atingir ¢ que ainda nfo acei-
taram a mensagem do Evangelho,
todas as Igrejas locais sdo partmers
e corresponsdveis no sentido da
“communio ecclesiarum”. A ajuda
entre as Igrejas e a sua reciproca
cooperagdo, sob a direcdo do suces-
sor de S. Pedro, tornam cada uma
delas capaz de assumir a propria
missdo evangelizadora. Qualquer
ajuda de fora deveria, portanto, ba-
sear-se nas necessidades locais con-
forme constatadas e sentidas pela
comunidade cristad; a Igreja local de-
veria chegar & autonomia e ao de-
senvolvimento com os recursos lo-
cais, respeitando os valores locais.



Qualquer Igreja local tem a sua ~ As rapidas mudancas atuais im-

individualidade, o seu carater, as
suas forcas e as suas fraquezas, os
secus dons € OSs seus carismas rece-
bidos para o bem de todos (I Cor
12,7). Localiza¢do nao significa iso-
lamento, pluralismmo na expressao da
fé e da vida fica em relagdo com
a unidade catdlica. Este era o pro-
grama do Vaticano II para as Igre-
jas particulares (Ad Gentes, capitu-
Io III, niimeros 19-22).

Os Institutos missionarios, sendo
interraciais, ¢ freqlientemente inter-
nacionais, estdo ao servigo deste no-
vo ideal da comunidade, fazendo a
ligacdo e a partilha entre as vérias
Igrejas locais. Desde a sua origem
e durante toda a sua histéria tive-
ram solidos lagos com certos paises
e dioceses do Terceiro Mundo. Ho-
je sentem que o seu interesse pelos
paises longinquos ndo serd tomado
a sério e perderd seu valor de tes-
temunho se nao resultar de um ver-
dadeiro espirito missionario no pafs
de origem, isto é, da consciéncia de
que € preciso derrubar todas as
fronteiras nos paises e no exterior,
visto que o Evangelho deve atingir
o0 coracao de todos os homens. Fs-
tas fronteiras sdo as barreiras entre

os povos de diversas culturas, racas,
classes e religides.

pdem aos Institutos missiondrios
uma nova abertura a situages mis-
sionarias mais difundidas, uma no-
va. mobilidade e disponibilidade as
necessidades missionarias como sur-
gem ¢ s2o indicadas pelos Bispos e
pelas Conferéncias Episcopais. Os
melhores meios para prestar um ser-
vIcO missionario sao examinados pe-
los Bispos e incorporados nos con-
tratos a longo ou a breve prazo, de
acordo com as necesmdades da Igre-
ja local.

Mudangas do governo ou deci-
sdes ou tendéncias politicas podem,
as vezes, modificar a planificag¢ido
ou inverter a escala de valores es-
colhida. Nos Atos dos Apdéstolos ve-
mos como a Igreja primitiva reagiu
diante de tais acontecimentos, como
aprendeu a reconhecer a mao de
Deus na perseguicao, na expulsao
ou na adversidade. Através de sua
resposta .ao desafio dos aconteci-
mentos, a comunidade limitada a
Jerusalém tornou-se a Igreja univer-
sal. O que parecia um desastre mos-
trou ser o ponto de partida para um
crescimento dindmico, para uma
identidade e uma solidariedade
crista.

MARIA CONTINUADORA DE EVANGELIZACAO
NOS SEUS SANTUARIOS

Pe. Pasquale Rywalky, OFMCap.
Superior Geral dos Capuchinhos

Agradou e continua a agradar a
Deus operar maravilhas de evange-
lizagdo por meio de Sua Mie, Ma-

ria “vida, dogura e esperanca nos-
sa”. Maria foi evangelizadora, pro-
clamadora de Cristo, com pouquis-

" F
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simas palavras, -que- atingem, entre-

tanto, a medula do Evangelho. A

sua. vida foi evangelizagdo.

Ela, -através dos sé€culos e ainda
hoje, continua tal obra evangeliza-
dora nos seus inimeros santuarios,
meta do continuo peregrinar dos ho-
mens a Mae de Deus e a consola-
dora dos aflifos. Sdo santudarios de
fama mundial, outros de fama na-
cional, outros de fama regional ou
local.

Sao maravilhas de evangelizacdao
em massa O que Se Opera nos san-
tudrios mundiais de Lourdes e de
Fatima. Aqui se realiza aquilo que
o Concilio Vaticano II ensina: “Ma-
ria, de fato (...), enquanto € prega-
da e honrada, chama os crentes a
seu Filho, a seu sacrificio ¢ ao amor
do Pai” (LG, 65).

Quantos milagres de graga se rea-
lizam nos santuarios marianos, mun-
diais e nacionais! Para cantar, para
rezar, para chorar, para retomar co-
ragem, para amar a Igreja, para
comprometer-se com a salvagao do
proximo, para consagrar-se a Deus,
para confessar os proprios pecados,
para nutrir-se da Eucaristia, para
consagrar o amor conjugal, para
aceitar a cruz, para preparar-se a
fim de morrer bem, para esperar €
implorar o paraiso, tanfos homens
acorrem — com confianca absoluta
— 2a Virgem. Os mexicanos € mui-
tos da América Latina em Guada-
lupe; os argentinos em Lujan e Nos-
sa Senhora de Pompéia; os Dbrasi-
leiros em Aparecida; os espanhdis
em Saragoga e Montserrat; os ita-
lianos: em- Loreto e Pompéia; os
franceses ‘em Lourdes, e também na
Salette; os. belgas em Beauring;
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~-suicos em Einsiedeln; - os austriacos

em Maria Zel; os alemaes em Ke-
valer ¢ em ‘Altotting; os libaneses
em Nossa Senhora do Libano; os
outros, em oufros santuarios.

Mas se queremos ver como se
deve amar a Virgem sobre a terra
vamos a Czestochova, quando meio
milhdo ou mais de fiéis, guiados
pelo Cardeal Wyszynskl e pelo Epis-
c¢opado da Polbnia, juram fidelida-
de pela vida e pela morte, apesar de
uma propaganda insidiosa ¢ de uma
perseguicdo aberta, 2 Rainha da Po-
16nia e do mundo.

Pena que os cinco inexoraveis mi-
nutos ndo permitem dizer algo so-
bre os numerosissimos santuarios
marianos locais, nos quais a Mae
da Igreja e a Rainha dos Apdsto-
los, com boca, olhos, maos, cora-
cdo, distribui os dons e as mensa-
gens de seu divino Filho.

Quais sio os seus dons de evan-
gelizagao?

Maria, com pouquissimas pala-
vras, nao ensina tanto a falar, mas
a calar, a crer, a meditar a obra re-
dentora e salvifica do Filho, a agir:
“Fazei tudo o que Ele vos disser”
(Jo 2,5). Maria, Santudrio do Espi-
rito Santo (LG, 53), vem novamen-
te apresentada por Deus para con-
tinuar a dar ao mundo o Espirifo
Santificador: “Assim que Isabel ou-
viu a saudagao de Maria ficou cheia
do Espirito Santo” (Lc 1, 41).

Maria, eco de Jesus, exige, com
palavras e atitudes de dor, o 6dio
ao pecado e a conversao a Deus;
anuncia dar a felicidade, nao -sobre

a .terra, mas no céu; convida a pe-
niténcia,- 4 oragdo € a obras repa-



radoras pela salvacéo de todos. Ma-~
ria, ostensorio de Cristo, evoca ¢
leva a Ele, no sacramento do per-
ddo e na ceia do altar.

Maria, M3e de todos, chama a
reconciliacdao, a unido em seu Filho.
Eis os dons da evangelizacdo ma-
riana.

Ja os observamos: sao justamente
os dons que o Sinodo elencou até
este momento. E s6 pode ser assim
porque, por um lado, Maria € o
modelo da Igreja, da qual o Sagra-
do Sinodo é um sinal eminente e,
por outro lado, “a Igreja com a
pessoa de Maria atinge ja a perfei-
¢do sem mancha nem ruga” (Ef §,
27, LG, 63).

E 1til desejar que a evangéliza-
¢do que se opera nos Santudrios ma-
rianos .se purifique dos elementos
que se assemelham, as vezes, aque-
les. que Jesus nfo tolerou que esti-
vessem no templo, a casa de seu Pai
(Lc 10,46). “O culto do povo de
Deus para com Maria apresenta um

carater absolutamente singular”
(LG, 66).

Que. o Sagrado Sinodo nas suas
declaragbes finais proclame que a
Rainha das MissOes, a Rainha dos
Apostolos, a Mae da Igreja tem um
lugar especial, eminente, isto €, o
primeiro lugar de exemplaridade e
de intercessdo na evangelizagdo no
mundo de hoje. '

: &

CRB — REGIONAL BELEM, PARA

A Rsgional de Belém, da Conferén-
cia dos Religiosos do Brasil, fez em
1974 um levantamento meticuloso sobre
os religiosos, as religiosas, a evangeli-
zacdo, a atuacdo, etc. Eis alguns da-
dos: 1.°) Trinta e trés Congregagdes
femininas atuam na Regional. 2.°) 25%
das religiosas estao estudando: primsi-
ro, segundo graus, curso superior, equi-
valentes. 3.°) 45% das religiosas se de-

rry I =S 3 B " "

dicam & educacéo. 4.°) 3% das religio-
sas atendem, em horario integral, 2s
prioridades pastorais do Planc de Pas-
toral da Amazdnia. 5.°) S&o 233 os re-
ligiosos que trabalham na Regional.
6.%) 85,5% destes religiosos sdo estran-
geiros. 7.°) A densidade demogréafica da
Regional & de 1,42% habitantes por
quildmetro quadrado. 8.°) 84% das pa-
roquias estéo entregues a religiosos.
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Histérico

Desde 1967, os Bispos da Amé-
rica Latina se reinem com os Bis-
pos norte-americanos € canadenses.
Ja foram realizadas nove reunides
interamericanas, Como os religiosos
sdo efetivamente os agentes de mui-
tas tarefas pastorais, sentiu-se, na
reunido de 1969, em Caracas, a ne-
cessidade de reunir também os Su-
periores Maiores Religiosos. Em
maio de 1970, houve uma primeira
reuniao preparatéria, em Washing-
ton. Decidiu-se celebrar a I Reunido
Interamericana de Superiores Maio-
res, no México, de 8 a 12 de feve-
reiro de 1971. Estiveram presentes
82 representantes das quatro confe-
réncias americanas: Canada, Esta-
dos Unidos (masculina ¢ feminina)
¢ América Latina: Confederacéo
L. atino-Americana de Religiosos
(CLAR), com os representantes das
respectivas Conferéncias Episcopais.

Estudou-se a integracido dos reli-
giosos do Norte na Igreja Latino-
americana. Ndo € possivel transcre-
ver aqui todas as conclusdes. Insis-
tem, em geral, na importancia do
servico a Igreja Latino-Americana;
no respeito aos valores de cada po-
vo; na preparagdo especifica dos
missionarios do Norte; no conheci-
mento dos documentos de Medellin
e da realidade latino-americana.

Em outubro de 1974, realizou-se
a II Reunido Interamericana de Re-
ligiosos em Bogota. Estiveram pre-
sentes 21 representantes da LCWR
— ILeadership Conference of Wo-
men Religious; 21 representantes da
CMSM == Conference of Major Su-
periors Men, ambas dos Estados
Unidos; 22 representantes da CRC
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SEGUNDA
REUNIAO
INTER

— Conferéncia dos Religiosos do
Canada; 20 representantes da CLAR
(América Latina), 3 teélogos con-
vidados da CLAR; 11 representan-
tes da Sagrada Congregacao; da Di-
vision for Latin America (um De-
partamento da Conferéncia Epis-
copal dos Estados Unidos); da USG
= Unido dos Superiores Gerais,
Roma; do CIEC = Confederacio
Interamericana de Educagido Cat6-
lica ¢ outras conferéncias européias.
Com os membros da coordenagao,
tradutores e secretarios se atingiu o
total de 116 pessoas.

A organizacao esteve a cargo da
CLAR e da Conferéncia dos Reli-
giosos da Coléombia. A hospedagem
foi numa casa de retiros € no Co-
légio Sagrado Coragao, no norte da
cidade de Bogotd. Boa organizagao
¢ boa programacdo. O Brasil foi re-



AMERICANA
DE
RELIGIOSOS

presentado por Frei Constancio
Nogara, OFM, Vice-Presidente da
CLAR, ¢ pelos Conselheiros da
CLAR: Irma Nilza Junqueira Relis,
RA e Irm3o Aloisio Kuhn, FMS.
Frei Leonardo Boff, OFM, esteve
presente como tedlogo.

Objetivos

%) Dar oportunidade para uma
experiéncia de intercambio, reflexao
busca em comum, sobre o desenvol-
vimento das formas de Vida Rel-
giosa no Canada, Estados Unidos
e América Latina, para ver de que
modo esta vida religiosa esta respon-
dendo ao mundo contemporaneo.

2.%) Descobrir em comum as e€x-
periéncias aue a vida reliciosa rea-

Unidos
respon-

~ der melhor as necessidades de servi-

¢o para o homem de hoje.

O tema central do Encontro foi a
situagdo atual e as perspectivas da
Vida Religiosa nos contextos ecle-
siasticos, sociais, culturais e politi-
cos dos diversos paises participan-
tes.

Dinamica

A programagio foi dividida em
trés etapas.

Primeira: Apresentacao dos te-
mas. Dia 28, Canada: Dados estatis-
ticos dos religiosos canadenses. Si-
tuagdo sociolégica do Canadi. A
vida religiosa € a evangelizacdo no
Canada. Dia 29, Estados Unidos:
Sentido ¢ compreensdo da humani-
zacdo. O movimento feminista €
suas implicacdoes para as mulheres
dos Estados Unidos. Estar alerta. A
vida religiosa na €Epoca presente.
Mudangas na oracao. Comunidade,
pobreza, vida intelectual. Dia 30,
CLAR: Realidade Latino-america-
na. A vida religiosa no contexto la-
tino-americano. Novas perspectivas
da vida religiosa na América Latina.

Segunda. No dia primeiro de no-
vembro, a reflexdo foi feita por Con-
feréncias, seguindo-s¢ um plenario
para observacOes € perguntas sobre
as exposicoes de cada Conferéncia.
Eis as perguntas e observacgdes mais
constantes em cada delegacio:

CANADA: Descoberta da radi-

calidade evangélica como Unica ra-
zao da vida religiosa. Fé profunda
no futuro da vida religiosa. Busca
de uma nova leitura dos

tempos. '



L CW R: Procura de uma au-
téntica renovagao da vida religiosa.
Desejo de didlogo com os outros pa-
ra enriquecimento reciproco. Volta
a valorizag@o da pobreza ¢ desejo de
compartilha-la com os pobres para
assemelhar-nos mais a Cristo.

CM SM: Revalorizacio dos di-
reitos da mulher. Processo de huma-
nizagao. Pobreza como busca de so-
lugdes praticas para ajudar a Amé-
rica Latina. Voto de pobreza como
voto de solidariedade com os po-
bres.

C L A R: Disposi¢do de abertu-
ra e respeito com os demais. Preo-
cupagao pela pobreza e pela respos-
ta evangélica a dar a quem necessi-
ta de nossa ajuda. Constatacdo das
profundas coincidéncias enfre as
Conferéncias, embora, as vezes, com
questionamentos diferentes. Fome ¢
sede de comunhado entre os religio-
sos das Ameéricas.

Dia 2 de novembro: reflexdo, em
equipes, sobre os trés temas cen-
trais: Humanizacio; Missdao Profé-
tica da Vida Religiosa; Construgao
do Reino de Deus.

Terceira. Acdo. Dia 3 de no-
vembro: Plenario com proposicdes
para acgao.

Algumas conclusodes

A. Relativas as diversas Confe-
réncias. 1.8) Convidar representan-
tes das outras Conferéncias para as
Assembléias nacionais de cada Con-
feréncia. 2.%) Trocar as experi€n-
cias, promogdes ¢ impressos, fruto
deste Encontro. 3.%) Ajudar-se mu-
tuamente no trabalho de humaniza-
¢ao. 4.7) Intercambio de oracgéo. 5.9)
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Acdes concretas para apoiar 2 Amé-
rica Latina no processo de liberta-
¢ao e da CLAR para a humaniza-
cdo das estruturas politicas, econd-
micas ¢ religiosas, nos Estados Uni-
dos. 6.2) Troca de informacdes en-
tre as quatro Conferéncias. 7.2) Co-
laboragdo das quatro Conferéncias
para preparar declaragdes em con-
junto. 8.%) Reunido teol6gica com
representantes das quatro Conferén-
cias sobre o papel profético da vida
religiosa. 9.%) Apoio reciproco em
caso de dificuldades.

B. Relativas a acfo individual de
cada Conferéncia. 1.2) Haja grupo
de reflexdo em cada pais para des-
cobrir a forma de vida religiosa mais
fiel ao evangelho. 2.?) Os estudos se-
jam feitos com contribuicdo inter-
disciplinar, ndo apenas a dimensdo
teologica. 3.%) Tornar-nos mais
conscientes das situagdes e estrutu-
ras desumanizadoras que existem €
exercer uma influéncia profética
dentro da Igreja. 4.%) Denunciar es-
truturas politicas € econdmicas que
mantém outras esfruturas opresso-
Ias.

C. Relativas as Congregacoes Re-
ligiosas. 1.%) Incluir experiéncias do
Terceiro Mundo nos programas de
formacao. 2.2) Promover mais dedi-
cacdo aos pobres. 3.?) Apoio aos
que trabalham com pobres e margi-
nalizados da sociedade. 4.®) Usar os
meios de comunicacao em favor da
humaniza¢do segundo os valores
evangélicos. 5.%) Encorajar novas
formas de vida religiosa.

D. Relativas a divulgacac da 1I
Interamericana. 1.%) Informar as
nossas Conferéncias € comunidades
religiosas. 2.2) Informar as respecti-



vas jerarquias sobre Assembléias e
suas implicagOes para os religiosos
na Igreja. -

E. Relativas a oufros assuntos.
1.2) Estar atentos a métodos desu-
manos na laiciza¢do e na formagéo
de Pequenas Comunidades. 2.%) Pro-
mover semelhantes encontros na
Asia ¢ na Europa.

Constatacoes notaveis

€ Importincia do papel proféti-
co da vida religiosa na Igreja e na
sociedade.

€ Tomada de consciéncia da in-
terdependéncia, dos pontos comuns
e da comunhfo que existe entre os
religiosos das Ameéricas.

€ Anseio comum: inserir mais a
vida religiosa no meio-ambiente de
modo a tornar-se promotora da pes-
soa humana, da justica e da vida
de fé.

® Interesse pela promogdo e va-
lorizagdo da mulher na Igreja ¢ na
sociedade.

< Notavel preparo ¢ equilibrio
das religiosas presentes ao Encontro.

Perspectivas da vida religiosa

Progressiva radicalizagdo evangé-
lica. Exigéncia de qualidade na vida
religiosa. Crescente consciéncia do
dever profético da vida religiosa.

Revalorizagdo dos carismas enquan-
to espirito e mentalidade. Novo sen-
tido de missdo: viver com; ndo tra-
balhar para. Integracdao do bindmio
consagracao-missdo. Vida religiosa
mais apreciada como consagracgao,
ndo como servico, Gratuidade, dom
de si e atitude de servico. Desejo de
partilha; sensibilidade social. Apoio
a socializacao e a personalizag@o.
Mais engajamento com os pobres.
Maior valorizagdao da pessoa € me-
nos das estruturas. Crescente infer-
dependéncia: homem-mulher, pai-
ses-continentes,

A equipe de tedlogos da CLAR
sintetizou assim as perspectivas da
vida religiosa na América Latina:

Vida religiosa mais auténtica;
mais latino-americana; mais com-
prometida com a América Latina;
mais integrada na pastoral; mais
fraterna.

Conclusao

A II Reunido Interamericana de
Religiosos marcou um passo impor-
tante no relacionamento entre os re-
liciosos da América do Norte ¢ da
América do Sul. Ninguém se apre-
sentou como auto-suficiente. Todos
trouxeram boas contribuigctes de ex-
periéncias e reflexao. Vieram muito
conscientes das limitagOes e da ne-
cessidade de ajuda de lado a lado.
Reinou sempre muita cordialidade.
Espirito fraterno e otimismo realista
quanto ao futuro da vida religiosa.
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Irma Jeanne Dusseault, CSC
IT Reunido Interamericana de Religiosos

Bogoti, Colémbia, outubro de 1974

A VIDA' RELIGI0SA
E A EVANGELIZAGAO

NO CANADA

Introducao

A vida religiosa no Canadéa sem-
pre foi parte integrante da realidade
socio-cultural do pais. Os religiosos
e as religiosas foram sempre classifi-
cados em mnossa sociedade como
agentes e promotores de servicos
essenciais nos planos da educagio,
da saude, da assisténcia, etc. Como
a mesma Igreja canadense, da qual
os religiosos foram construtores do
Atlantico ao Pacifico, os religiosos
desempenharam um papel decisivo
na histéria dificil e, as vezes, angus-
tiosa deste pais.

Nada, pois, a estranhar se a vida
religiosa canadense se vé sacudida
pela crise atual da Igreja e pelos im-
pactos das mudangas que atingem as
coletividades. E a conseqiiéncia 16-
gica da histéria comum e da solida-
riedade reciproca. A histdria se ace-
lerou de maneira extraordinariamen-
te rapida e complexa. Com boa do-
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se de humor, um irm#o educador de
Quebec, descreve assim a situacio
sob o angulo do desajuste e da adap-
tacao:

“A nés que temos entre 30 e 45
anos, estdo nos pedindo uma passa-
gem: do colarinho eclesidstico ao
terno e gravata € a roupa esporte;
do gregoriano a misica pop; do 6r-
gdo a guitarra; do federalismo ao
separativismo; de Pio XII a Jodo
XXIII; do latim a lingua vernicula;
da conformidade a um modelo co-
munifdrio a um trabalho isolado e
externo. Penso que estdo pedindo
demais de nés que, nesta idade, es-
tamos passando por profundas mu-

dancas”.

O que importa neste momento de
mudancgas € olhar os fatos com cer-
to distancilamento e fazer a leitura
da histéria, colocando-nos do lado
de Deus, como escreveu Péguy. O
que importa €, com a ajuda do Es-
pirito, interpretar, ao menos provi-
soriamente, 0 que se passa em nés.



Se pudesse, diria que a primeira
grande constante nesta leitura da
historia € esta: Deus nos desinstalou
e n3o nos deixa voltar atrds. E co-
mo segunda constante: ao obrigar-
nos a esta experiéncia, que nao qui-
semos nem previmos, Deus nos con-
duz a procura dele e de nds mesmos.

Nesta perspectiva, uma andlise da
vida religiosa no Canada, tal como
se revela hoje € se encarna naqueles
que estdo comprometidos com ela,
exige, em primeiro lugar, um escla-
recimento a respeifo de certas eta-

| — Etapas de uma récent.e evolucao

a) Esforco de renovacio median-
te nma legislacao adaptada. O Con-
cilio Vaticano II foi o ponto de par-
tida. Para entrar no espirito do Va-
ticano II, foram empreendidas im-
portantes reformas legislativas nas
comunidades religiosas. As Consti-
tuicoes foram reeditadas num novo
espirito, mais teologal, mais perso-
nalista, mais dindmico.

Num primeiro momento, estas re-
formas foram tomadas como abran-
damento das estruturas, abolicao de
praticas obsoletas, simplificagdo ou
desaparecimento do hébito distinti-
vo. Para a maioria, uma espécie de
libertagao. E também uma impres-
sdo nova ¢ marcante de disponibili-
dade para as novas tarefas da Igreja
no mundo de hoie.

O que as Constituicdes ofereciam
de densidade espiritual, de atualida-
de eclesiastica, de inspiracdo apos-
tolica, teve menor importancia ime-
diata neste momento da evolugdo,

pas da evolugdo, etapas vistas no
plano das atitudes ¢ dos comporta-
mentos, no plano da linguagem. Ve-
remos que tudo se revela em termos
de.tendéncias mais do que de situa-
gOes adquiridas.

Entendidas estas etapas dentro

desta perspectiva que apontei, pas-

sarei a mostrar em que sentido ca-
minham os religiosos do Canada:
leitura da vocagao religiosa, atuali-
zacdo da vocacdo em formas reno-
vadas, conseqiiéncias globais na
evangelizacgdo.

|
do que se poderia prever. Isto se deu
porque o melhor das energias re-
queridas pelas adaptacdes pouco va-
leu como animacgido e reflexdo em
profundidade a partir das mesmas
Constituicdes; porque os religiosos
j4& haviam se acostumado a buscar
em outras fontes seu dinamismo, seu
alimento, sua interpelacdo: a pala-
vra de Deus, o risco do servico € do
compromisso, etc.; e também por-
que uma interpretacdo das Consti-
tuicoes, feita através de antigos es-
quemas de pensamento € de condu-
ta, esconde o valor e torna insipido
o lévedo. |

Depois de algum tempo de expe-
riéncia, muitos religiosos e, entre
estes, 0s mais generosos, se decep-
cionaram e aguardavam outro im-
pecto, outra alternativa. A onda de
saidas, a auséncia de relevo, as di-
ficuldades de inser¢do numa socie-
dade laicizada e alheia a contribui-
cdo dos religiosos, 0 pouco aprego
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da mesma Igreja para abrir-se a no-
vos ministérios, sobretudo para as
religiosas, foram algumas das causas
do mal-estar ¢ do sofrimento vivi-
dos pelos religiosos.

b) Crescimento do interesse pela
reflexido sobre a vida religiosa em si.
Siinultdnea a experiéncia dos religio-
sos sobre a insuficiéncia do esforco
legislativo ¢ dos arranjos exteriores
para assegurar por si s0s uma reani-
macdo da vida religiosa, aparece um
crescente interesse pela reflexdo so-
bre a vida religiosa em si mesma. A
que atribuir este recrudescimento?

Atribua-se a uma tomada de cons-
ciéncia pessoal e coletiva dos reli-
giosos, tomada de consciéncia que
leva a dois pontos essenciais:

1. A vida religiosa, como vocacgdo
e como sinal na Igreja, se encontra
numa situacdo de crise: crise de
identidade, comum a uma vasta ga-
ma de valores que alcanga conjun-
tamente a realidade eclesiastica con-
frontada com o novo mundo. E
preciso, pois, que os religiosos rei-
dentifiquem suwa vocacgao, descubram
novamente a originalidade primeira
dos compromissos cristaos, para po-
der reassumir a vocagao com espe-
cificidade. O primeiro passo, por-
tanto, para os Institutos foi deter-
minar sua identidade e sua missao
propria.

2. As adaptagdes, o abrandamen-
to, a reestruturacdo, foram necessa-
rios. O esforgco que representaram
foi prioritario a qualquer outra coi-
sa. Representa outro esfor¢o para
evidenciar o absoluto do projeto re-
ligioso. Em todos os niveis, desde
os Capitulos Gerais até as comuni-
dades locais, esta reflexdo sobre a
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vida religiosa, estd presente, como
polo de busca ¢ instrumento de re-
novacdo. Na medida em que esta
reflexao atinge a vida, comunica ao
compromisso religioso uma nova vi-
talidade que brota inteiramente da
preocupacdo primordial de ser para
Deus e de viver para o reino.

¢) Interiorizacdo e avaliacio das
mudancas. No momento atual, pare-
ce-me que os religiosos canadenses,
como tais, sentem, em geral, a ne-
cessidade de voltar sobre si mesmos,
fazer mentalmente um retrocesso,
fazer um tempo de siléncio. Desde
o comego da histéria de nosso pats,
os religiosos estiveram massivamente
presentes em amplos setores da vida;
falaram pouco, mas sua linguagem
era entendida pelo conjunto do po-
vo. Agora os tempos sdo outros. Os
religiosos ndo dispSem da importan-
cia de que gozaram nem do presti-
gio dos instrumentos gue manipula-
ram. Estdo sendo levados por um sé
dinamismo ¢ para os meios pobres.

Pararam, entdo, para interiorizar
0 que viveram nos tltimos anos pres-
sionados pelos acontecimentos. Pre-
senca discreta no meio do povo, a
titulo de trabalho, de amizade, de
ajuda mitua, de celebragdo. Siléncio
ativo como o siléncio da germina-
cdo, donde havera de nascer, se Deus
quiser, uma nova linguagem, um no-
vo estilo de missao, e, sem davida,
um novo tipo de religiosos.

As etapas desta evolugao nao ter-
minaram. H4 muitas circunstancias
destas etapas ja vividas que se so-
brepGem a realidade. E certo que o
movimento de evolucao que parte da
periferia atinge o niicleo mesmo do
mistério do compromisso religioso.



Il — Uma releitura da vocagao religiosa

Um novo tipo de religiosos parece
que comeca a despontar. E vem ca-
racterizado por uma sensibilidade di-
ferente: sensibilidade mnascida com
0s tempos novos, marcada pelas
grandes aspiragoes do homem con-
temporaneo, marcada pelo primado,
alids reconhecido pela propria Igre-
ja, dos ““valores superiores do amor,
da amizade, da oracdo, da confem-
plagdao”. E a luz particular destes va-
lores que o religioso canadense co-
meca sua verdadeira releitura do
projeto religioso, distinguindo bem:
a vocagdo em si mesma € a forma
de vida na qual se atualiza.

a) A nova sensibilidade descobre
o essencial da vocacao religiosa mais
em termos de comunhidao do que de
ascese,

9 Comunhido com Cristo que se
converte cada vez mais no centro da
vida, na rocha sobre que se funda-
menta a consagracao religiosa. Ao
longo daqueles anos que poderiamos
chamar de prdsperos, muitas entra-
das na religido foram motivadas por
alguma coisa distinta do seguimento
de Cristo para viver em radicalida-
de. Também ndo se pode considerar,
dada a situagao privilegiada da vida
religiosa em nosso pais, que com O
fim primordial de colocar-nos a ser-
vigo dos irmdos ou de alcancgar cer-
ta exceléncia pessoal, isto ndao tenha
podido ser um projeto humano va-
lido. Os religiosos de hoje sabem,
ou estdo a caminho de o saber,
que o chamamento € um chamamen-
to especifico, religioso; que a respos-
ta a este chamamento requer a ade-
sdo na fé, a pessoa e a palavra de

Jesus Cristo e que esta adesdo € to-
talmente posta nele. Assim o voto
tem sentido.

® Comunhdo com os outros. O
seguimento de Cristo, radicalmente
primordial, € insepardvel, entre os
religiosos canadenses, de uma von-
tade de estar com os demais, uma
experiéncia de comunhdo. A comu-
nidade que se forma é olhada como
“um acontecimento em si mesmo. E
a histoéria da salvag¢do a caminho da
realizacdo”. E neste sentido que se
quer viver a comunidade, construir
a comunidade,

E claro, exige-se grande qualidade
nas relagdes interpessoais. E uma
das aspiragOes mais focalizadas pe-
los religiosos canadenses. Se o cha-
mamento a vida religiosa ¢ um cha-
mamento para viver juntos em Je-
sus Cristo ¢ em seu amor, € preciso
amar uns aos ouiros com esta ver-
dadeira amizade que dilata o cora-
¢do e faz a vida feliz.

Este amor de comunhdo precisa
transbordar-se pelos muros da casa
religiosa. O carisma comunitario que
implica a vocagao religiosa tem algo
a ver com O crescimento da mesma
Igreja e com a salvacdo do mundo,
sempre, porém, com a condigdo de
que os religiosos ndo vivam este ca-
risma apenas para eles mesmos.

A vida em sociedade — e os re-
ligiosos sdo ainda seres sociais — se
converte numa vasta realidade espi-
ritual: disposi¢ao permanente para
comunicar ao outro o melhor de si
mesmo € aspiragao comum a um

o
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constante enriquecimento espiritual
(Pacem in Terris, 36). E neste con-
texto que se entendem a pobreza e
a castidade.

b) A nova sensibilidade vé igual-
mente a vocacao religiosa mais em
termos de liberdade, de aufo-respon-

sabilidade do que de submissao pas-
siva-e de abdicaciio de si mesmo.

Como resposta ao Espirito, a vo-
cacao religiosa é vista como aventu-
ra num espaco privilegiado de liber-
dade, de tomar a responsabilidade
de st mesmo, do mundo e da Igreja.

O religioso canadense € cada vez
mais consciente de sua vocacgio fun-
damental, de sua mesma pessoa em
virtude de seu chamamento. Acolheu
com alegria as afirmacfes dos dlti-
mos papas que fazem todo ser racio-
nal responsavel de seu crescimento e
de sua salvacfo, responsivel de seu
proprio bem. “Minha vida, ninguém
a pode tomar. Sou eu quem a dou”
Jo 10, 18, deve poder dlzer com
toda verdade.

Nesta perspectiva, a relacdo com
Deus (Deus criador, o Espirito que
faz novas todas as coisas, com Cris-
to, principio ¢ fim de todas as coi-
sas) ¢ anaglisada como geradora de
criatividade, de iniciativa, de desen-
volvimento harmonioso. Neste senti-
do se caminha para uma comunida-
de de religiosos auténomos e respon-
saveis por sua propria obediéncia.

- €) A vocacao a vida religiosa é
entendida finalmente mais em ter-
mos de insercio e de compromisso
com, do que como retiro ou fuga do
mundo,

Um religioso resume assxm este
aspecto:

“O VEM de sua vocagido, os te-
ligiosos o entendem posswel no meio
dos homens, no coragdo de uma
Igreja imersa mna histéria dos ho-
mens: O Cristo que convoca € al-
guém que atua no mundo, que esta
presente na aventura humana, pre-
sente nos acontecimentos ¢ nas pes-
soas. Sendo assim o VEM de um
Jesus encarnado e que vive no mun-
do de hoje, a vocagdo dele prove-
niente ndo pode abstrair do mundo,
como algo isolador e intimista, mas
precisa ser a projecdo de uma mis-
sdo neste mundo. Se hid uma radi-
calidade no chamamento, esta de-
pende do absoluto de Jesus que exi-
ge a vida toda para sua pessoa €
para sua obra de salvacgfo”.

Depois disto, as orientacdes pes-
soais podem diferir, a inser¢do pode
efetuar-se no plano das Igrejas Lo-
cais, das mletmdades descritianiza-
das, dos marginalizados de toda or-
dem, podem orientar-se para o Ter-
ceiro Mundo ou para lugares de mis~
sdo, para os meios desfavorecidos,
para os meios profissionais, € uma
questao de chamamento ¢ de mani-
festacdo da diversidade mesma da

graga,

il — A VR atualizacao da vocacao religiosa

Os religiosos canadenses buscam,
pois, ler de novo seu préprio cha-
mamento; situg-lo em sua propria
dimensdo. Oracao, reflexao comuni-
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taria, recurso a palavra de Deus sio
partes Integrantes destes passos.
Além das obras e dos servigos, além
dos questionamentos € das experién-



cias, hd um voltar-se para o Deus da
vocagdo, que chama cada um, por
seu nome € em seu tempo certo; ha
um voltar-se para isto: cada Con-
gregacido recebe em definitivo sua
missdo, que € antes de tudo, propi-
clar melos ¢ clima apropriados para
o crescimento e o florescimento das
vocagoes que Deus suscita e envia.
As vocagOes sdo para Deus e para
a Igreja, antes mesmo de serem para
as Congregacgoes.

Esta otica € relativamente mnova
com respeito a tudo o que se viveu
de fato no passado. Corresponde, em
termos de cultura, ao que ja escrevi
em termos de sensibilidade.

Este ponto-de-vista supde, basica-
mente, uma concepgdo particular de
comunidade religiosa. E, anftes de
tudo, uma comunidade de pessoas.
SA0 as pessoas, lnicas e singulares,
que sdo chamadas e que se compro-
metem com o seguimento de Cristo,
com Os irmaos que ouviram o mes-
mo chamamento. Sob a ag¢io do Es-
pirito, cada pessoa € o primeiro arte-
sd0 € o primeiro responsavel de seu
crescimento. Comunidade de pes-
soas, também comunidade de fé,
neste sentido:

1. A comunidade nasce da opgio
da fé de seus membros. Fstreita-sé
por um desejo de viver a fundo o
risco ¢ a loucura de crer em Deus
que vem € que velo € Vird sempre.

2. Esta comunidade nZo se funda
“nem na carne nem no sangue”.
Existe somente porque recebe esta
graga do Espirito. Sabe que ndo al-
cangard seus fins a ndo ser na do-
cilidade constante a este mesmo Es-
pirito.
3. Esta comunidade nfdo busca o
poder. Nao se transforma com rela-

¢oes de forga: Os meios de qué se
utiliza sdo para o crescimento e a
comunhio de seus membros, em vis-
ta da implantacdao do Reino, um rei-
no para pessoas.

a) Este ponfo-de-vista pede uma
nova concepcao de autoridade e, ao
mesimo tempo, da obediéncia.

1. Se a comunidade religiosa €
comunidade de pessoas, € 16gico que
as estruturas necessarias para a mar-
cha do grupo devem ser personali-
zantes. Por isso os religiosos pedem
particularmente: ‘@ Um exercicio
adulto da liberdade e da responsabi-
lidade (Deus criou o homem livre ¢
responsavel). @ Clima para relagdes
e comunhdo de pessoas (Deus € re-
lagdoc e comunhio). @ Libertacdo
da vida para que possa CIescer € se
expressar (Deus € vida e palavra).

Nesta mesma légica, pede-se que
os superiores que estdo, antes de tu-
do, a servico da vida das pessoas e
das comunidades, repartam com ou-
tros tudo o que pode ser repartido,
runia linha de subsidiariedade vivi-
da entre pessoas adultas, em quem
se pode confiar, como Deus confia
e cujo Espirito habita nelas e as
move.

‘2. A obediéncia religiosa, nesta
perspectiva, ha de ser também a
obediéncia de uma pessoa. Situa-se
no plano da fé e na sua 16gica. Os
religiosos canadenses cada vez mais
fazem consistir sua obediéncia numa
busca, com os superiores, da vonta-
de de Deus para eles. Uns e outros
se colocam entdo numa escuta since-
ra do Espirito e se ajudam mutua-
mente a discernir o que Deus quer,
o que Deus diz & consciéncia.

i )
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Um ato que € conseqii€éncia desta
atitude de fé € fidelidade ao Espiri-
to. O superior, em virtude de seu
mandato, confirma para os religiosos
a vontade de Deus tal como se ma-
nifestou na busca conjunta. Se o re-
ligioso quer que sua obediéncia seja
fidelidade a Deus na fé, quer tam-
bém que seja fidelidade a todo o seu
ser de homem. Esta vontade € tan-
to mais forte quanto mais longo é
o passado a ser esquecido. Um pas-
sado em que os esquemas de con-
duta, o mérito da obediéncia, o ideal
da regra viva, a sacralizacio das ati-
tudes religiosas, prejudicaram as
consciéncias € feriram as pessoas. O
religioso canadense quer agora sen-
tir-se adulto e livre, diante de si e
diante de Deus.

As comunidades precisam desco-
brir o que deve ser a obediéncia reli-
glosa para O nosSsC melo e para a
nossa €poca. Tem, a0 mesmo tempo,
de reivindicar um tfipo de autoridade-
servico que torne possivel esta obe-
diéncia. Isto &€ tanto mais neces-
sario quanto o religioso, comprome-
tido com atividades na cidade, como
profissional de tempo integral, se vé
obrigado também a exercer em sua
comunidade, um ministério, uma
funcdo, uma profissao. Tal religioso
deve poder assumir pessoalmente um
amplo campo de decisdes e de ini-
ciativas que nao tocam diretamente
a obediéncia religiosa, mas a sua
consciéncia pessoal e profissional.
Nestes campos, ele responde também
diante de outros chefes.

- Isto € ainda necessario, se se quer
que a vida religiosa n@o seja proibi-
da para aqueles que seus dons natu-
rais ou as disposicoes da Providen-
cia comprometeram em atividades
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mais parecidas com aquelas que os
homens de hoje desempenham, ati-
vidades insepariveis das realidades
sindicals, politicas, etc. “O futuro da
vida religiosa no Ocidente esta liga-
do em grande parte & resposta que
se der a este problema”, ja se escre-

via em 1969,

- b) Esta opcéio implica finalmente
a necessidade de uma formacao pes-
soal renovada.

Esta questdo € central. Trata-se
de fazer dos religiosos, antes de tu-
do, homens de Deus. Formar somen-
te para os votos como tais, hoje néo
basta mais. “Urge formar para a fi-
delidade aos desarraigamentos que
eles exigem, numa vida de liberdade
cada vez menos programada, cada
vez mais aberta aos imprevistos,
aberta ao projeto religioso.

Neste campo ha muita coisa a se
fazer entre nds. Salvo os muito jo-
vens — € estes sa0 muito poucos —
os religiosos, em geral, receberam
uma formac¢do humana e espiritual
concebida para outros tempos. Mui-
tos religiosos e religiosas tiveram de
enfrentar, insuficientemente prepara-
dos, situacOes inéditas. Muitos foram
bem sucedidos frente as lutas; mas
um nimerc demasiadamente grande
foi derrotado ou vive na inseguranca.

O que parece haver faltado (com

facilidade se vé numa retrospecg¢ao)

e que as comunidades devem recupe-
rar agora, € a preocupagao primor-
dial para ajudar as pessoas a viver
seu ser €, por isso mesmo, a Ccons-
truir-se sem cessar. Instaure-se, pois,
pouco a pouco, nas comunidades
uma mentalidade fundada no respei-
to prioritario das necessidades fun-



damentais das pessoas. Logo, € ur-
cente oferecer aos religiosos a pos-
sibilidade de uma formacfo conti-
nuada.

1. Esta formacao deve permitir
a cada um: @ Encontrar ou voltar
a encontrar, idade por idade, a esta-
bilidade de seu ser interior. @ Li-
bertar em si as fontes da vida e do
amor que o capacitam a ser, idade
por idade, aquilo para o que Deus
o criou. Esta libertacdo o colocarda
em relacdo harmoniosa com o0s de-
mais. |

2. Esta formac¢ao deve colocar
cada um em contato vital € existen-
cial com a palavra de Deus: @ E
mediante esta palavra, aprofundar,
idade por idade, o conhecimento in-
terior da pessoa de Cristo, centro de
nossas vidas. @ Por esta palavra,
alimentar a oragdo ¢ iluminar, em
sua verdadeira luz, os chamamentos
e os sinais do Espirito.

Trata-se “realmente de criar uma
nova cultura de base para as pessoas
comprometidas com a vida religiosa.
O espirito de cada Instituto nada
perderd e a sintese de cada religio-
so serd enriquecida, a partir dos ca-
rismas € de seus proprios interesses.

iV — Evangélizagﬁo

Muitos elementos que pertencem
a - evangelizagdo, estdo espalhados
naquilo que dissemos a respeito da
vida em comunh#o. Por exemplo: a
relacdo autoridade-obediéncia frente
a uma presenca profissional ao mes-
mo tempo evangelizadora nos dife-
rentes meios da cidade secular; a
formacdo pessoal orientada para a

liberta¢do interior; a escuta aos cha-
mados do Espirito, etc. Devo indicar
agora alguns elementos complemen-
tares para o conjunto de minha ex-
posig¢ao.

a) Uma nova espiritualidade da
evangelizacao.

1. Tomando a palavra evangeli-
zacao no seu sentido amplo, direi
que a experiéncia recente e certa
mogao, que parece vir do Espirito,
levam a refletir que a primeira evan-
gelizacdo € aquela que se deve fazer
dentro das mesmas comunidades re-
ligiosas. As comunidades devem tra-
balhar com senso de prioridade e
pedir a Deus que ele mesmo as evan-
gelize.

2. Na perspectiva da formacao
continuada, tal como expus, cada re-
ligioso sustentado e orientado pela
comunidade, deve tomar com empe-
nho sua prépria evangelizacao, pedi-
la ao Espirito, persegui-la toda a
vida. A evangelizacdo para o exte-
rior, extrinsecamente, € apenas uma
derivacao.

b) Evangelizacio e envelhecimen-
to dos efefivos.

Dentro de outro aspecto, exigem-
se algumas disposi¢des no inferior
das formas de vida religiosa para se
conformar as necessidades atuais da
evangelizagdo. Isto levanta um pri-
meiro problema: € crescente o nitme-
ro dos religiosos que atingem cada
ano aquela idade em que se deli-
neiam com nitidez os limites possi-
veis de adaptacdo das faculdades.

Sem duvida, é uma necessidade
prever para eles condi¢Oes tais que
eles se encaminhem para. Deus e
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conservem unidos de coracdo ao tra-
balho da Igreja e & missdo do pré-
prio Instituto. Porém, para que a
vida religiosa seja fiel a si mesma
no Canadd, para que ela continue
ativamente evangelizadora, deve en-
contrar 0s meios que permifam as
comunidades prestar uma atencdo
particular a seus membros mais jo-
vens, aos que estdo na plenitude das
forgas, e que levam, num tempo di-
ficil, o peso do dia e do calor.

Um documento da Conferéncia
dos Religiosos do Canad4d propu-
nha: “que os superiores ataquem o
problema maior, que engloba todos
os demais e que deve atrair sua aten-
¢ao priofitariamente no transcurso
dos préximos anos. Este problema
parece ser: reinventar a vida religio-
sa de maneira global em termos de
valores sociais, de atitudes e de com-
portamentos adaptados a nosso tem-
po € a0 nosso meio’’,

¢) Evangelizacio, comunicacio e
testemunho. '

Um namero crescente de religio-
sos fizeram, nestes {iltimos anos, ex-
periéncias de vida em pequenos gru-
pos, em meio € em contextos diver-
sos. Apesar de alguns fracassos, atri-
buiveis a fatores de toda espécie e
que permitiram 08 ajustes necessd-
rios, pode-se afirmar que, na multi-
plicagdo de células de vida religiosa
no meio do povo, hd uma abertura
para a evangelizacdo. “A evangeli-
zagao se fundamenta no aumento
das células locais ¢ no testemunho
que elas oferecem ao meio onde se
inserem”, diz um documento da
CRC, Mas € preciso avaliar as ex-
periéncias.
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® Em seu espirito. Muitas Pe-
quenas Coinuiiidades se¢ constituiram
“seégundo o tipo organizativo das co-
munidades de outros tempos, nao se-
gundo o tipo de comunhao. Corre-se
entdo 0 mesmo perigo: cair na so-
ciedade burguesa”., Seria preciso,
dar-lhe a primazia sobre a organi-
Zagao.

€ No seu campo que precisa ser
ampliado. Assistimos no momento a
um despertar, a uma abertura comu-
nitdria. E uma das caracteristicas do
cristianismo que estd nascendo € que
precisamos construir, Este desabro-
char abre um campo privilegiado de
evangelizacdo para os religiosos.
Penso nos grupos carismaticos, nas
cominidades de base, nas Pequenas
Comunidades “de tipos muito diver-
sos, a partir das quais o tecido ecle-
sial esti se refazendo. Precisamos
estar presentes. Como?

S6 estaremos presentes por meio
do testemunho. Isto é parte integran-
te da missdo evangelizadora da vida
religiosa hoje, suscitar, engendrar,
sustentar testemunhos que respon-
dam as necessidades do meio. Teste-
munhos inseridos na carne viva do
mundo profano, testemunhos de li-
berdade, cujos passos inéditos e
criadores, abram caminhos para o
futuro.

Esta forma de evangelizagdo, nas-
cida das necessidades da sociedade
canadense, serd possivel apenas
quando os religiosos forem radical-
mente homens e mulheres de Deus,
que vivam de verdade e de maneira

legivel para seus contemporéneos, oS
valores sobre os quais se funda sua

consagracao.
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Denasa Distribuidora de Titulos ¢ Valores Mobilidrios S. A

Denasa Leasing S. A.

Denasa Marketing ¢ Comunicagio Lida.
Denasa Sistemas'e Métodos S. A.
Denasa Imobilidria S. A.

Denasa Sio Paulo Corretora de Valores Mobilidrios ¢ Cimbio Lida.

Denasa Corretora de Seéguros Ltda.

Rio de Rua da Alfindega, 28 - Tel 244.5022 '
ll-nhuhm“:ulncmh.lﬂ Tels: 256-869 - 156-7880
Belo Horizonje - A+ Augusto de Lima. 150 - Tel: 269751 ¢

Av. Amazonas, 311 - 7* andar - Tel: 221577

Edificio Gilberto Salomio - Setor Comercial Sul - Bloco M

Brasiia -
Lojas J e &

d-l l

- Tels. 24-8609 - 24-9609

Porto Alegre - Rus dos Andradas, 1332 - 2% andar - Tel: 24-1140 —]
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