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A partir do préximo fasciculo,

Convergéncia mudara de formato, adquirindo
maior funcionalidade e ficando com aspecto
mais agradavel. O contelido sera sempre
Vida Religiosa. Esperamos continuar

‘a merecer o0 apoio e a estima da granda
familia religiosa do Brasil.

| EDITORIAL

Neste numero focalizamos alguns aspectos
do tema: ‘‘0 religioso agente

de libertacdo.” Um tema que se encontra
na ordem do dia. Libertagao dos paises
subdesenvolvidos, da pobreza,

de estruturas ultrapassadas, de mentalidade
importada, de ideologias estranhas a indole
caracteristica do povo. Cada igreja local
busca também criar uma fisionomia
original, no modo de anunciar a mensagem

e de enfocé-la. £ uma libertagao

da lgreja-Reflexo, para se tornar
Igreja-Fonte.

Um movimento que obedece a dindmica
da Histéria da Salvagao: Deus revelou

sua mensagem a um povo, conduzindo-o,
paulatinamente, por sucessivos patamares,
a libertagao de filhos, na pessoa

de Cristo. O cristao, e particularmente,

o religioso, completard em sua vida

a libertagcao do mundo. Seu testemunho
sera contestador da perenidade dos valores
humanos; das estruturas erigidas

como principio de vida; da boa consciéncia
identificada como instalagado; do ativismo
galopante, da segurang¢ga dos bens terrenos,
do esquecimentc dos pobres, da dominacéo
de classes, do desamor entre os homens.

O religioso sera para tudo e para todos,
libertagdo.

O trabalho que éle presta a comunidade
(Maucyr Gibin), confirmando a lei do Senhor
para que o homem proveja seu sustento

e o dos outros, é testemunho transparente
de compromisso com os irmaos. Milhares

de religiosas (12.000) gastam suas vidas
servindo aos irmdos doentes em hospitais,
casas de saude, ambulatdrios, sanatérios

~(Lydio Milani). Este servico pronto

e dedicado, buscando libertar o corpo
dos entraves da doenca, seja nos grandes
centros, seja nos lugares mais pobres
do interior, bem simboliza o que o Cristo
féz por nés. O mesmo ocorre no setor
da educagao e da pastoral. O celibato
religioso (Beneditinas Missionéarias),
assumido livremente e por amor, seri

o sinal mais visivel da transitoriedade

do mundo presente, sinal do homem liberto
para o Reino e para o proximo.

Em 1972, queremos continuar dialogando,
buscando viver juntos

o grande ideal evangélico de testemunhar
a presenga de Cristo-libertador

no mundo hodierno.

Frel Consténcio Nogara



' SE
QUERES
A
PAZ,

TRABALHA
PELA

JUSTICA

Mensagem do Papa Paulo VI sobre o Dia Mundial da Paz, dia 1.° de janeiro de
1972. Paulo VI iniciou o Dia Mundial da Paz, em 1967, com o lema Todos os Homens

Sdo Meus Irmaos. Eis a mensagem:

Homens de pensamento,

homens de agao,

homens todos que viveis no ano de 1972:

acolhei, uma vez mais,

o Nosso convite para celebrar

¢ Dia da Paz!

Nos retomamos a reflexdao sébre a paz, por-
que temos da mesma uma concepgao-vertice:
vértice de um bem essencial e fundamental da
humanidade neste mundo, que 0 mesmo € dizer
vértice da civilizagao, do progresso, da ordem
e da fraternidade.

Estamos convencidos de que a idéia da
paz, &, e deve ser, dominante, por sébre as vi-
cissitudes humanas; e, além disso, de que ela
' se torne mais urgente, quando e onde ela fosse
contraditada por idéias ou fatos contrarios.

E uma idéia necessaria, € uma idéia impe-
rativa e € uma idéia inspiradora. Nela se polari-
zam.as aspiracdes humanas, bem como os es-
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forgos e as esperancgas. Ela encerra a razdo de
fim; e, enquanto tal, estd na base e esta no tér-
mino da nossa atividade tanto individual como
coletiva.

Pensamos, pois, que & sobremaneira im-
portante ter-se da paz uma idéia exata, despo-
jando-a das pseudo-concepgdes que, muito fre-
quentemente, a revestem, deformando-a e des-
virtuando-a. Diremos, em primeiro lugar, aos
jovens: a paz ndao € uma condigdo estagnante
da vida, a qual nela viesse a encontrar, ao mes-
mo tempo, a sua perfeicado e a morte.

Ndo: a vida é movimento, é crescimento, &
trabalho, € esforgo, é conquista. .. E a paz seré



também tudo isso? Sim: pela simpies razao de
que ela coincide com o supremo bem do ho-
mem, peregrino no tempo; e éste nunca € uma
coisa acabada de conquistar, mas estd sempre
em vias de nova e inexaurivel posse. A paz, por-
tanto, é a idéia central e motriz do mais ativo
‘desempenho.

Isto, no entanto, nao quer dizer que a paz
coincida com a forga. lsso queremos dizer aos
homens responsaveis, de modo especial, por-
que sbbre éles — a quem interessa e se impoe
o0 dever de manter uma normalidade de reia-
¢oes entre 0s membros de um grupo determi-
nado, como a familia, a escola, a emprésa, a
comunidade, a classe social, a cidade, o Esta-
do, etc. — impede uma tentagdo constante: a
de imporem tfal normalidage de relagbes, que
assume o aspecto da paz, mediante a forga.

E entdo, a ambigliidade da convivéncia hu-
mana torna-se o tormento e a corrupgdo dos
espiritos dos homens; torna-se impostura vivida
a atmosfera resultante, algumas vézes, de uma
vitdoria sem gldria, outras vézes, de um despo-
tismo irracional, de uma repressdo opressora,
ou, ainda, de um equilibrio de férgas, em per-
manente contraste, na expectativa de uma ex-
plosdo violenta, que, depois, patenieia em rui-
nas de téda a espécie, como era falsa a paz,
imposta simplesmente mediante a superioridade
da poténcia e da forga.

E dificil, mas torna-se indispenséavel, ela-
borar uma concepgdo auténtica da paz. Dificil,
para quem fechar os olhos & sua primigénia in-
tuicdo, que nos diz ser a mesma paz uma coisa
humanissima.

Este € o caminho indicado para se chegar
a descoberta genuina da paz: se procurarmos
individuar de onde ela provém, verdadeiramen-
te, aperceber-nos-emos de que ela langa as
suas raizes nas profundezas do sentido sincero
do homem.

Uma paz, que néo resulte do respeito veraz
para com 0 homem, nao &, ela mesma, paz ver-
dadeira. E como é que nos chamamos a éste
sentido sincero do homem? — Chamamo-lo
justica.

E a justigca, por sua vez, néo sera ela tam-
bém uma divindade imovel? — Sim: ela é tal,
nas suas expressoes, as quais chamamos di-
reitos e deveres e que codificamos nos nossos
codigos ilusires, que o mesmo é dizer, nas leis
€ nos pactos, que produzem aquela estabilidade
de relacoes sociais, culturais e econémicas, que
ndo é licito infringir: € a ordem, & a paz. No en-
tanto, se a justica — quer dizer, aquilo que é e
aquilo que deve ser — germinasse noutras ex-
pressdoes melhores do que aquelas que se
acham vigentes, o que sucederia?

Antes de responder, perguntemo-nos se
uma semelhante hipétese, ou seja, a hipotese
de um desenvolvimento da consciéncia da jus-
tica, sera admissivel, se éle sera provavel e se
sera para desejar?

Sim.

Este & o fato que caracteriza o mundo mo-
derno e o distingue do-antigo. Hoje em dia, a
consciéncia da justica progride, Ndo ha nin-
guem, estamos em crer, que conteste éste fe-
némeno.

Entretanto, néo nos deteremos, por agora,
a fazer déle uma analise; sabemos todos, po-
rém, que, presentiemente, gracas & difusdo da
cultura, o homem, cada um dos homens, tém
de si uma no¢ao nova.

Cada um dos homens, hoje, sabe que é
pessoa e sente-se pessoa. Ou seja: que € um
ser inviolavel, que é igual aos demais homens
€ que é livre e responsavel, e, digamos, ainda,
que e sagrado.

Por que, entdo, convencidos como esta-
mos, todos, déste pronunciamento irreprimivel,
nos demoramos a dar & paz uma outra base,
que ndo a da justica? .

Como foi acentuado pela recente Assem-
biéia do Sinodo dos Bispos, ndo se faz ainda
sentir, acasQ, a necessidade de instaurar uma
maior justi¢ca, tanto no seio das comunidades
nacionais, quanto no plano internacional?

Sera justo, por exemplo, que existam po-
pulagdes inteiras, as quais nao & permitida a
expressdo livre e normal do mais sagrado di-
reito religioso?

Qual é a autoridade, qual a ideologia, qual
O interésse historico ou civil, que pode arrogar-
se 0 reprimir ou o sufocar o sentimento religio-
so0, na sua legitima e humana (na¢c dizemos
supersticiosa, nem fanatica, nem iurbulenta)
expressao?

E qual o nome com que designaremos a
paz, que pretende impor-se conculcando esta
primordial justica?

E, onde quer que outras formas indiscuti-
veis de justica — nacional, social, cultural, eco-
nomica... — fossem lesadas e conculcadas,
poderiamos nés, acaso, estar seguros de ser
paz verdadeira, essa que resultasse de seme-
lhante processo de prepoiéncia, de ela ser uma
paz estavel, e mesmo, no caso de ser estavel,
justa e humana?

Nédo fara parte da justica o procurar que
cada pais venha a estar em condigdes de pro-
mover o proprio desenvolvimento, dentro do
quadro de uma cooperagao isenta de quaisquer
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intencdes ou calculos de dominacao, tanto eco-
nomica como politica?

O problema torna-se extremamente grave
e complexo; e nao nos assiste o direito de es-
tar a exaspera-lo ainda mais, nem nos compete
resolvé-lo praticamente. Ndo & das atribuigoes
de quem fala desta sede.

Mas, precisamente desta sede, o nosso
convite para celebrar a paz tem um cunho de
convite para praticar a justiga: “A paz sera obra
da ;ustlga " E repetimo-lo hoje com uma formu-
la mais incisiva e dinamica: “Se queres a paz,
trabalha pela justica.” _

Trata-se de um convite, que ndo desconhe-
ce as dificuldades para se praticar a justica:
para a definir, num primeiro momento, e para
a atuar, em seguida; o que ndo sera nunca pos-
sivel, sem alguns sacrificios do proprio prestigio
e dos proprios interésses.

E necesséria, talvez, uma magnanimidade
maior, para ceder perante as razoes da justica

e da paz, do que para lutar e para ir para a ati-
tude de impor o préprio direito, auténtico ou
presumido, ao adverséario. E nés temos uma tao
grande confiangca em que os ideais da justica e
da paz, coligados, hao de conseguir, por vir-
tude prépria, fazer nascer no homem moderno
as energias morais para a sua propria atuacgéao,
que estamos confiados na sua gradual vitoria.

Ou melhor: estamos igualmente e mais
ainda confiados em que 0 homem moderno tera
doravante, por si mesmo, a inteligéncia das vias
da paz, em tal grau, que éle mesmo se fara pro-
motor daquela justica, que as franqueia e im-
pele a percorré-las, com corajosa e profética
esperanga.

Eis os motivos, pelos quais ndés ousamos,
uma vez mais, lang¢ar o convite para a celebra-
¢do do Dia da Paz; e, neste ano de 1972, faze-
mo-lo sob o signo austero e sereno da justica,
isto &, com o anseio de dar vida a obras que
sejam expressdes convergentes de sincera von-
tade de justica e de sincera vontade de paz."”

Hd

SUPLICA DE UM ANCIAO

A vos, Senhor, en recorro. Jamais serei confundido. Sois minha esperanca, 6 Senhor Deus, Mi-
nha seguranca desde a juventude. Em vés me apoiei desde o seio materno. Desde as entranhas de minha

mae v0s s0is 0 meu

amparo. Nao me rejeiteis na minha velhice. Nao me abandoneis agora que declinam

as minhas forcas. Vos me instruistes desde a minha juventude, Senhor, ndo me desampareis, até que eu
anuncie a geracdo presente e &s vindouras todas, o vosso poder,

EDICOES PAULINAS
Colegdo OA = Oragdo ¢ Agao
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ESTATUTO
DA CONFERENCIA
DOS RELIGIOSOS

DO BRASIL

CAP. | — DA DENOMINAGAO, FINS, SEDE E FORO

A CONFERENCIA DOS RELIGIOSOS DO BRASIL, — denominada aqui simples-
mente CRB — & uma sociedade civil de direito privado, apolitica e sem objetivos
economicos, fundada em 11 de fevereiro de 1954, por tempo indeterminado e com
namero ilimitado de sécios, com a finalidade de promover e animar a vida reli-
giosa no Brasil e coordenar as atividades que visem éste objetivo e também, por
meio de iniciativas de carater religioso, cultural, assistencial e filantrépico, aten-
der a coletividade em geral e prestar assisténcia e assessoria a outras entidades
de fins iguais ou semelhantes.

A CRB tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado da Guanabara.

CAP. Il — DOS SOCIOS, DE SEUS DEVERES E DIREITOS

Sdo socios da CRB os religiosos residentes no Brasil, enquanto filiados aos as-
sim chamados, em direito candnico, Institutos Religiosos, em suas unidades juris-
dicionais (abadias, provincias, vice-provincias e similares).

Todos os sécios gozam de plena voz ativa e passiva, salvo as limitagoes previs-
tas neste Estatuto.

A CRB, para melhor coordenagdo de suas atividades, teré& seus sécios congre-
gados em secgoes regionais, que se regerdo por um regimento préprio aprovado
pela Diretoria Nacional, salvo o disposto neste Estatuto.

CAP. lil — DA ADMINISTRACAO

Sao o6rgaos da Administragéo..
a) - a Assembléia Geral,

b) - a Diretoria Nacional,

c) - o Conselho Superior;

d) - o Conselho Fiscal.
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| — DA ASSEMBLEIA GERAL
Sao membros da Assembléia Geral:

a) - os socios que, na data da Assembléia, exercerem, nos térmos do Direito Ca-
nénico, a funcdo de superior maior dos institutos Religiosos ou das respec-
tivas unidades jurisdicionais;

b) -os membros da Diretoria Nacional e do Conselho Superior;
c) - os Presidentes das Seccdes Regionais;

d) - delegados, na proporcac de dois para cada Seccao Regional, eleitos na As-
sembléia Regional, dentre os sécios que integram a respectiva Secg¢do Re-
gional e ja nao sejam, nos térmos dos itens a), b), c) déste artigo, membros
da Assembléia Geral.

§ 1.9- Na impossibilidade de comparecimento, por motivo justificado e como tal
reconhecido pela Diretoria Nacional, de algum dos membros de que fala a
letra “a" déste artigo, éste far-se-a representar, mediante adequado ins-
trumento de credenciagdao, por um religioso do mesmo Instituto e sob sua
jurisdigao, que ainda ndo seja nos térmos dos itens a), b), c), d) déste
artigo, membro da Assembléia Geral.

§ 2.°- Nas decisdes da Assemblé&ia Geral, o voto devera ser dado pessoal -e indi-
vidualmente pelos préprios vogais, sendo vedado cumular numa sé pessoa
o0 voto de outros vogais.

Art. 8.2 — A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente, de trés em trés anos, em data e

local fixados pelo Diretor Presidente da CRB, e, extraordinariamente, quando
convocada pelo Diretor Presidente, sob requerimento:

a) - da maioria absoluta da Diretoria Nacional, com o consentimento da maioria
absoluta do Conselho Superior; ou

b) -de ao menos um térco dos membros da Assembléia Geral, referidos nos
itens a), b), ¢), do art. 7.°.

§ 1.2- 0 requerimento de convocacd@o da Assembléia Geral extraordinaria devera
ser encaminhado, por escrito e assinado, ao Diretor Presidente, com indi-
cacao do assunto e das razdes que o motivam.

§ 2.2-Contra o requerimento de convocagédo da Assembléia Geral extraordinaria

Al’t. 9.“ p—

Art. 10 —
Al’t- 11 A p—

nos térmos do item “b"” déste artigo, cabe ao Diretor Presidente Nacional
o direito de recurso ao Conselho Superior,, que, por maioria absoluta de
votos, decidira da oportunidade ou nao da convocacao.

§ 3.9- A convocagao da Assemblé&ia Geral ordinaria e extraordinaria devera ser
nominal € com a antecedéncia minima de 90 (noventa) dias em se tratan-
do da Assembléia Geral Ordinaria e de 30 (trinta) no caso de Assembléia
Geral Extraordinaria.

A Assembléia Geral sera instalada pelo Diretor Presidente Nacional da CRB, e,
salvo o disposto no art. 32, deliberara:

a) - em primeira convocagdo, com a presen¢a da maioria absoluta;

b) - em segunda convocacao, feita apés ao menos uma hora de intervalo, com
gualguer nimero de vogais.

A Presidéncia das reunidoes da Assembléia Geral sera exercida por um Presidente
e a coordenacao dos trabalhos, em rodizio, por trés moderadores, todos eleitos
na sessdo de abertura dentre os membros da Assembiéia, excluidos os membros

-da Diretoria Nacional cessante.

Cabe & Assembléia Geral Ordinéaria:
a) - eleger o seu Presidente, os trés moderadores e os trés secretarios:
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b) - eleger, na forma prevista nos §§ 1 - 4 do art. 12, os membros da Diretoria
Nacional e do Conselho Superior,

c) - alterar, quando necessario, o Estatuto da CRB ou dlssnlvé-!a nos térmos
do art. 32,

d) - apreciar o relatério geral e a prestagdao de contas da Diretoria Nacional sé-
bre o periodo findo;

e) - tomar as providéncias necessdrias para a promogéao das finalidades da CRB.

I — DA DIRETORIA NACIONAL

A Diretoria Nacional é constituida de: um Diretor Presidente, de um 1.9, 22 ¢ 3.9
Diretor Vice-Presidente, de um Diretor Secretario, de um 1.° e 2.° Diretor Tesou-
reiro e de quatro Diretores Conselheiros, eleitos pela Assembléia Geral nos tér-
mos dos §§ 1.° a 3.° déste artigo.

§ 1.9 - Eleger-se-4, primeiro e separadamente dentre os sécios da CRB e na for-
ma prevista no § 3.° déste artigo, o Diretnr Presidente.

§ 2.9 - Eleito o Diretor-Presidente, a Assembléia Geral elegera, em conjunto, den-
tre os sécios a que se refere a letra “a"” do artigo 7.° e na forma estabe-
lecida no § 3.° déste artigo, os dez outros Diretores, entre os quais esta-

" rao representados religiosos presbiteros e nao presbiieros e religiosas, fi-
cando a cargo da Diretoria Nacional recém-eleita a atribuicdo dos demais
cargos a cada um déstes dez Diretores, mediante eleicdo em reuniao
posterior.

§ 3.2-Para eleicdo do Diretor Presidente € necessaria a maioria de dois ter-
cos em 1,2 e 2.0 escrutinios e absoluta nos demais; para a eleigao, em
primeira vota¢do, dos dez Diretores de que fala o § 2.° déste artigo, re-
quer-se maioria absoluta em 1.° ¢ 2.° escrutinios e relativa nos demais.

§ 4.°- A Diretoria Nacional, eleita pela Assembléia Geral e por ela diplomada,
sera imediatamente empossada pelo Presidente da Assembléia Geral, per-
manecendo a Diretoria cessante, durante 60 (sessenta) dias, a disposigao
da Diretoria neo-eleita.

§ 5.9- 0 mandato dos Diretores é de trés anos, podendo ser reeleitos por mais
um triénio.

0 - iretor que cessar no cargo de superior maior do respectivo Instituto

§ 6.9- 0 Diret : d i jor do” tivo Institut
Religioso e permanecer no Brasil continuaréd no cargo de Diretor da CRB
até o fim do mandato.

§ 7.°9- Na vacéancia de algum dos cargos da Diretoria Nacional, esta elegerd um
substituto, salvo o caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente, cuja
eleigdo se fara, em sessao conjunta da Diretoria Nacional, do Conselho
Superior e dos Presidentes das Secg¢bes Regionais, dentre os membros
da Diretoria em exercicio.

A Diretoria Nacional reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao més, e, extraordina-
riamente, quando convocada pelo Diretor Presidente.

As reunioes da Diretoria Nacional serao instaladas pelo Diretor Presidente ou
seu substituto estatutario, sendo necessario, para deliberar, a presenga da maio-
ria absoluta dos:seus membros, decidindo-se por maioria simples de votos, salvo
nos casos em .que éste Estatuto requer outra maioria ou a Diretoria julgar diversa-
mente, segundo a indole da matéria a ser votada.

Séo atribuicoes da Diretoria Nacional:

a) - promover, em ambito nacional, as finalidades especificas da CRB e adminis-
trar-lhe as atividades;

b) - estabelecer o regimento interno da CRB,;



Art.

Art.

Art.

Art,

Art.

Arl.

Art.

16 —

17 —

18 —
19 —

21 —

22 —

99 —

c) - criar 0s necessarios 6rgaos ou comissdes coordenadoras das atividades da
CRB e nomear-lhes os titulares, nos térmos déste Estatuto e do reglmentn
interno;

d) - criar secgoes regionais nos térmos do art. 5.° e aprovar-lhes o regimento
interno, bem como dividir ou dissolver as existentes;

e) - decidir sébre a aquisi¢cdo, alienagdo e oneragdo de bens imodveis,. assim
como autorizar, expressamente, por documento adequado, cada operagao
econdmico-financeira que venha a importar em dividas de qualquer especie
e sob qualquer pretexto ou forma superiores ao valor fixado pela mesma Di-
retoria Nacional para cada exercicio financeiro;

f) - fazer relatério geral das atividades da CRB e a prestagdo de contas: anuais
ao Conselho Superior; trienais a Assembléia Geral;

g)-- aprovar o orgamento anual da CRB e a programagéo de suas atividades es-
pecificas;

h) - resolver os casos omissos.

Cabe ao Diretor Presidente:

a) - gerir a administragéo ordinaria da CRB;

b) - representar a CRB ativa e passivamente, em juizo e fora déle, em suas rela-
¢Oes com terceiros; .

c) - convocar as Assembleias Gerais e presidir-thes a sessdao de abertura;

d) - convocar e presidir as reunides da Diretoria Nacional, cabendo-lhe o voto de
desempate nas votagoes.

Compete aos Diretores Vice-Presidentes auxiliar o Diretor Presidente no exerci-
cio de suas fungoes e substitui-lo, na ordem de eleigcao, em seus impedimentos.

Compete ao Diretor Secretario exercer as fungdes habituais déste cargo.

Compete aos Diretores Tesoureiros, assessorados por um grupo de consultoria
técnica aprovado pela Diretoria Nacinnal levar a ela, para a devida apreciagio

e oportuna aprovagao, assuntos de natureza econdmica e financeira de interésse
da CRB.

Il — DO CONSELHO SUPERIOR

O Conselho Superior é composto de cinco membros, eleitos pela Assembléia
Geral, dentre os membros soécios a que se refere a letra “a” do artigo 7.°, para
o periodo de trés anos, podendo ser reeleitos.

O Conselho Superior tera um Presidente escolhido pelos que o integram.

§ 1.2-No caso de vacancia do oficio de Conselheiro, o préprioc Conselho elege-
ra um substituto dentre os membros sécios a que se refere a letra *'a"” do
artigo 7.9.

§ 2.9-0 Conselheiro que cessar no cargo de superior maior @ permanecer no
Brasil continuard no cargo até o fim do mandato.

O Conselho Superior reunir-se-4, ordinariamente, duas vézes ao ano, e, extraordi-
nariamente, quando convocado por seu Presidente, por sua prépria iniciativa ou
sob requerimenio da maioria de seus membros.

Compete ao Conselho Superior:

a) - examinar e aprovar o0 Balango Geral de cada exercicio, apés receber da Di-
toria Nacional o parecer do Conselho Fiscal;

b) - fiscalizar e dar parecer, por escrito, sébre a execucdo do programa de ati-
vidades aprovado pela Diretoria Nacional em cada exercicio;



Art. 24 —
Art. 25 —
Arl. 26 —
Art. 27 —
Art, 28 —
Art. 29 —
Art. 30 —

c) - encaminhar & Assembléia Geral parecer escrito sObre o relatério trienal da
Diretoria Nacional.

IV — DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é composto de cinco membros de reconhecida competencia
técnica, dos quais trés poderdo ser leigos, indicados pela Diretoria Nacional e
aprovados pelo Conselho Superior para cada exercicio financeiro, podendo ser
reconduzidos.

O Conselho Fiscal reunir—se-a,' obrigatoriamente, sob convocagdo do Diretor
Presidente, de trés em trés meses, apresentando seu parecer por e:scntn a Dire-
toria Nacional que o encaminrara aos membros do Conselho Superior.

§ 1.9 - Recebido o supra mencionado parecer do Conselho Fiscai, os membros
do Conselho Superior enviardo apreciagdo escrita ao seu Presidente, pro-
nunciando-se também sObre a oportunidade ou nao de convocar uma re-
uniao extraordinaria do Conselho Superior.

§ 2.°- No final de cada exercicio financeiro, o Conselho Fiscal encaminhara pa-
recer circunstanciado sobre o Balango Geral a Diretoria Nacional, que o
submetera ao Conselho Superior para a devida apreciacdo e oportuna
aprovagao.

CAP. IV — DO PATRIMONIO DA CRB

O Patrimdnio éla CRB ¢é constituido de bens moveis, e iméveis por ela ja adqui-
ridos ou que no futuro venha a adquirir de téda e qualquer forma legitima.

Em caso de dissolugdo da CRB, nos térmos do art. 32, seu patriménio, des-

contado o passivo e respeitados os direitos de terceiros, terda a destinagdao que
lhe der a Assembléia Geral de dissolugdo, presentes os dispositivos legais a res-
peito.

CAP. V — DAS SECCOES REGIONAIS

As Secgoes Regionais, embora nao se constituam em pessoas juridicas, possuem
0s seguintes orgdos de coordenagéo:

a) - Assembléia Regional;
b) - Diretoria Regional.

Sdo membros natos da Assembléia Regional:

a) - os superiores maiores de que fala a letra “a” do art. 7.9 que tenham reli-
giosos suditos seus residentes na area abrangida pela Secdo Regional;

b) - os membros da Diretoria Regional,
¢) - o Presidente da CRB;
d) - dois delegados de cada nicleo diocesano.

§ Unico: Aplica-se as Assembléias Regionais o previsto nos parégrafas 12 e 2°
do art. 7.9 para a Assembléia Geral.

A Diretoria Regional compoe-se de um Diretor. Presidente, de um 1.2 e 2.° Dire-
tor Vice-Presidentes e dois Diretores Conselheiros, todos eleitos pela Assembléia
Regional, dentre os sécios da CRB que integram a respectiva secgdo Regional,
observadas as formalidades previstas nos §§ 1.° a 3.° do art. 12 para a eleigcdo
da Diretoria Nacional.



Art.

Art.

Art.
A,

§ 1.9- A eleicdo da Diretoria Regional devera ser feita entre 70 (setenta) e 120
(cento e vinte) dias apés a data de encerramento da Assembléia Geral
da CRB e ser-lhe-a dada posse até o (ltimo dia do prazo acima esiabele-
cido pelo Presidente da Diretoria Regional cessante.

§ 2.° - O mandato dos Diretores Regionais & de trés anos podendo ser reeleitos
para mais um triénio, valendo também para éles o disposto no § 6.2 do
art. 12.

§ 3.2- Na vacancia de algum dos cargos da Diretoria Regional, esta elegera um
substituto dentre os sécios da CRB, residentes na &rea abrangida pela
Regional, salvo no caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente, quse
devera ser eleito dentre os Diretores Regionais em exercicio.

31 — Os atos emanados das Diretorias Regionais sdo passiveis de aprovagdo pela Di-
retoria Nacional, e das Assembléias Regionais pela Diretoria Nacional e pelo
Conselho Superior em sessao conjunta.

CAP. VI — DA ALTERACAC DO ESTATUTO E DA DISSOLUCAO DA CRB

32 — A alteracdo do Estatuto da CRB e sua dissolugdo & da competéncia exclusiva da
Assembléia Geral.

§ 1.°- Para a alteragao do Estatuto requer-se:

a) - proposta da maioria absoluta dos membros da Diretoria Nacional ou
de pelo menos um quinto dos sdécios a que se refere a letra “a” do
art. 7.9

b) - deliberagao da Assembléia Geral, em primeira convocag¢do por maio-
ria absoluta de seus membros ou, em segunda convocagao, por maio-
ria dos vogais presentes.

§ 2.9-Para a dissolugdao da CRB exige-se:

a) - Assembléia Geral extraordinaria para ésse fim especifico convocada
pelo Diretor Presidente da CRB, sob requerimento de um minimo
de dois tergos dos socios a que se refere a letra “a" do art. 7.9.

b) - deliberagdao, em primeira convocagao, por parte de dois tergos dos
membros da Assembléia, ou, em segunda convocagdo, por parte de

dois tergos dos signatarios do pedido de convocagao e dos demais
membros presentes.

CAP. Vil — DISPOSICOES GERAIS

33 — O exercicio do ano social tera inicio em primeiro de janeiro e findara no dia 31
de dezembro.

34 — Os socios ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais da CRB.

35 — A CRB né@o remunera os membros da Diretoria, ndo distribui lucros, bonificagoes,
vantagens ou dividendos de qualquer espécie, nem qualquer parcela do seu pa-
trimbnio ou de suas rendas, a titulo de lucro ou participagdao no seu resultado;
aplica integralmente no Pais os seus recursos na manutencdo de seus objetivos
institucionais e emprega o “superavit” eventualmente verificado em seus exerci-
cios financeiros no desenvolvimento de suas finalidades.

A santidade exige que a pessoa se preocupe em servir com eficiéncia,
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O trabalho para o religioso ndo pode
ser assumido apenas como meio

de auto-sustentagao ou como uma lei
inexoravel da existéncia humana.

Vivificado pela caridade é imperioso
que o suor do rosto humano se tfransforme
em alegria e em fonte de libertagao.

A luz da fé e com espirito cristao,
o trabalho deve aparecer sempre
como uma forma de gerar a “'vida nova.”.

O esforgco de transformacédo do universo,
confiado por Deus ao homem, é percebido
pelo religiosoc como uma vocagao pessoal
e interna. Sua atividade, penetrada

pela forga do Espirito Santo, é capaz

de completar a redengdo, dando inicio

e levando avante o projeto de um mundo
mais habitavel pelos homens, construindo
a “terra nova", lugar de justica e de amor,
lugar de felicidade e de paz. Todavia,
nao se deve ignorar a ambiguidade

do trabalho em si. Como atividade humana
éle & ambivalente j4 que pode conduzir
tanto a resultados positivos

como a destruicdo da felicidade,
contrariando assim o bem comum. Dal
precisamente o chamado dirigido ao leigo
cristao e ao religioso, para que assumam,
com maior consciéncia

de sua responsabilidade, o engajamento
profissional, ndo como mero meio

de prover para si e para 0s seus

0 necessario a subsisténcia.
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Dentro de uma espiritualidade auténticamente
fundamentada no exemplo e na mensagem do Cristo
Encarnado, o trabalho do cristao é a f6r¢a capaz de
vencer o poder do mal e manifestar sempre mais ex-
plicitamente o amor de Deus, que cria e quer ver
o mundo progredir por amor dos seus filhos a quem
entregou o dominio do universo,

Vencidas as idéias e complexos de que a téc-
nica seria corruptora da naturéza ou instrumento
maléfico, o hodierno sentido cristio do trabalho e
da técnica quer integrar plenamente a atividade hu-
mana na vida cristd, como iniciagdo a uma teologa:
da libertacdo do homem pelo trabalho.

1. TRABALHO E VIDA NOVA PARA O BEM COMUM

A atividade humana, a que se d4 o nome de
trabalho, mesmo quando mecanizada, ndo se reduz
ao simples emprégo de energias fisicas, Para ser hu-
mana, a atividade tera que ser inseparavel da cons-
ciéncia do objetivo a que se destina. Isto faz com

que 0 coIpo e o espirito, energias ¢ intencao, se con-
~juguem harménicamente para a realizagio de va-
Iéres e ndo apenas para a transformacdo do existen-

e &)

Além disso, a conexdo entre os membros da so-
ciedade faz com que o trabalho de cada um reper-
cute sébre a comunidade humana e a ela se refira
de modos os mais diversos, e ndo apenas pela dis-
tribuicdo dos resultados.

A profissdo, como escolha livre, fundada na
capacidade, nas inclinagdes e possibilidades da pes-
soa, tem uma conotagdo ainda mais explicitamente
vocacional, de origem divina, e cuja destinacdo esti
submetida a critérios que visam a realizacio da von-
tade do Pai. Vivida na responsabilidade, consciente~
mente torna-se expressao de amor a todos os homens
e tem caracteristicas de dedicagdo aos irm@os, por-
que membros da familia humana. :

Na fé, assume dimensdes de “aunténtica oragao,
de agradavel culto litirgico”, empenhando corpo e
espirito a servigo da caridade. (%)

A novidade de nossa vida consiste exatamente
na atividade humana, feita diante do Pai, em co-
munhdo com o Cristo e fortificada pelo Espirito
Santo, que encaminha a realidade presente para a
. futura perfeicdo da terra nova. (%)

Imerso no mistério da morte e ressurreicio de
Cristo, pelo batismo, o Cristdo participa da Reden-
¢do do mundo como nova criatura que €, vivendo

em atmosfera inteiramente renovada. (4) J& ndo vive
para si mas para Deus em Cristo. (°)

Movido pelo Espirito, o cristdo deve ndoc ape-
nas selecionar o que € bom e a rejeitar o que nao
convém: “quem roubava ji nao roube...” mas deve
dar nova destinacdo aos frutos de seu trabalho: “pro-
curem trabalhar, fazendo o bem com suas maos, para
ter com que socorrer ¢ indigente.” (%)

E bem explicita, neste texto aos efésios, a di-
mensio comunitaria do lucro conseguido pela fadiga.
Vai no mesmo sentido a adverténcia de Jesus de
Nazaré a Marta, quando diz: “Maria escolheu a
methor parte” (Lc 10, 41-42). Isto ndo significa um

" convite a abandonar o trabalho indispensavel, mas
um apélo 4 conversdo para se colocar a escuta da

Palavra que récomenda: “Nao vos preocupeis dema-
siado com o amanha...” (Mt 6, 34). E ainda: “Nao
coloqueis o alimento corporal acima dos bens im-
pereciveis.” (7)

O trabalho informado pelo espirito evangélico
e pela oragdo, nio visa tesaurizar, mas fomentar a
pratica da caridade. Se para todos, a atividade labo-
riosa deve ter como fim algo mais que o alimento,
para o religioso ela se apresenta como exercicio da
caridade, apto a libertacéo, se for feita para “buscar
antes de mais nada o Reino ao qual se consagrou

‘inteiramente.”

Além de ser uma integragdo no mundo dos
homens, o trabalho do religioso faz com que éle se
torne um agente do progresso da humanidade, da
comunidade, concorrendo assim para que a terra
s¢ja mais habitdvel, sem que por isso o homem nela
se fixe como se fOsse sua patria definitiva, Dominar
0 universo pelo trabalho das proprias mdos, é eno-
brecedor. Nao reduz a servidao. Mas faz-nos se-
nhores. (%)

2. TRABALHO, CUMPRIMENTO DO PRECEITO DA CARIDADE

O trabalho humano ndo apenas aperfeicoa a
criacdo, e como tal se torna parte integracdo da
existéncia, mas € a realizacdo do preceito do Se-
nhor, explicitado ao estabelecer, com seu povo, a
~ Alianga. (%)

H3i também um nexo entre o trabalho e o sétimo
mandamento do Decédlogo: “Néo roubards” (Ex
20, 15). Esta relagdo entre roubo e trabalho aparece
de modo ainda mais evidente em Ef 4, 28 que diz
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“Quem roubava, ja ndo roube, mas trabalhe com
suas proprias maos...” E a palavra original, em-

- pregada para designar tal atividade (hebed) conota

o servico prestado pelos escravos, isto é, acdo fatigo-
sa, que provoca suor e cansago, além de esclarecer
que se trata de uma ordem explicita de Deus. (1°)

" No contexto legal da Alianca, isto significa que,
negligenciar tal dever, importa num rompimento da
propria alianga, numa separa¢do de Deus e na ex-



clusdo do povo abengoado. O Novo Testamento em-
prega um térmo (paraguéllo) tomado -do vocabuldrio
militar que qualifica o trabalho como dever impOsto
pela autoridade competente. Em S3o Paulo esta or-
dem vem sempre do prdprio apdstolo ou diretamen-

te do Cristo. Isto lhe da o valor de auténtico pre- -

ceito. (1)

Sdo Paulo nio admite na assembléia dos cris-
tdos o irm3o que vive sem fazer nada ¢ que ndo se-

gue o ensinamento que éle mesmo lhes dava. Manda,

em nome de Nosso Senhor Jesus Cristo, que se afas-
tem de um tal irmdo. E Santo Tomas argumenta que
em se tratando de. lei natural, tanto os leigos como

os religiosos estdo ligados ao preceito do traba-

tho. (1%)

Santo Agostinho, fazendo eco a tradigio pa-
tristica, insiste sObre a fOrca preceptiva do trabalho,
no seu opisculo De Opere Monachorum. E concluin-

do. sua vigorosa argumentagdo o doutor de Hipona
relaciona maravilhosamente, o trabalho dos monges

com a fecundidade do siléncio que ndo deixa ocio-
so. (*¥)

Sabendo que toda a lei do Senhor se resume
num Gnico preceito, constatamos que o trabalho nos
faz realizar a vontade de Deus e, portanto, viver a
caridade para com Deus € para com o proximo. (*4)

Dando mais um passo, B. Rigaux nos faz veri-
ficar que no Novo Testamento e especialmente em

~ Sao Paulo, o trabalho é sempre em vista do bem da

comunidade. “O trabalho estd marcado com o sinal
do amor de Deus, dos irmaos e da Igreja.” O pro-

~ prio Cristo, subversivamente antepGe o exercicio da

caridade a lei do repouso sabatino, mesmo quando
€ste comportamento lhe vale a reprovagdao € a sen-
tenca condenatéria dos fariseus hipdcritas. (*%)

3. TRABALHO: COMUNHAO COM DEUS, CULTO LITORGICO E ORAGAO

E na vivéncia da Alian¢a que o povo realiza
efetivamente a unido com Deus que os chama para
se¢ constituirem em reino sacerdotal e raga santa
(Ex 19, 5-6). Pela alianga, Javé se torna pai do povo
escolhido (Is 63, 16; Jer 31, 9), como que a mae
(Is 49, 15-16), aquéle que o alimenta (Os 11, 3-4),
o esposo (Is 54, 5-6). E a lei do trabalho parte es-
sencial da Alianca (Ex 20,9).

Portanto, ¢ indubitavelmente fator indispensa-
vel da unifo com Deus. Mais ainda: o trabalho €
que garantird a realizagdo das promessas ¢ fard o
povo habitar em “terra de leite e mel”, terra de
abundancia, de béngdos e de recumpensa

No Noévo Testamento, o Israel de Deus é a-

Ecclesia-Esposa, cujo espdso € o Cristo (Ef 5, 22- 32).
Os cristaos, povo qQue caminha em busca da futura
morada (Heb 13, 13), peregrinos a procura da pa-
tria (Heb 11, 13-14), deve manter-se na solidarieda-
de para permanecer um povo. Para sustentar a uniao
com Deus, cada membro da comunidade deve rea-
lizar a vontade de Cristo, Cabega, ¢ serem guiados

pela Igreja, também no que se refere ao traba-
lhu_ (lﬂ)

O trabalho, como ralizag@o da ordem do criador
¢ cumprimento do preceito da caridade, sintese do
Decilogo, torna-se indispensdvel para a consolida-
a0 da unidade comunitiria e a efetivacio “da
vida escondida com Cristo em Deus” (Col 3, 3).

Fator de comunhao com Deus, o trabalho torna
> homem semelhante aquele que cria, conserva, go-
verna e salva, redimindo a obra de suas maos. Quer
ieja pelo vigor dos bragos, quer seja pela forca da
Palavra, fica o convite ao homem de se tornar se-
nelhante a Deus que é descrito como aquéle que
'ria do nada, modela o barro, inspira a vida. (1)

O ritmo do trabalho e do repouse humano é
figurado na Sagrada Escritura, como uma cépia do
ritmo do préprio Deus. “Trabalharas seis dias para
realizar a tua obra, mas o sétimo reservaris para
Javé, teu Deus” (comparar Gén 1, com Ex 20, 9-11).
E ainda: “Facamos o homem 2 nossa imagem e se-
melhanga. .. ¢ que éle domine toda a terra e o que
a terra contém” (Gén 1, 26). (%)

Toda a atividade humana, feita na sociedade e
com a condugdo de Deus, torna-se sacrificio de

“agradivel perfume, oferenda que Deus recebe com
agrado” (Fil 4, 18). (*®)

A esmola e as demais agdes sdo apresentadas
como incenso, como oferendas sacrificais (Heb 13,
16). Essa é a doutrina de Paulo ao qualificar seu
ministério apostélico de fung¢ado litdrgica. (*%)

O mesmo se pode legitimamente afirmar de
qualquer trabalho, se ouvirmos com a mesma fé o
texto de 1 Cor 10, 31: “Quer comais quer bebais ou
facais qualquer outra coisa, fazei tudo para a gloria
de Deus.” Somos chamados para isso (Ef 1, 11-12)
e também nosso trabalho € sacrifical — o sacrificio
espiritual do agrado de Deus — pois somos um povo
sacerdotal em tudo o que fazemos. (*%)

Hoje, a consciéncia da intima conexdo entre 0
profano e a santidade de Deus que ai se manifesta,
entre o pdo e o vinho -— dons de Deus € ao mesmo
tempo frutos da terra e do trabalho do homem —
e a eucaristia, tornam mais evidente a dimensao sa-
crifical de téda a atividade humana. Foi o desco-
nhecimento déste aspecto da revelagao que separou
tanto o profano do sagrado, ao ponto de fazer com
que a fabricacdo das héstias e vinho féssem uma ati-
vidade quase sagrada, separada da fabricagdo coti-
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diana do péo e do vinho. Primitivamente tomava-se
dos elementos trazidos para o sustento da comunida-
de e levava-se ao altar o fruto do trabalho humano,
sem distinguir demasiado.

Vencida essa idéia de preconceitos pagios in-
filtrados no cristianismo, a celebracdo da eucaristia
se torna um “fazer o pau“ para alimento da fé e da
caridade, mais pela oracao de béngao do que pela
origem de fabricacgao.

A reunido em assembléia e a proclamacao de
fé, cumprindo o que Cristo deixou a sua Igreja como
Memorial, fazem dos frutos do trabalho do homem,
hostia sacrifical que Deus recebe com agrado; fazem
do pao e do vinho, alimentos pereciveis, o corpo e
sangue do Cristo-salvador, fonte de unidade e vinculo
de perfeigao.

E exatamente neste sentido que todo o trabalho
estd penetrado de certo elemento ‘“‘orativo”, con-

sagratorio, quando realizado na fé e no amor, como
encaminhamento para uma “terra nova”, lugar da
promessa ¢ cumprimento das esperangas. (?) '

Sem dispensar a oragdo formal, que consiste
na aplicagao das faculdades para buscar Deus no
intimo coléquio e na soliddo que nos permite estar
inteiramente disponiveis para acolher e responder
Palavra, o trabalho ¢ uma forma de colocar em pra-
tica a vontade do Senhor e, portanto, de comunhio
com éle. Enquanto nos deixamos mover pelo Espi-
rito, buscamos a realizagdo do Reino, praticamos
atividades para que a caridade se expanda, nos cres-
cemos na comunhdao com Deus. Estamos, pois, em
auténtica oragao.

O agir na paz, na mansiddo, na suavidade, na
caridade, na confianca & no amor... s6 pode ser
fruto de uma fé simples, consciente e de grandeé aten-
¢do a Deus. (%3) :

4. TRABALHO, PARA UMA COMUNIDADE DE VOTOS RELIGIOSOS

Libertado da submissdo e de téda serviddo pelo
voto de obediéncia, o religioso se compromete a bus-
car ¢ a contribuir para a realizagdo progressiva do
Reino. Procurando fazer a vontade do Pai, o reli-
gioso se empenha, com tddas as suas forcas e em
qualquer circunstancia, para que reine na terra dos
homens a justica, 0 amor ¢ a paz. Esse mundo me-
lhor manifesta hoje 0 que esperamos no porvir.

Engajado no mundo dos homens, também o re-
ligioso estd submetido as desigualdades e relaciona-
mentos, por vézes, inumanos. Muitos trabalhadores,
até conscientes, se véem forcados a ndo reagir, sem
que por isso possam ser tidos como covardes ou fra-
cos. O direito de terceiros, que déles dependem para
sobreviver, os obrigam a vencer sua revolta incon-
formada. E € justamente por causa da caridade para
com os seus .que ndo podem langar-se na luta rei-
vindicativa.

O religioso, assumindo seu trabalho, participa
destas angustias e as sente na sua propria pele, com
toda a crueza msuportavel Procurara, pois, ser um
elo de aproximagao de todos os homens de boa von-
tade. Antes da produgdo e da subsisténcia, terd em
mira o0 dever de estabelecer o Reino de Deus no
mundo do trabalho, por seu modo de agir e reagir,
Empenha-se na busca da vontade de Deus, nio sé
no que concerne ao progresso da humanidade em
termos econdmicos, mas também humanos. Procura-
ra empenhar-se para que se restabelecam a justica,
a paz e 0 amor; para que as pessoas sejam valoriza-
das acima do lucro que poderdo proporcionar i
empreésa,

Serd também atento para que ndo se faga do
trabalho, apenas um emprégo de energias produtivas.
Olharé sua atividade profissional e a executara, para
que a caridade e a fraternidade se expandam; fara

2

de seu trabalho, um meio de instaurar tudo -em
Cristo,

A obediéncia do religioso deverd torni-lo sen-
sive] a todas as dimensoes do trabalho, pois éste
voto o faz um constante prescrutador da vontade do
criador. Em seu modo de realizd-lo e com sua pala-
vra oportuna, despertard nos trabalhadores, seus
companheiros, uma perspectiva auténticamente crista

do trabalho.

Viver a obediéncia n#o significard, pois, sub-
meter-se a lei inexoravel do trabalho, como escravo,
mas libertar-se da opressdo das forcas da matéria e
do egoismo dos homens e buscar a realizacao efetiva
da vontade do Pai, que ao impor o trabalho féz dos
homens colaboradores seus na obra da criagio.

O trabalho do religioso, sob o signo da obe-
diéncia, se tornard principio de libertagdo para si e
para 0s outros.

Como pobre de Jesus Cristo, teri todo seu ser
voitado para o grande tesouro que descobriu € ao
qual se consagrou: o Reino.

Peregrino na terra dos homens, terd direito e
necessidade de subsistir honestamente com o fruto
do trabalho das suas m@os, mas ndo colocara jamais
"o alimento perecivel acima de valdres que néo pas-
sam”, Pelo contrdrio, “saberd avaliar retamente os
bens terrenos — e os apreciard ainda mais, suando
para obté-los — mas terd os olhos fitos nos bens
eternos. Sera testemunha de participagao na labuta
cotidiana dos seus irmaos peregrinos, mas na espe-
ranca de atingir a paz e a felicidade da terra prome-
tida, da “‘terra nova”.

Pobre de Jesus Cristo por amor e opgdo cons-
ciente, dispord com liberdade dos frutos de seu es-



forco, em proveito dos mais necessitados. Seu traba-
lho lhe proporcionard maiores possibilidades de
exercer a caridade. Mas sobretudo, irmanara o reli-
gioso na luta justa por condigdes mais humanas, mais
conformes os designios do Pai.

Membro da igreja e consciente de sua fé, serd
sinal da presenga do Cristo ressuscitado e instru-
mento de progressiva libertacio dos homens, seus
irmdos, das estruturas pecaminosas € escravizadoras;
estruturas que dificultam e até impedem a efetivagdo
do plano amoroso de Deus. Seu trabalho ndo sera
expressdo da ganincia de subir e sobrepor-se aos
demais, e sim um modo de tornar o mundo mais
fraterno, onde tudo foi dado a todos conforme suas
necessidades,

A consagracdo do amor, pelo voto de castidade,
fard do religioso que trabalha, uma presen¢a mani-
festadora da caridade divina, caridade que deve pe-
netrar todos os meios em que os homens vivem e
convivem. A liberdade de seu coragdo consagrado,
lhe possibilitara uma maior aproximacdo de todos
para suavizar-lhes o péso da fadiga e o levard a aten-
der, com prioridade, os mais necessitados.

'Nio terd uma familia a antepor aos irmios de
.que se torna “préximo” no ambiente profissional.
Sua familia, 2 comunidade religiosa — se auténtica
— estard em plena comunhdo com €Ele na prética
generosa da caridade e ndo serd uma retarguarda de-
pendente,

Livre para manifestar o amor de Deus, o reli-
gioso se tornaréd libertador, O trabalho do religioso
o fara mais proximo das pessoas a quem se dedica
e com que convive, permitindo-lhe ajuda-las. Por
sua espiritualidade e remuneragdo terd melhores con-
digdes de exercer a caridade. Sua presenga lhe dara
possibilidades de testemunhar visivelmente os valG-
res que assumiu como religioso.

Conclusio

Ndo raro se avalia o cunho religioso ou até
cristdo do trabalho pela ligagdo explicita que éste

“tem com a estrutura social eclesiastica. Admite-se,

por vézes, que supervisionar jovens nos corredorcs
de um colégio confessional ou jogar futebol nos cam-
pos da pardquia, seja apostolado; cria-se, porém,
um clima de interrogagdes sobre a possibilidade de
viver a vida religiosa no exercicio de uma profissdo
numa fabrica, balcao ou alhures.

Hoje, a consciéncia do valor cristdo do trabalho
— seja como chofer de téxi, superior de uma comu-
nidade, porteiro de convento ou de hotel — acentua
a importancia do sentido que se da a atividade hu-
mana.

O religioso, auténticamente consagrado, se san-
tificard onde quer que esteja ¢ se tornard sinal de
salvacio por seu testemunho de fé e sua insergao na
Igreja.

(11

E evidente que se a comunidade ndo for “o
seu deserto de oragdo, fonte de crescimento na evan-
gelizagdo de suas atitudes, lugar de reunido para ce-
lebrar suas alegrias e cruzes com seus irm&os”, bem
cedo se identificard com o mundo que deseja trans-
formar. Mal conservado, se tornard “sal sem sabor™;
distanciado da fonte de energias — o Cristo contem-
plado e amado na intimidade — por certo se tor-
narad lampada apagada, incapaz de iluminar,

O religioso, porém, que se alimentar no dialogo
com ¢ Mestre e na convivéncia evangélica de seus
irmios, se tornarid evangelizador do ambientc em
que se insere. A profissao se tornard — além de um
dever para com a sociedade dos homens ¢ realiza-
¢ao do preceito divino — um caminho para o
aniincio da mensagem libertadora do Cristo que nas-
cendo de mulher, “manifestou de modo humano o

amor do Pai1”.

A autenticidade de nossa liberdade conquistada,
libertard o mundo do pecado € o conduzird a ple-
nitude da alegria “numa terra em que correm o leite
e o me]”.
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QUEM E JESUS CRISTO?

Os evangelhos nos permitem que falamos de Jesus muito humanamente. Com éle “apareceram a
bondade € o amor humanitirio de Deus.” Ele ndo pinta o0 mundo nem pior nem melhor do que é. Nao
moraliza logo. Com extraordindrio bom-senso, encara a realidade. Possui a capacidade de ver e colo-
car as coisas no seu devido lugar. A ésse bom-senso aliava a capacidade de ver o homem maior e
mais rico que o seu envolvente cultural e concreto, Em Jesus se revelou o que hd de mais divino ¢ o

que hid de mais humano em Deus.

BIBLIA, SUSTENTACULO E VIGOR PARA A IGREJA

E necessdrio que tdéda a pregacgdo
eclesidstica, como a propria religido cristd,
seja alimentada e regida pela Sagrada.

Escritura. (. .

.) E tao grande o poder

e a eficdacia que se encerra na Palavra

~de Deus, que ela constitui o sustentdculo
e o vigor para a Igreja, e, para seus filhos,
firmeza na fé, alimento da alma,
pura e perene fonte de vida espiritual.
Por isso, aplicam-se, por exceléncia,
a Sagrada Escritura estas palavras: “E viva
e eficaz a Palavra de Deus (Heb 4, 12)
que pode edificar e dar heranca a todos
os santificados” (At 20, 32).

Conc. Ecum. Vaticano II, Const. Dei Verbum, 21
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Apdstolo, sacerdote e vitima

No domingo, 17 de outubro de 1971,
foi solenemente beatificado o Padre Frei Ma-
ximiliano Kolbe, franciscano. Nesta ocasiao,
durante o Sinodo de Roma, Paulo VI féz uma
homilia, donde Convergéncia extrai esta pas-

sagem.

Maximiliano Kolbe foi beatificado. O que sig-
nificam estas palavras? |

Significam que a Igreja reconhece néle uma fi-
gura excepcional, um homem em quem a graca de
Deus e a alma humana se aliaram de tal modo, que
produziram uma vida estupenda.

Quem a observar, atentamente, descobrird nela
a simbiose de dois principios operativos, o divino €
o humano. O primeiro, misterioso; o segundo, expe-
rimental; o primeiro, transcendente, mas interior,
o segundo, natural, mas complexo e tdo desenvolvi-
do, ao ponto de atingir aquéle singular perfil de
grandeza moral e espiritual, a que chamamos santi-
dade, ou seja, perfeicdo alcangada no parametro re-
ligioso que se orienta, como € sabido, para as altu-
ras infinitas do Absoluto.

Beato, portanto, quer dizer: digno de venera-
¢do, digno daquele culto local e relativo, permitido
pela Igreja, que implica um sentimento de admiragéo
por quem, devido a certos reflexos insélitos e mag-
nificos do Espirito santificador. € objeto déste mes-
mo culto,

Beato quer dizer: salvo e glorioso; cidaddo do
cén, com todas as caracteristicas de um cidaddo da
terra; irmdo ¢ amigo que, ainda, e mais do que pun-
ca, € nosso, porque foi identificado como operoso
membro da comunhdo dos Santos. Corpo mistico
de Cristo, a Igreja, que vive no tempo ¢ na eterni-
dade; advogado e, portanto, protetor no reino da
caridade, juntamente com Jesus Cristo, sempre vivo
para interceder por nos.

Por fim, exemplo ¢ modélo de homem, que po-
demos imitar na nossa vida, dado que se reconhece,
ao Beato, o privilégio de poder dizer ao povo cris-
tdo, como 0 Apdstolo Sdo Paulo: “Séde meus imi-
“tadores, como eu o sou de Cristo”. E, assim, de hoje
em diante, Maximiliano Kolbe pode ser considerado,
por nds, como Beato,

Mas quem era éle?

Yida e Obra do Novo Beato

Sabeis, perfeitamente, quem era. Estd tio pré-
ximo da nossa geragdo, tdo impregnado da experién-
cia vivida do nosso tempo, que sabemos tudo déle.
Processos de beatificagdo, tdo documentados como
éste, talvez sejam poucos. Levado, Unicamente, pela
Nossa paixdao moderna, pela verdade histérica, va-
mos ler, agora, como numa epigrafe, o perfil biogra-
fico do Padre Kolbe, tragado por um dos seus mais
informados historiadores,

A Padre Maximiliano Kolbe nasceu em Zdusn-
ka Wolai perto de Lodz, a 8 de janeiro de 1894,
Tendo entrado, em 1907, para o Seminéario dos Fra-
des Menores Conventuais, foi enviado para Roma,
a fim de continuar os estudos eclesidsticos, na Pon-
tificia Universidade Gregoriana e no Ateneu “Sera-
phicum” da sua Ordem. Ainda estudante, fundou
uma institui¢do, denominada Milicia da Imaculada.

Ordenado sacerdote a 28 de abril de 1918 e
tendo voltado para a Polénia, comegou o seu apos-
tolado mariano, especialmente jcom a publicagdo
mensal - Rycerz Niepokalanej (O Cavalheiro da

- Imaculada), que atingiu, em 1938, a tiragem de um

milhdo de exemplares.

Em 1927, fundou a Niepokalanow (Cidade da
Imaculada), centro de vida religiosa e de vérias for-
mas de apostolado. Em 1930, partiu para o Japdo,
onde fundou uma instituicdo semelhante.

Tendo voltado, definitivamente, para a Pol6nia,
dedicou-se de corpo e alma, & sua obra, com diver-
sas publicacdes religiosas. Quando rebentou a Se-
gunda Guerra Mundial, dirigia um dos mais impo-
nentes conjuntos editoriais da Polonia.

No dia 19 de setembro de 1939 foi préso pela
Gestapo, que o deportou para Lamsdorf, na Alema-
nha, e, depois, para o0 campo de concentracdo pre-
ventivo de Amtitz. Tendo sido posto em liberdade,
no dia 8 de dezembro de 1939, voltou para Niepo-
kalanow, onde recomegou a atividade interrompida.
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Préso, novamente, em 1941, foi encerrado no carce-
re de Pawiak, em Varsévia, e, depois, deportado
para o campo de concentra¢do de Oswiecim (Ausch-
witz),

Tendo oferecido a vida para substituir um des-
conhecido, condenado & morte, em represalia pela
fuga de um prisioneiro, foi encerrado num Bunker,
para ali morrer de fome. A 14 de agdsto de 1941,
véspera da festa da Assuncdo de Nossa Senhora,
tendo sido envenenado com uma inje¢do, entregou

a sua virtuosa alma a Deus, depois de ter assistido

e confortado os seus companheiros de desventura, O
seu corpo foi cremado.

O Sacerdote, oufro Cristo

Quem n3o se lembra daquele episédio incom-
paravel? “Sou um sacerdote catdlico” disse éle, ofe-

recendo-se & morte — e que morte —, para subs-
tituir um companheiro desconhecido de desventura,
ja designado como vitima de uma cega vinganga. Foi
um momento grandioso.

A oferta, que nascia de um coragio preparado
para o dom de si, natural e espontidnea, como con-
seqiiéncia légica do préprio sacerdécio, foi aceita.
O sacerdote ndo €, porventura, um “outro Cristo”?
Cristo sacerdote ndo foi a vitima -edentora do gé-
nero humano?

Para nés, sacerdotes, € uma grande gléria e um
poderoso exemplo descobrir, neste névo Beato, um
intérprete da nossa consagra¢do e da nossa missao.
Que admoestacdo, nesta hora incerta, em que a na-
tureza humana, algumas vézes, parece desejar que
os seus direitos prevalecam sObre a vocagao sobre-
natural. ac dom total a Cristo, em quem foi chama-
do para o seguir! E que valioso conférto, para as
diletissimas e nobilissimas fileiras compactas de fiéis,
de bons sacerdotes e religiosos, que assim concebem
a sua missdao, embora procurem legitima e louvavel-
mente salvd-la da mediocridade pessoal e da frus-
tracdo social. Sou um sacerdote catédlico e, por isso,
ofereco a minha vida para salvar a dos outros! Pa-
rece ser esta a palavra de ordem que o Beato Maxi-
miliano Kolbe deixa, particularmente, a nés, minis-
tros da Igreja de Deus ¢, analogamente, a todos aqué-
les que aceitam o seu Espirito.

A PROCURA DA FE

“Hoje ndo estdo em perigo os dogmas em particular, mas a fé em geral, a possibilidade de crer
e, sobretudo, a capacidade de formar-se uma convicgdo clara, definitiva e encorajante, que domine

toda a vida” (Karl Rahner).

Esta reflexdo é a base das paginas de A Procura da Fé,

Nossa existéncia é uma continua procura. A fé é um dom, que vem do alto, mas implica também
num empenho pessoal continuo e constante. A fé a ser vivida hoje é uma fé contestada, que deve con-
tinuamente acertar o préprio fundamentu e desfazer-se das variedades e floreios para ater-se sémente no

essenmal

A Procura da Fé, de Jodio Albanese.
Edicoes Paulistas, Caixa Postal, 8.107.

Sao0 Paulo — SP

HAVERA RELIGIAO AMANHA?

Além e acima dos prcblemas pOl.ltlEﬂS e econdmicos, 2 nossa época deve responder 2 interrogagdo
fundamental sébre a natureza e a vocagao do homem. Os préoximos dez anos dir-nos-2o se a resposta
serd uma concepgao atéia do homem, ou se, pelo contrdrio, a concepgao biblica, que vé no homem
ll-lfp‘?. pessoa espiritual, cuja existéncia transcende a morte, continuard a ser o fundamento de nossa
civilizacao.

O nosso tempo precisa de uma fé sélida que assuma ccmo critério de inteligéncia ndo a contes-
‘tacdc mas a certeza. Este livro quer ser o testemunho desta fé diante das contestagdes contemporineas.
Quer relevar os fundamentos da fé diante do mundo de amanhd, no plano de Deus, de Cristo, do ho-
mem e da Igreja.

Haverda Religifio Amanha? de Jean Daniélou,
EFdicdes Paulinas, Caixa Postal, 8.107.
Siao Paulo — SP
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EXPERIENCIA DE DEUS
LIBERTADOR
NA VIRGINDADE

O FUNDAMENTO

BIBLICO

DO CELIBATO

POR
CAUSA
DO REINO
DE DEUS

L — O seguimento de Cristo,
proposto no Evangelho,
é a norma ultima da vida religiosa (PC 2 a)

Muito embora se tenha sempre falado em “con-
selhos evangélicos”, ao apresentar e explicar os votos
religiosos, na realidade eram éstes considerados, ou
sob o aspecto juridico — as obrigagoes e deveres
decorrentes da profissdao religiosa — ou sob o as-
pecto ascético — meios de santificagdo propria.

Com a intensificacdo dos estudos biblicos, com
a volta as fontes feita pela teologia, também as re-
flexdes sobre os “conselhos evangélicos” e sObre a
vida religiosa tornaram-se mais biblicas. Talvez se
pessa até dizer que os autores modernos que mais
contribuiram e ainda estdo contribuindo para um en-
tendimento aprofundado da vida religiosa sejam os
gxegetas.

Precisamos, porém, logo afirmar, a fim de que
nao se tire agora uma conclusio errada: nao se trata
de “justificar” a vida religiosa por meio de algumas
citagbes biblicas, nem de descobrir no Novo Testa-
mento as origens dos Institutos religiosos. Jesus ndo
fundou nenhuma ordem religiosa. Ele fundou a Igre-
ja, na qual hé diversidade de dons e de fungdes, con-
forme o Espirito do Senhor os distribui. Se, portan-
to, falamos do fundamento biblico da vida religiosa,

queremos mostrar que ela ndo sdmente ndo contradiz
o espirito evangélico mas, pelo contrario, é uma for-
ma legitima e profunda da existéncia crista, baseads
no Evangelho.

2 — A comunidade dos apdstolos
— modélo da vida religiosa

Os antigos monges consideraram a sua vida co
mo ‘“‘vida apostdlica”, e ndo sem motivo. Encontra-
mos, realmente, certos tragos comuns entre a vida
}&ligjusa e a vida dos “discipulos profissionais” de

esus. i

O Senhor chamou um grupo limitado de homens
para que O seguissem, isto é, para que se tornassem
seus discipulos. Tal seguimento de Jesus, na sua rea-
lidade concreta, s6 era possivel durante a sua vida
terrena. Apés a ressurreigdo e glorificacao de Jesus,
devia assumir outras formas. E um processo que j
verificamos nos préprios Evangelhos, escritos a luz
do acontecimento pascal e professando a Jesus de
Nazaré como o Cristo Senhor.

O térmo “discipulo” passou, entdo. a designar o
cristdo em geral, consistindo o seguimento na ade-
sdo ao Cristo, pela fé. Tendo diante de néds estas
diferencas, podemos tentar fazer uma comparagido
entre “vida apostélica” e vida religiosa.

=
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Quem segue o Cristo como
discipulo profissional, inicia uma
nova forma de vida e dedica-se
a uma tarefa que exigird todas
as suas foércas. Por isso Jesus
apresenta certas exigéncias aque-
les que sdo chamados para o seu
seguimento especial:

* Reniincia aos lacos familiares

* Renuncia aos bens materiais

* Renuncia a profissdo como
meio de sustenito da vida

* Renuncia a propria vida

O CHAMADO AO SEGUIMENTO

Encontramos nos Evangelhos varias narracOes
sObre a vocagdo dos primeiros discipulos. O essen-
cial nestas narragOes ndo é o fato histérico, e sim,
sua interpretacdo teoldgica, uma verdadeira ‘“‘teolo-
gia da vocagao” que os evangelistas desenvolvem.
Quem chama, com autoridade absoluta, é o Messias,
Jesus:

a — Hd um encontro de pessoas:

— Chamou os que Ele quis (Mc 3,13).

O homem aceita o convite e segue a. Jesus, com
obediéncia incondicional e imediata. Jodao mostra
bem claramente como tal atitude se explica, no inicio
de seu evangelho, nas trés cenas do chamamento dos
primeiros discipulos, que colocaremos paralela-
mente:

Jo 1,35.36 a Jo 1,41 a Jo 1,45 a
Jodo Batista ¢ André e Filipe e
2 discipulos Simao Pedro Natanael
b — H# um testemunho por Jesus, por parte de mina das pessoas:
Jo 1,37-39 Jo 1,42 Jo 1.46-48
Eis o Encontramos Achamos aquéle de quem
o MESSIAS Moisés ESCREVEU. ..

CORDEIRO DE DEUS

¢ — A pessoa convidada encontra-se com Jesus, que Ihe dirige a palavra:

Jo 1,37-39
VINDE E VEDE

Jo 1,42

Tu és PEDRO. ..

Jo 1,46-48
Eis, um auténtico ISRAELITA

4 — O homem que se encontrou com Jesus adere a pessoa do Messias:

Jo 1,39-46
e O seguiram

Vemos nesse esquema claramente: o discipulo
ndo visa dedicar sua vida a uma idéia, Ele encontra
uma pessoa e se entrega a ela, de corpo e alma. O
essencial € a livre opcdo por Jesus, reconhecido, na
fé, como Messias. Encontramos aqui a motivacio
mais profunda para o celibato por causa do Senhor:
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Jo 1,49
Tu és O Rei de Israel

um amor exclusivo a sua pessoa, uma adesdo total
a Ele na fé.

Marcos mostra nas suas narragdoes da vocagdo
dos discipulos mais um aspecto: a finalidade do cha-
mado. Estudemos o seu esquema, comparando 0s
segulntes trechos:



Mc 1,16-18 Mc 1,19-20

Mc 2,13-14 Mc 3,13-15

a — Situacgio: Jesus encontra pessoas exercendo sma profissao;

Simdo e André,

Tiago e Joao
consertando a réde

Levi sentado no pdsto
de arrecadacao

pescando

b — Jesus chama com autoridade para seu seguimento:
Vinde apos chamou-os
mim logo

¢~ Os que sio chamados obedecem imediatameﬁte:

NO MESMO INSTANTE,

deixaram as rédes. seu pai

d — Entrando em comunhfio de vida com Jesus:

e O seguiram e O seguiram

e — Para depois colaborarem na sua cbra messiinica:

vos farei
pescadores de homens

Sdo, portanto, segundo Marcos, duas as finali-
dades da vocagdo do discipulo “profissional™:

entrar em comunhZo de vida com Jesus,
participar na sua obra messidnica.

A primeira finalidade da vida do discipulo é:
entrar em comunhdo de vida e de destino com Jesus,
permanecendo em sua companhia e escutando-lhe a
palavra que da vida e salvagdo; essa atitude de es-
cuta é o “{mico necessario” de que Jesus fala a
Marta (cf Lc 10,38 ss) e é um testemunho vivo da
fé diante dos homens, um sinal dos bens do Reino.

Da comunhdo de vida com Jesus deriva a par-
ticipacdo na sua obra messidnica pelo andncio da
Boa Nova do Reino de Deus e pelos sinais que acom-
panham a mensagem: o combate a influéncia do mal
— éxpulsar os demdnios — e o servigo aos irmaos
—— curar os doentes.

Essas duas finalidades da vida do “discipulo
profissional” pressupdem uma disponibilidade, um
desprendimento dos lagos terrenos que influenciam

profundamente no rumo que tomard a vida dos que
sao chamados.

OS PRE-REQUISITOS
DO SEGUIMENTO DE JESUS

Quem segue o Cristo como discipulo profissio-
nal, inicia uma nova forma de vida e¢ dedica-se a
uma tarefa que exigird tddas as suas forgas. Por
1sso, Jesus apresenta certas exigéncias aqueles que
sao chamados para o seu seguimento especial:

Deixaram na barca

. Segue-me Chamou os que Ele
quis
levantou-se . . e foram
a ELE
seguiu-0O para ficar em

sua companhia

Ele os enviara
a pregar

4 —a rendncia aos lagos familiares

b —a renincia aos bens materiais

¢ —a renincia a profissio como meio de sus-
tento da vida

d — a renlincia a prépria vida

Limitamo-nos a analisar a primeira rendncia:
a renincia 2 familia. E muito forte a palavra de Je-
sus a respeito, palavra que nos foi transmitida nas
duas versOes de Mateus e de Lucas;

- Mt 10,37
Quemamaseupniuusnamﬁe
mais que a mim,

nio é digno de mim;
quemamaseuﬁlhouumﬁlbn
mais que a mim,

ndo € digno de mim,

Le 14,26

Se alguém vem a mim e ndo odeia

seu pai, sua mde, sua mulher, seus filhos,
seus irmaos, suas irmas,

sim, até a sua propria vida,

nido pode ser meu discipulo.

O paralelismo das sentengas, apresentado por
Mateus, corresponde, sem didvida, ao original ara-
maico. Por outro lado, a expressdo odiar € certa-
mente o térmo usado por Jesus. Nao se trata de um
sentimento de 6dio, contriario aoc amor terno € ao
respeito que a propria lei divina exige do filho para
com os pais. Odiar, no Antigo Testamento, princi~
palmente na literatura sapiencial, significa: renun-
ciar aquilo que pode impedir a entrega total a Deus
e a observincia fiel de sua lei. '
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Se Jesus exige do discipulo que éle odeie os
pais e parentes, entiao significa isso: o discipulo deve
estar pronto a colocar em segundo plano qualquer
amor ¢ afeicdo humana, diante do amor e da entrega
total & pessoa de Jesus,

Encontramos em Lc¢ 9,59-62 mais dois dialo-
gos que apresentam de um modo quase chocante as
exigéncias da rendancia aos lagos familiares. Convi-
dado ao seguimento, um homem responde:-

Permite-me ir primeiro enterrar meu pai. Jesus,
porém, exige: Deixa que os mortos enterrem seus
mortos; tu, porém, vai e anuncia o Reino de Deus.

Sem divida, n3o se trata no caso de enterrar
o pai recém-falecido, mas do pedido de adiar o se-
guimento até depois da morte do pai idoso. Porém,
a tarefa de anunciar o Reino de Deus é tdo urgente
que exige a decisdo imediata. As outras obrigagdes,
mesmo piedosas, como o entérro do pai, podem ser
confiadas a pessoas que ndo foram chamadas ao se-
guimento especial.

A cena seguinte é semelhante: nem sequer é
permitido a0 homem chamado por Jesus que se des-
peca dos familiares. De propésito, Lucas alude aqui
a vocacdo de Eliseu (1 Rs 19,19-21), Enquante o
profeta Elias permite ao seu discipulo a despedida
dos pais, o chamado de Jesus é td3o urgente que nao
admite nenhuma demora. O Senhor tem tanta auto-
ridade, sua obra é tac importante, que tudo mais se
torna insignificante, E isso que Lucas quer mostrar
com essas “‘cenas ideais”,

Os discipulos, realmente, obedeceram a essas
exigéncias de Jesus, como se vé, por exemplo, em
Mc 1,20: Eles deixaram na barca seu pai Zebedeu
com os empregados ¢ O seguiram, A pergunta de
Pedro sobre a recompensa que os apdstolos recebe-
rao por terem renunciado a tudo e a resposta de
Jesus revelam que os discipulos deixaram realmente
tudo na terra por amor de Jesus (cf Mc 10,28-30 pp).

Tal rendncia nao tem valor em si, ndo é prova
de ascetismo herdico, muito menos expressdo de
conceitos maniqueistas, nem estd nela o sentido do
seguimento de Cristo. Pelo contrario, o desprendi-
mento dos lagos humanos se faz necessirio para que
o discipulo se possa dedicar de corpo e alma a ta-
refa de anunciar a Boa Nova e para poder compar-
tilhar plenamente a vida e o destino de Jesus. A li-
berdade do homem se revela justamente na opgdo
que €le é capaz de fazer e qualquer escolha de de-
terminado valor implica necessariamente a repuncia
a outros valbres. A renlincia a familia proporciona
a disponibilidade completa para Jesus e a sua obra
salvifica.

~ A RENUNCIA AO MATRIMONIO
POR CAUSA DO REINO

E verdade, Jesus ndo exigiu de todos os seus
discipulos. a renfincia ao matriménio. Encontramos,
porém, em Mateus um trecho que fala claramente da
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renncia ao matrimonio por causa do Reino de
Deus. Mt 19.10-12.

O contexto € uma controvérsia de Jesus com
os fariseus sdbre o divorcio. O rigor das exigéncias
de Jesus frente & posicdo dos judeus, leva os dis~
cipulos a exclamar:

Se tal é a condicdo do homem a.respeito da
mulher, é melhor ndo casar,

Jesus, porém, ndo aceita tal motivo de rendn-
cla ao matriménio, pois revela uma atitude negativa:
médo de responsabilidade, médo de correr ¢ risco
ao ligar-se para a vida t0da a uma criatura humana.
Existem, sim, casos em que.o homem ndc chega ao
matrimoénio por causas que ndo dependem de sua li-
vre decisdo. A renincia voluntiria, porém, so se
justifica por um motivo superior. S6 um amor maior
pode levar o homem & renincia & complementagao
natural dos sexos pela unido matrimonial. No caso
do discipulo profissional, o amor exclusivo se dirige
a pessoa de Cristo e se concretiza no servigo pelo
Reino de Deus.

Tal remincia n3o depende do querer do homem:
Quem puder compreender compreenda. Essa com-
preensao é “dada de cima”, é carisma dado a alguns
para que s¢ possam entregar de corpo e alma a co-
munhdo de vida com o Senhor e a tarefa missionaria
de anunciar o Reino entre todos os povos.

A mesma idéia a respeito do celibato. por causa
de Cristo, encontramo-la na exposi¢do de Paulo na
primeira carta aos corintios: A situagdo normal para
a maioria dos homens & que “cada um tenha sua
esposa e cada mulher tenha seu mando” (1 Cor
7,2). Alguns porém, recebem de Deus o “dom parti-
cular” (7,7) da vida celibataria da qual o prdprio
Paulo da o exemplo.

E aqui que encontramos a distingo entre “man-
damento™ e “conselho”, quando Paulo fala do man-
damento que o Senhor da a respeito da fidelidade
dos conjuges e da indissolubilidade do matriménio,
e de um conselho que éle, Paulo, dd a respeito da
vida celibatéria, conselho dado, no entanto, por al-
guém que merece confianga e que tem o Espirito de
Deus (7,10.25.40). '

O incansivel missiondrio, fundador de um
grande nimero de comunidades cristds, ¢ o melhor
exemplo do que significa o celibato por causa do
Reino de Deus: uma forma rica de vida cristd, es-
colhida em vista de uma liberdade e disponibilidade
totais para uma fungdo especial na Igreja. A figura
do apéstolo dos gentios € testemunha impressionante
do alto valor humano e da riqueza existencial que
o celibato do discipulo pode atingir, pelo amor a
Cristo € no servigo aos irmaos.

Terminando as nossas reflex6es podemos dizer:
O discipulo do Messias Jesus seguiu ao mestre para
participar de sua missdo junto ao povo de Israel. A



essa tarefa correspondem as exigéncias de Jesus ao
grupo pequenc dos discipulos. A situagd> muda com
0 acontecimento pascal, Agora, a mensagem da sal-
vagdo dirige-se a todos os homens. Os discipulos do
Messias tornam-se mensageiros do Senhor glorifica-
do, que opera néles mediante o seu Espiritc. Os
apéstolos ganham novos discipulos, convertendo os
hcmens a fé em Cristo. As fOr¢as vivas que carac-
terizam a nova situacdo sdo o Senhor glorificado,

¢ Espirito de Deus, a Igreja — comunidade dus
fiés.

As orientagdes que Jesus deu a seus discipulos,
sdo agora consideradas como diretrizes para aquéles

o+

e

que exercem uma fun¢do especial na comunidade,
mas também para todos os cristdos em geral. Nesse
contexto situa-se a vida religiosa como sinal dos bens
do Reinc de Deus, especialmente pela vivéncia do
celibato por amor a Cristo e por causa de seu Reino,
pois o lago que une o homem a Cristo é o mais es-
sencial de todos ¢ do amor a Cristo deriva 0 amor
acs homens e déle haure sua fér¢a e profundidade,

Beneditinas-Missionarias
Olinda

CRISTIANISMO: DOUTRINA OU ACONTECIMENTO

Deus ndo escreveu um livro.

Ele conduz a historia.

O cristianismo ndo é essencialmente uma doutrina.

Mas um acontecimento.

O acontecimento é, portanto, o ponto

de impacto da graca, e, na grande trama
da historia, os acontecimentos que abrangem
todo um ciclo de vida coletiva

entram no tecido do Reino de Deus.

Donde se pode concluir:

A vida do cristgo no ambito da propria
comunidade, nutre-se, na {é e na caridade.

Ndo s6 de doutrinas,

mas de acontecimentos tambem- CHENU

A AUTORIDADE RELIGIOSA

Os superiores, em espirito de servigo, exercam a autoridade em favor dos irmdos de forma a
exprmurem a caridade pela qual Deus os ama. Dirijam os stiditos como filhos de Deus e com respeito
a pessoa humana, promovendo-lhes a submissdo voluntaria. Levem os co-irmdos a cooperarem com obe-
diéncia ativa e responsavel nas tarefas a cumprir e iniciativas a tomar .

Os superiores escutem pois de boa vontade o8 confrades e promovam igualmente sua cooperagao
para ¢ bem do Instituto e da Igreja, mantendo-se, no entanto, a sua autoridade de decidir e prescrever
o que deve ser feito. Os capitulos e conselhos executem com fidelidade a tarefa que lhes é confiada
no govérno e exprimam cada qual a seu modo, -a participagdo € o interésse de todos os confrades pelo

bem da comunidade toda.
Perfectae Caritafis, n.°
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SAUDE SIGNIFICA FELICIDADE.
FELICIDADE SIGNIFICA SEGURANCA.
SEGURANCA SIGNIFICA PAZ E DESENVOLVIMENTO

SAUDE
E

' DESENVOLVIMENTO

LIDIO MILANI

Existem apenas 6.000 Enfermeiros
e 17.000 Auxiliares de Enfermagem.
Seriam necessdrios 80.000 déstes profissionais.

A promogio do homem é uma preocupacao da
hora presente. Contudo, nfio é possivel tornar o ho-
mem “mais homem” se na organizagao global da
comunidade, ndo lhe foér garantido direito & saide
como necessidade basica. '

O “ser humano™” procura a felicidade e luta

incansivelmente por encontrd-la. Saide significa fe-

licidade. Felicidade significa seguranga. Segurancga
significa paz e desenvolvimento.

Ji é mundialmente aceito que a saide € um
direito de cada pessoa. Atualmente, o homem, mais
consciente de sua dignidade, sabe que o hospital ndo
pode ser considerado uma simples instituicdo onde
o paciente ¢ atendido “por favor”. Compreende que
a justica ndo pode ser substituida por uma “carida-
de mal entendida”. Por isso, reclama o seu direito
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e exige ser amavelmente servido. A organizagdo de
um plano integrado de saiide que faca desaparecer
a discriminagdo entre indigente, pagante e beneficia-
rio de Instituto e que transforma o homem em “in-
vestimento basico”, tem de ser tarefa prioritaria.

Todo o homem é um valor e a economia poli-
tica s6 avalia o individuo pelo que produz. Con-
clui-se dai, que a primeira e mais importante riqueza
de uma nagac € o homem, ja que as riquezas ma-
teriais, por maiores que elas sejam, de nada valem
se €le f0r incapaz de as utilizar,

E, a satide, “bem estar fisico, mental, social e
espiritual” eleva o moral do individuo e lhe propor-
ciona as energias necessdrias ao trabalho. Em vista
disso, necessariamente, a meta fundamental precisa
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ser “o homem”, em favor do qual devem ser orga-

nizadas todos os servigos da coletividade.

Dizia Myrdal que “hd nagSes que sdo pobres
porque doentes ¢ sdo doentes porque pobres”. A
enfermidade debilita o homem; o homem fraco pro-
duz pouco; a baixa producdo € igual a saldrio baixo;
o saldrio de subsisténcia significa alimentacdo insu-
- ficiente, habitacdo inadequada e falta de meios para
a educagdo. Enfim, a pobreza em seu ciclo natural
leva a doenca; a doenca leva a miséria e esta a mais
doenga.

Por outro lado, prevenir a salide é muito mais
econdmico e mais humano do que recuperd-la de-

pois de perdida. Ora, quanto mais doente uma co-
munidade tanto maiores as suas despesas com a me-
dicina curativa; o alto custo da medicina curativa
impede maiores investimentos em medicina preven-
tiva; pouca medicina preventiva equivale a deixar
campo aberto a doenca; a doenca, por sua vez, re-
comeca o ciclo acima descrito: pouca produgio —
pobreza — fome — doenca — mais fome — mais
doenca, |

Al estdo as razoes pelas quais a saide deve ser
um “investimento bdsico”, pois, sem desenvolvimen-
to e promogdo do homem ndo é possivel desenvol-
ver a nagao.

SITUACAO DA SAUDE NO BRASIL

Neste trabalho pretende-se dar uma visao muito

suscinta da problematica da satide no Brasil com a
finalidade de levar a reflexGes concretas sobre a pre-
senga da Igreja junto aos que sofrem e para avaliar
as atividades apostolicas no campo de uma das obras

de misericordia: a assisténcia a saude.

I. Morbidade e suas causas

Sabemos que o Brasil é um pais doente e no
qual grassam ndo poucas endemias. Segundo o Dr.
Rocha Lagoa, atual Ministro da Satide, em recente
conferéncia realizada na Es¢ola Superior de Guerra,
hi 34.600.000 doentes, no pafs, portadores de mo-
léstia de chagas, equistossomose, bouba écio endé-
mico, tuberculose, lepra e verminoses. Existem tam-

bém outras doencas que atingem grande nimero de
patricios: a maldria, a febre amarela, as doengas

mentais, a paralisia infantil e outras, que elevam
para mais de 40.000.000 o niimero de doentes. Al-
gumas regioes do Norte e do Nordeste sdo deten-
toras de um indice de mortalidade infantil que é
dos mais altos constatados no mundo (120 a 130
por mil nascidos vivos).
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Se levarmos em conta o ciclo da doenga acima
descrito, sabendo-se que estamos num pais‘-em de-
senvolvimento, os dados aqui expostos devem falar
muito a0 nosso- patriotismo e ao nosso cristianismo.

* Primeiramene precisa convencer-se de que os
problemas nzo se resolvem “remendando-os”, mas
pesquisando-lhes as causas e evitando-0s em sua ori-
gem. De outra forma estar-se-ia procedendo como
o faxineiro que se esfalfa por enxugar o piso sem
dar-se conta que a 4gua retorna constantemente por-
que a torneira estd aberta.

!

As principais causas da pouca satde em nosso
meio sdo: falta de educagdo de base; condi¢Oes pre-
cérias de higiene e saneamento; desemprégo (de cada
9 cidadaos 1 tem emprégo); a alimentagdo carente;
estruturas injustas (expoliagdo do interior em favor
dos grandes centros); miséria (o saldrio minimo de-
veria estar, hoje, em térno de Cr§ 900,00 se tivesse
acompanhado o real custo de vida); migracdes in-
ternas (disseminag¢do de endemias); deficiéncia das
instituicoes de assisténcia a satde (dispersivas, caras
e funcionando mal), servigo social precidrio (inexis-
tente no interior); caréncia de pessoal técnico,

z Renurm humanos

Existem, no Brasil, 39.754 médicos (1 médico
/2.300 habitantes), sendo que, nas capitais, se con-
centram 23.744 déles (1 médico/640 habitantes) e
somente na Guanabara hi 3.000 médicos que nio
exercem a profissdo. No momento, hd 1.892 muni-
cipios sem éste profissional.

Por outro lado, torna-se sempre mais dificil o
didlogo com a classe médica. Os administradores de
hospital queixam-se de que o relacionamento com
estes profissionais, salvo excecGes, é cada vez mais
de insubmiss@o as administracOes e esquecem gque
usam e abusam dos servigos dos hospitais para ren-
da prépria sem pagar qualquer taxa pelos mesmos.

Com a nomeacgdo dos médicos da Previdéncia
pelo INPS os problemas aumentaram. A impossibi-
lidade de os hospitais poderem escolher ésses pro-
fissionais, resulta em falta de autoridade sdbre os
mesmos, decorrendo dai outros inconvenientes: au-
mento de cirurgiGes e ftratamentos desnecessarios,
cobrangas efetuadas por servicos ndo prestados;
agenciamento de doentes, discriminacdo e selegdo
de pacientes; negligéncia no atendimento; inobser-
vancia do hordrio de trabalho e do Regimento do
Hospital.

Tudo isto implica também em desperdicio de
dinheiro e de material por parte dos hospitais, pela
ocupagao desnecessaria de salas operatorias e leitos;
consumo initil de sangue ¢ material que poderd fal-
tar aos casos de real necessidade,

E muito grande o deficit de pessoal paramédico:
técnicos, enfermeiros e auxiliares de enfermagem.
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Existem apenas 6.000 enfermeiros e 17.000
Auxiliares de Enfermagem quando sdo necessarios
80.000 désses profissionais; por isso, as tarefas de
assisténcia e execucdao dos tratamentos sdo realiza-
dos por atendentes.

Entre as 190.000 pessoas que trabalham em

. nossos hospitais 11.520 sao religiosas que vivem em

1.225 comunidades. Convém salientar que houve e
h4a muita procura de religiosas pelas instituicoes
hospitalares principalmente no interior; o fato se

deve a confianca que as administragGes depositam

nas religiosas e a seguranca que 0 povo encontra
nas “Irmds de Caridade”. Freqiientemente, porém,
as religiosas ndo se apercebem das injusticas de que
ja estdo viciados certos hospitais e s6 muito tarde
constatam que se transformaram em “inocentes
rteis” de interésses outros que ndo aquéles dos pa-
cientes que assistem.

O fato ocorre com mais fregiiéncia nos hospi-
tais comerciais cujos proprietdrios fazem questao da
presenca das religiosas porque, além de serem “mao
de obra barata e conscienciosa” como “Irmas de
Caridade” s3ao um 6timo “chamariz de clientes”.

O ambiente hospitalar é muito mais agitado
hoje que no passado. Este fato cria sérios problemas
para as comunidades religiosas que vivem no recinto
hospitalar. As religiosas, estdo sujeitas a suprirem
as faltas e as folgas dos funcionarios e a trabalharem
horas-extra (sem nada receberem a mais, pois 0S
funcionérios sdo propositalmente reduzidos), em nu-
mero e qualidade, pelos administradores, em vista da
presenca constante das Irm3s no hospital. Isto ex-
plica, em parte, a estafa e o esgotamento precoce de
muitas religiosas.

Por causa dos incentivos fiscais surge um ndvo
problema. Certos “bons senhores” constréem hospi-
tais e déles fazem doagdo a congregagdes religiosas.
Desta forma os “benfeitores” conseguem duas coisas:
valorizam as suas terras com a presenca das religio-
sas e deixam nas mdos da Igreja a pobreza que €les
mesmos fizeram, ou ndo ajudaram a superar, fican-
do, a congregacdo que aceita a doagdo, com a res-
ponsabilidade de manter o hospital. Desta forma as
religiosas ficam sobrecarregadas de indigentes, sem
receber rendimentos pelo trabalho que executam
(pois o hospital é de propriedade das mesmas) e
sem liberdade de agéo (porque a instituicéo esta vin~
culada, por estatuto, a vontade dos doadores).

3. Recursos materiais

Atualmente existem 3.397 hospitais no pais,
sendo que 506 sd@o governamentais e 2.991 sdo par-
ticulares. Déstes, 1415 sdo filantrépicos ¢ 1476 sao
comerciais,

Os hospitais do govérno sdo de manutengdo
cara pois sao providos dos melhores recursos ma-
teriais ¢ humanos podendo prestar tratamentos alta-



mente especializados. Contudo, apesar de terem
grandes recursos e grande nimero de funcionarios
(3 funcionarios/leito), muitos mantém leitos ocio-
sos € possuem excesso de burocracia o que torna di-
ficil a humanizacdo do ambiente.

As instituigoes de saiide comerciais sao as que
visam lucro. Preocupam-se mais pelos “bons negd-
cios” do que pela satide do piblico; pouco ou nada
fazem em matéria de medicina preventiva; oferecem
um minimg de servi¢os, pois evitam investimentos
com aparelhagem que exige vultoso empate de ca-
pital; reduzem ao minimo o nimero de funcionérios
(0,5 funcionirios/leito) e quando estdo em maos
de pessoas pouco escrupulosas selecionam e agen-
ciam doentes, retém os pacientes além do tempo ne-
cessario, admitem pacientes que ndo necessitam de
internagdo. Tem-se constatado que a maioria dos
indigentes que perambulam pelas nossas capitais, a
procura de hospitaliza¢do, sdo provenientes das re-
gides mais ricas em hospitais comerciais.

Os hospitais filantrépicos sdo também denomi-
nados hospitais da comunidade. Preocupam-se real-
mente com a pessoa do doente, independentemente
de ser indigente ou nao. Prestam uma larga escala
de servigos pois, dsejando servir, investem em apa-
relhagem de alto custo. Estdo quase sempre lotados,
¢ freqiientemente possuem leitos-extra. Estao sem-
pre em luta com a falta de recursos econdmicos €
a “consciéncia” dos hospitais comerciais, Geralmen-
te sdo administrados por pessoas de boa vontade
mas com poucos conhecimentos da especialidade.
Contudo, sdo ainda o tipo mais humano.de hospi-
tal que se conhece pois, néles, 0 homem ainda ocupa
o seu verdadeiro lugar.

O nimero de leitos, no territdrio nacional, é
de 321.150 (3,4 leitos/1.000 habitantes). Sendo
que 127.058 (6,7 leitos/1.000 habitantes) se en-
contram nas capitais. Os paises mais desenvolvidos
possuem 10 e até 15 leitos por mil habitantes. Em
nosso meio, além de poucos, os leitos hospitalares
sao também de baixa rotatividade. Em 1969 foram
intermeados em leitos de enfermaria 1.909.918 pa-
cientes, perfazendo uma média de ocupagao de leito
de 26 dias por pacientes.

Se subtraissemos 70.000 do total de leitos exis-~

tentes no pais (os de Pronto Socorro e os reserva-

dos a pacientes ccen moléstias de longa duracdo)
sobrariam ainda 250.000 leitos. Se cada um dé€stes
atendesse 2 pacientes por més (média de ocupagio
de 15 dias) teriamos um atendimento de 500.000
pacientes por més ou 5.000.000 por ano. A média
de ocupac¢do do leito, na verdade, nZo deveria ultra-
passar 10 dias. O que vem comprovar que o maior
- problema na@o € a falta de recursos mas o mau apro-
veitamento dos mesmos.

Também existem no pais, 2.149 estabelecimen-
tos para atendimento médico-ambulatorio, e 5.411
estabelecimentos oficiais de Satide Publica para ati-

E dificil ao homem
Ser Virtuoso
em situacdes ndo humanas.

vidades de prevengdo da satide. Sabe-se, contudo,
que muitos déles, apesar da manuteng3o cara, fun-
cionam- precariamente.

4. Sistemas de saiide

O maior problema, como foi dito, ndo é a falta
de recursos mas a desorganizagdo e o desentrosa-
mento dos mesmos. O Plano Nacional de Saide fora
projetado com a finalidade de coordenar a “desor-
denada distribuicao de recursos humanos, materiais -
e financeiros, bem como, a desarticulada atuacido
dos profissionais e das entidades”. Na verdade, o
que ai estd, em matéria de assisténcia a saide, €
excesso de burocracia e os servigos incidindo varias
vézes nos mesmos beneficidrios, enquanto larga faixa
da populacido nao possui assisténcia de espécie
alguma.

O Plano Nacional de Saude que devia por c6-
bro a isto e que consumiu vultosas somas nas suas
experiéncias de implantagao, por ter sido julgado
inexeqiiivel, n3o € mais mencionado hoje.

As AssociagOes de Hospitais e a Federaczo
Brasileira de Assoctacdoes de Hospitais éstdo dispos-
tas a estudar e a lutar, em colaboragdo com o Go-
vérno, por um névo plano que seja iusto e condi-
zénte com as reais necessidades do pais, a fim de
que a saude ndo seja privilégio de alguns mas direito
de tedos.

A III Convencao da Federacdo Brasileira de
Hospitais realizada em Belo Horizonte, em outubro
ultimo, propds, baseada em estudos concretos, as
bases para um plano de satide condizente.

5. Org¢amento pﬂra a assisténcia a saide

O Govérno, hoje, muito preocupado com a edu-
cacdo, procura deixar a assisténcia 4 saltde 3 ini-
ciativa privada preferencialmente filantropica; éste
setor porém, é pouco contemplado com verbas pu-
blicas. '

O orcamento de 1962 a 1965 previu para a
saude 5,5% do total. Na verdade, de 1968 a 1969
as despesas com a saide foram em térno de 3,4%
do orcamento.

No Brasil, a Igreja esta sobrecarregada de obras
assistenciais de todo o género. Sdo mais de 1.200 as
obras de satide mantidas ou administradas pela Igre-
ja. Se um térco do que se despendeu em constru-
goes tivesse sido gasto em preparo de pessoal, segu-
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ramente ‘estariamos hoje em melhores condigdes
apostolicas,

A caréncia de recursos econOmicos faz decair
cada vez mais a eficiencia das imstituigdes filantropi-
cas a ponto de algumas j& terem fechado suas por-
tas ao atendimento e outras estarem na iminéncia
de fazé-lo.

As causas principais destas dificuldades s@o:
orgamento da saude insignificante para as reais ne-
cessidades do pais; desorganizacio dos hospitais e
falta de competéncia administrativa; atraso das con-
tas devidas aos hospitais pelo INPS; convénios lesi-
vos a economia dos hospitais.

6. Escolas médicas e de enfermagem

H3 desentrosamento das escolas de medicina e
das escolas de enfermagem, mesmo catdlicas, para
um trabalho realmente promocional junto ao pobre.
Em vista disso, os estudantes, futuros profissionais,
ndo conseguem ver um real testemunho nos seus
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professdres e em suas escolas, que estdo ainda “re-
mendando a injustica”, em vez de tomarem medidas
mais sérias contra as causas dos males da saude.

O Projeto Rondon despertou para muitas ini-
ciativas, principalmente em alguns bairros pobres
das grandes cidades; contudo, o trabalho é mais dos
estudantes que das escolas.

7. Fércas disponiveis

Ha, sem divida, muitas férgas 4 espera de uma
oportunidade para se engajarem em trabalho que
“valha a pena ser assumido”. Mas, devido a falta
de coordenacao, estas fOrcas nd3o sdao drenadas para
atividades realmente necessdrias e prioritarias, le-
vando em conta que estamos num pais em desen-
volvimento. *

Ha iniciativas, porém, que, descoordenadas
como est3o, apesar do grande esfér¢o despendido,
produzem pouco e n@o conseguem motivar para a
solidariedade e participagao.




REFLEXAO:

O homem se reveste de uma nobreza que so-
brepuja todos os outros séres materiais, porque s0
éle é capaz de tomar conhecimento de si e de auto-
determinar-se, de ser responsavel ¢ digno de mérito
ou de demérito, motivo pelo qual é um ser inalie-
navel, capaz de direito e que ndo pode ser rebaixado
a condicdo de “coisa” ou de “meio”.

Por causa déste valor o préprio Deus ndo achou
anti-econdmico assumir a humanidade e morrer pelo
homem, imagem e semelhanca de Deus e destinado
a eternidade.

No testemunho de Cristo o valor do homem
ndo aparece como privilégio de alguns, mas € idén-
tico em todos, independentemente de raga ou sexo,
de ser o individuo justo ou pecador, sadio ou doen-
te, vdlido ou invalido, ilustre personagem ou pobre
desconhecido.

Esta é a razdo pela qual se deve levar mais a
sério 0 “homem” na construcdo do mundo e despen-
der todos os esfor¢os para tornar mais humanas as
organizagoes sociais, deixando de parte os interés-

ses individuais e de grupo. Porque o homem é “pes-

soa” o primeiro direito que lhe assiste é poder rea-
lizar-se como tal. Isto quer dizer que se exigem con-
dicdes de ordem moral e material que permitam o
seu pleno desenvolvimento, ou seja, a sua “homini-
zagdo”, para usar uma expressdo de Teilhard de
Chardin, pois é dificil ao homem ser virtuoso em
situacbes nao humanas.

Como “ser” vivo o homem tem direito a viver
e a encontrar condi¢des para tanto, tem direito nao
s6 & manutencdo da vida, como também & preser-
vacdo e promogao da saide. Se ao homem assiste
éste direito do ponto de vista pessoal é dever do
ponto de vista social.

O homem tem igualmente direito de participar
e contribuir na constru¢do da “Cidade dos Homens”
e tem direito de viver em sociedade. A convivéncia,
porém, s6 tem sentido se for solidaria, isto &, com
participagdo também no sacrificio e até na cess@o
parcial dos préprios direitos, em vista do bem co-
mum. “Quem ndo quisesse tornar-se capaz de servir
na propor¢ao das necessidades da comunidade esta-
ria traindo os irmdos™ dizia o Pe. Lebret.

Para preservar os seus direitos o homem ne-
cessita do Estado. Este deve arbitrar as fércas na
salvaguarda e incentivo do bem comum, procuran-
do defender o que pertence a cada um, de forma
que ndo haja usurpagdo pelo mais forte e se faca
a promogao global tendo em vista “o homem todo
e todos os homens”. Esta arbitragem deve basear-se
no direito cujo fundamento € a iberdade, cujo su-
jeito € a pessoa, cuja expressdo ¢ a lei e cujo objeto
¢ a justica.

Segundo a natureza e a dignidade do homem, é
de direito que a sociedade seja para o homem e ndo
o homem para a sociedade; que o Estado seja para
© homem e ndo o homem para o Estado; que a lei
seja para o homem e ndao o homem para a lei; que
o hospital, a medicina e ¢ enfermagem sejam para
o doente e nao o doente para 0 médico para a en-
fermagem ou para o hospital.

Nao sendo possivel ao homem realizar-se sdzi-
nho une-se a seus semelhantes e divide com €les en-
cargos e tarefas para mais facilmente conseguir o
seu fim. Suas limitagGes obrigam-no a dedicar-se a
uma especializacdo segundo suas inclinagdes e vo-
cacao para bem utilizar as riquezas espirituais e
materiais que Deus deu.a cada um, para estarem
a servico de todos. Em vista disso, Santo Tomés
dizia que “o homem ndo tem o direito de ser nem
mais sabio se ndo fOr para servir os seus seme-
lhantes”.

Cada um de nés ndo ¢ apenas fruto do esférco
individual. Somos, sim, a soma do trabalho, suor,
sacrificios e sangue de grande nimero de irmdos,
muitos dos quais desconhecemos. “Somos herdeiros
das geragbes passadas e beneficidrios do trabalho
dos nossos contemporaneos, temos obrigacdes para
com todos™ (P.P.). Basta lembrar quantos concor-
rem para que tenhamos pao didriamente; e todos
exi_gimus bons servicos, alids, é um direito que nos
assiste.

Mas, em contrapartida, de que tipo sdo os nos-
sos ‘‘servigos” para com aquéles que precisam de
ndés e ja nos serviram? Como funcionam as nossas
instituigdes? Quem precisasse de cuidados de satde
encontraria em nosso hospital, nos médicos e enfer-
meiros, que neéle trabalham um servigo a altura
da dignidade de um “fitho de Deus”?

As instituigdes espelham os homens que nelas
atuam. Se os homens forem um “bom servigo”, as
instituicGes serao um “bom servigo”,

Até o presente féz-se largo uso da “improvisa-
¢ao” e do “arranjo”, porém, daqui por diante re-
correr-se-a, sempre mais, & técnica, a previsdo e ao
planejamento, sem perder de vista que o0 homem € o
centro de tudo. Coerente com as Enciclicas Sociais,

a Igreja quer engajar suas obras de assisténcia nesta
linha.

O hospital € a instituicdo que presta servigo an
homem nos momentos mais delicados da sua vida:
a hora da doenga. Limitado em suas capacidades,
mais sensivel e mais emotivo, 0 homem doente pro-
cura seguranca junto a um hospital onde espera en-
contrar amor, compreensao e tratamento. Se existe
ambiente que precisa ser testemunho de humanida-
de e servigo € justamente o hospital cuja mensagem
de solidariedade, eficiéncia e justica atinge ndo s6 o
doente, como também, a sua familia.
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Deus, Salvagido e Misericordia, ndo quer ser
paternalista com o homem. Porque o féz participan-
te na obra da criagdo. quer operar também a mise-
ricordia e a salvacdo por meio déle. Quer salvar o
homem servindo-se das maos e do coragdo do pro-
prio homem. Deéste modo, somente os “servidores
da Saide” poderﬁn responder aos que sofrem e se
voltam para Deus a procura de sua bondade e mise-
ricordia.

A salvagdo consiste na promocdo total do ho-
mem, isto &, na promog¢ao do seu espirito e da sua
matéria. Nao se salvam pessoas abstratas mas ho-
mens concretos inseridos no tempo e no espaco. Se
a lIgreja se preocupasse apenas com o espirito se
apresentaria como desligada da realidade e sem po-
der de libertar o homem do “absurdo” e do “erra-
do” (D. Helder).

Evangelizar e salvar €, antes de tudo, humani-
zar, colocar o homem de pé, abrir-lhe os olhos quan-
to aos seus valOres, direitos e deveres na comunida-
de social. E defender a justica e organizar as insti-
tuigdes para que sejam o testemunho da misericor-
dia e da salvag@o de Deus pelo “servico™ competente,
eficiente e humano. De que valeria a catequese no
hospital se os doentes sdo mal recebidos e mal ser-
vidos? Alids, os hospitais sdo o local, por excelén-
cia, onde a catequese deve ser “vista” e “sentida”,
mais que “ouvida”, de tal forma que, todos os que
1ém contato com o ambiente, possam levar da insti-
tuicdo a mensagem do Deus Misericordia ¢ Salvagio.

ACAO E RESPONSABILIDADE

Os 1417 hospitais filantropicos existentes no Bra-
sil em sua maioria absoluta séo servidos por reli-
giosas. Por falta de dados faremos um cdlculo apro-
ximado para avaliar o que isto representa em térmos
de “pastoral de saude”.

Suponhamos que os 130.000 leitos dos hospi-
tais filantrépicos venham a ter, dentro em breve, a
média de ocupagao de 15 dias. Teriamos, entdo, a
internacao de 260.000 pacientes por més, ou seja,
de 2.600.00 por ano. Ora, sabemos que para cada
pessoa internada-passam de 5 a 10 pelo ambulaté-
rio do Hospital. Logo, teriamos 10.000.000 pessoas
passando anualmente pelos ambulatérios dos hospi-
tais filantrépicos. Além disso podemos contar os vi-
sitantes e os acompanhantes dos doentes, todos
¢éles sofredores também, pois dividem os problemas
com os seus doentes e teriamos aproximadamente
mais 10.000.000 de pessoas que adicionadas aos
-10.000.000 anteriores somaria 20.000.000 de pes-
soas comunicando-se anuaimente com os hospitais
onde servem religiosas.

Pergunta-se o que isto representa em teérmos
de “mensagem” que o hospital deve ser? Para as
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nossas igrejas iria tanta gente num ano? Estes hos-
pitais sdo realmente a comunicagdo do “Deus Mise-
ricordia e Salvacdo” que quer servir-se dos homens
para ser o servico de amor e dedicac@o eficiente e
competente?

Para que as instituicdes sob a responsabilida-
de da Igreja sejam realmente a “mensagem” que
leva ao homem promocao na linha vertical e na ho-
rizontal, dever-se-a dar as instituicoes de assisténcia
uma orientagao tal que, sem triunfalismo, procurem
ser a “participacdao” que o pais espera na linha do
desenvolvimento.

Para tanto torna-se necessaria uma politica de
acao baseada na filosofia da “Gaudium et Spes”, do
“Documento de Medellin”, da “Populorum Progres-
sio’” e outras enciclicas sociais, de outro modo nao
se conseguird a humanizacdo almejada. Ja se falou
muito, agora é tempo de agir.

Sera necessario que os religiosos estejam aler-
tados para n3o cairem no “conto do inocente atil”,
evitando compromissos com o poder econdmico que
hoje faz a pobreza para langd-la as costas da Igreja
amanha.

Acautelemo-nos da ilusdo de pensar que nos-
sas obras de ensino e assisténcia sdo humanizantes
e cristdas pelo simples fato de que cooperamos com o
desenvolvimento preparando técnicos ou aliviando a
situacdo de algumas pessoas.

Sem divida precisard humanizar os ambientes
onde nés religiosos trabalhamos, primeiro passo
para a evangeliza¢do. As religiosas sobretudo, de-
verao refletir sobre as finalidades pelas gquais € de-
sejado o seu trabalho nas instituicdes, para que a
presenga da “irmas de caridade” nao corra o risco
de “ndo ser” o testemunho da “Misericordia de
Deus”.

“Podemos correr o perigo de ndo s6 ndo huma-
nizarmos com nossas obras, mas também de fortifi-
carmos estruturas injustas e desumanizantes. Assim
estaremos trabalhando exatamente na linha oposta
em gque precisariamos trabalhar, por ingénua cola-
boragdo com o pretenso desenvolvimento e por falta
de reflexdo séria e global do contexto sécio-politico™.

“O processo de humanizacdo da técnica conti-
nua a ser um dos maiores desafios do nosso tempo
a0 cristianismo e a4 nossa tarefa apostolica. Em ati-
tude crista devemos rever continuamente nossas
obras, precisamente para que elas nao entrem cega-
mente no processo desenvolvimentista, reforgando
talvez situacOes injustas, mas, pelo contrario, sejam
nitidamente criticas diante de t6da violagao da jus«
tica e dos valores humanos fundamentais’.

Sem duvida a humanizagdo deverd comegar
pelas proprias comunidades religiosas. A religiosa
esgotada pela sobrecarga de trabalho e confinada em
uma clausura de hospital dificilmente terd condigoes
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para ser humana, compreensiva e alegre com as pes-
soas que trabalham ao seu lado. Ora, para uma co-
munidade de religiosas que trabalha em hospital ser
humana se requerem, hoje, umas condicoes, a saber:
ter numero reduzido de membros (10 ou 12); resi-
dir, quanto possivel, fora do hospital; ter 20 dias
tteis de folga por anc, uma folga por semana ¢ nao
mais de 8 horas de trabalho por dia.

As comunidades religiosas que passaram a resi-
dir fora do hospital ja apresentam como experiéncias
positivas: maior disposi¢do para o trabalho; mator
liberdade; mais recolhimento na oragao; mais tempo
para o estudo e a leitura espiritual; mais justi¢ga (o
hospital se obriga a ter maior nimero de funciona-
rios); mais recursos econdmicos (as religiosas pas-
sam a receber o justo saldrio); mais testemunho
para os leigos.

Todos perguntam se convém aos religiosos con-
tinnarem com as obras sociais que fundaram com
tanto sacrificio e que hoje representam um verda-
deiro péso na manuten¢do. Segundo os documentos
sociais da Igreja, 0 que importa é que tais institui-
¢Oes sejam realmente um “servico”; que estejam nas
maos dos religiosos ou ndo, isto é secundario.

Certamente n3o parece justo alugar os hospitais
a grupos econdémicos cujo interésse, sabemos, nao ¢
0o bem-estar do homem mas o lucro. Menos ainda
poderdao ser vendidos porque, em geral, sdao o fruto
da poupanca da coletividade e de verbas governa-
mentais. Também se desaconselha sejam fechados
diante das dificuldades econémicas, porque isto equi-
valeria a privar a comunidade do unico recurso de
assisténcia e da presenca do médico.

A melhor forma de agir que a experiéncia nos
tem dado observar € a de passar o hospital as maos
da comunidade. Esta podera manté-lo mais facil-
mente com a participa¢ao do municipio, da Industria
e do Comércio local, do INPS e do FUNRURAL,
do Rotary e do Lions Regional.

= POBREZA

Este procedimento é mais promocional uma vez
que leva a fazer “com o pove” em vez de fazer “pelo
povo” e € o n'eio mais adequado de educar a comu-
nidade a “participar”.

Um vigario que agiu desta maneira com o hos-
pital da pardquia informa que o povo deixou de cha-
ma-lo de “pidao” por causa das campanhas que era
obrigado a fazer em favor do hospital. Hoje as cam-
panhas sdo feitas pelo préprio povo com menos
preocupagdes para o vigario.

Uma superiora que procedeu da mesma forma,
assegura que o hospital nunca mais teve dificuldades
econdmicas e as religiosas sobra mais tempo para
as atividades apostolicas.

Julgamos nao seja conveniente aos religiosos
construir novas unidades de salide j4 que ndo se
consegue manter ¢ humanizar as que ai estdo. E pre-
ferivel despender mais com a promogao das pessoas
para capacita-las num “servi¢o” mais competente e
eficiente. Aconselha-se que a constru¢do de novos
hospitais seja feita pela comunidade. Mesmo por-
que € mais elegante que o povo diga “o nosso hos-
pital” em vez de o “hospital do vigério, dos Padres’
ou das Freiras”. J

“Medellin lembra aos religiosos que devem en-
carnar-se no mundo real e hoje com maior audacia
que em outros tempos”. A IX Assembiéia Geral dos
Religiosos do Brasil pede “entrosamento maior com
a acdo governamental nos projetos globais da assis-
téncia a salde e social e que se dé especial impor-
tancia a promogao do pobre. Precisara, portanto, en-
gajar-se nos planos que pretendem substituir o ciclo
da doenga e da fome, proprio do subdesenvolvimen-
to, pelo ciclo dinamico da saide coletiva do desen-
volvimento.
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SOmente com mais salide e mais educagio é
que teremos mais trabalho e mais produtividade.
Para isso sera necessario deixar a marginalizacio

e a dispersdo para entrar a fazer parte de um plano
global.

O que se propOe atualmente € a medicina de
grupo, “sistema da assisténcia a salide em equipe
multi-profissional, versitil, democratizado, racional,
comunitério, aglutinado e disseminador de servicos
e bens para promogdo de “todo o homem e do ho-
mem todo”; integrando-o na coletividade mobiliza
para o desenvolvimento, a paz social e a seguranga
de todos”.

Este trabalho leva em conta o planejamento
integrado local, global, a a¢do comunitdria, a itine-

Pessoal Hospltalar, Dr. Alcldes de Oliveira
Baumgratz, Vida Hospitalar n.° 3/1971.

Ambulatério como fator de integracio da
Comunidade numa politica de Saide, Or. Ode-
mar de Almeida Franco, Dr. Erneste Fessel,
Dra. Maria J. Imbassaly dos Santos. ldem.

Plano ‘de Atendimento 2 Saide no Brasil
(Plano de Saide), Dr. Carlos Gentile de Mello.
I | Convengdo Brasilelra de Hospitais, S. Paulo,
1969.

Saiude e desenvolvimento econdmico, Dr. Re-
nato Fairbanks Barbosa.

Medicina de Grupo, Dr. Stamley S. Gilder.
| Congresso Internacional de Medicina de Gru-
po. Abril/1970, CanadaA.

Hospital da comunidade, Dr.Fairbanks Bar-
bosa — Vida Hospitalar n.° 4/1971.

cmwdenﬁdtumuuﬂmﬂl Pe, Au-
gusto Mezzomo.

Anudrio Estatistico do Brasii/1970.
Ministério do Planejamentoc e Fundagdo —
IBGE.

rincia da assisténcia (Projeto Rondon), os hospi-
tais da comunidade, a universidade emprésa, o go-
VvErno ¢ a inmiciativa privada.

Para que isto seja possivel serd necessario des-
fazer-se do “complexo de casa arrumada”, que ain-
da existe, para abrir-se a verdadeira “unido de es-
forcos que devem ser sinceros tanto da parte do go-

vérno como também da Iniciativa privada Neste
trabalho devera wgurar o principio de que “a lei €
para o homem e ndo o0 homem para a let”.

O trabalho integrado supde uma atividade con-
junta das obras do govérno e da iniciativa privada,
procurando dar assisténcia curativa e preventiva a
saiide da populagao, com uma distribui¢do racional
dos recursos como mostra o grafico da pagina 31.
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[] Hflunalllmo, Mounnier.,

PENSAMENTO

A substincia e o segrédo da perenidade da Igreja, depois das promessas de Cristo, sdo constituidas
pela semente intelectual que apodrece no siléncio das bibliotecas e dos arquivos e, acima de tudo, a
semente de amor e santidade que se esconde no segrédo dos coragdes e na soliddo das celas conventuais.
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