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DOCUMENTOS PONTIFICIOS

A MISSAO DA IMPRENSA CATOLICA PARA A VERDADE
E O FRATERNAL ENTENDIMENTO ENTRE OS POVOS.

Carta do Emo. Sr. Cardeal Secretario de Estado ac VI Congresso da
Unido Intelnacmnal de Imprensa Catoélica, reallzado em Santander (1)

Senhor Prealdenf.e, :

Reunidos ma bela provincia esppnhola. da Velha Castelha de 6 a 10 de julho
préximo,-‘os miemibros da Unido Internacional da' Imprensa Catélica tealizarao
seu VI Congrésso em Santander ‘e ‘consagrarfio seus trabalhos a um ‘tema ‘ pir-
t:cu]armente importante e.atual: “A4 Imprensa ‘Catdlica, elo de unifio entre os
-povos™, Acendendo, de hoa vontade, ao pedido que Lhe dmglstes o Santo Pa-
dre formula os melhores votos de frutuosos téabalhos para ¢€ssas proximas’ sessGes.

- Os romanos Poulifices predecuparam-se virias vézes, no decérrer das lti~
‘mas décadas, e vos nio o ignorais, das técnicas modernds de ‘difusdo e prinéipal-
‘mente de tudo o que se refere d imprensa. Bastaria lémbrar a ‘exposicio de im-
prensa patrocinada por Pic XI no Vaticano, come também as manif‘e'stagc‘)es de
- interésse demonsttadas por Pio XII aos Jomahstas em variag circurstincias.
Um dos primeros atos dé Sua Santidade Jodo XXIIT foi receber na Sala Clemen-
tina os-enviados dos diversos servigos de mformagaq para lhes agradecer seu tra-
“balho quando dos funerais de Seu Predecessor e por ocasido de Stia propria
“ascensdo ao Supremo ' Pontificado. Fazendo comehtirios sobre a boa resolugio
“dle Manzoni, de nunca traif a verdade, o Pontifice convidava-os entdo a empregar
~maiot ex‘actidéo e mais objetividade no exercicio -de sua profissio. Bste & um
pensamento que the -é caro e sdbre o qual deseja vivamente que o jornalista
cristdo mechte muito para inspirar néle, cada vez mais, sua agio. ‘“Nio -pode-
mos deixar — afrrmava novamente o Papa ent Sua primeira Enciclica “Ad Petri
Cathedtam? -—"de exortar. a que apresentem -a verdade com diligéncia, cautela
e prudéncia especialmente todos aqueles qué; por ieio de livros, fevistas e jotnais,
“de que hbje hd tanta abundancia, exercem influéncia tio grande na alma dos lei-
tores” (Encicl. Ad Pem C'athedram de 29 de ]unho de 1959, AAS LI (1959),
pag.- 500).

- R sobretudo éste amor & verchde (tle sustenta 08" esforc;os de publicista -cris-
tis e lhe d& a seguranga, segundo -a magnifica expressio de Sio Paulo, de que
“‘trabalhando conforme a verdade e na caridade (Ef 4, 15), colabora &le no ad-

“vento do reino” de-Deus, ao qual t6da-a humanidade é chamada a entrar e onde
encontra sua profunda: iinidade, O Santo Padre, no decumento acima (_‘_ltadO,
“fazia eco nestes ternos ao Apdstolo: “Da consecugio plena, integra ‘e sincera

(1). “Oss. ‘Ronw.”, supl, -sem.,,- 11.7.60. -~ - .
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da verdade deve necessriamente seguir-se a unido dos espiritos, dos propositos e
das agbes. De fato, qualquer contraste e desacordo encontra a sua primeira causa
na ignorincia da verdade” (ibid., pag. 502). B claro que a imprensa catdlica tem
um papel importante nessa aproximagdo dos homens para o conhecimento da
verdade. Por conseguinte é com justa razio que o Congresso de Santander es-
tudara as responsabilidades da verdade que éle tem neste campo e determinard
em qual medida podera ser éle lago de unifo entre os povos.

Os progressos atuais de informagio permitem aoc mundo, hoje melhor do
que ontem, tomar conhecimento de sua comunidade de destino. Se bem que a
imprensa seja capaz de formar uma opinido ptblica comum, todavia a experién-
cia cotidiana mostra infelizmente que muitas vézes ela pode servir para semear
a desunido entre os homens. H4, pois, uma missfo de concdrdia e de paz que cabe
especialmente 4 imprensa catdlica. A amizade entre os povos sera a lei do jorna-
lista cristio, que procurard aquilo que aproxima e une, preferindo-o a quanto
divide e separa, Em virtude désse amor para com todos os homens, que recebem
do proprio Deus vocagio sobrenatural e semelhante dignidade hunwana, o publi-
cista catélico tornar-se-a de boa mente o defensor de tédas as pessoas humilha-
das ¢ vitimas de injustigas. vTerd uma compaixdo particular para com seus irmios
perseguidos, € assumird o dever de dar amplo eco 3 solicitude angustiosa do Santo
Padre para com a Igreja do siléncio.

Fsta atitude de compreensao e.de benevoléncia a imprensa catohca ter-la-a
num grau excepcmnal perante os povos que lutam tenazmente contra a miséria, a -
fame, a doenca e g ignordncia. fisses ‘paises esperam realmente e com justy razio
0 apoio e a assisténcia das nagdes melhor dotadas. Seu futuro estd hgado atual-
mente ¢ em grande parte i opinido pubhca que se constitui em’ seu meio e e,
tem que sofrer virias influéncias. A imprensa dos paises ricos nio pode ficar
indiferente a esta situacfic e deve responder sem demora e com generosidade ao
convite premente que o Santo Padre fazia a respeito dos territérios de missdes.
Recordando as recomendag8es de Seu imediato Predecessor, Pio XII, na Enciclica -
“Fidei Donum®, sobre o dever de multiplicar sob todag as formas a imprensa ca= -
tolica, acrescentava: “£ igualmente necessirio preocupar-se de tudo fazer para
favorecer as técnicas modernas de difusfio e de cultura, sabida como é a impor- -
tincia, em nossos dias, de uma opinifo. pitblica formada e ilaminada” {LEncicl,

" Princeps Pastorwm, 28 de nov. de 1959, AAS, LI (1959), pag. 845).

De tOdas as partes, da Africa negra como da India, da América do Sul como
da Coréia ,chegam apelos emocionantes: uma assisténcia técnica da imprensa em
escala. mundial, crganizada por vossa Unido, seria particularmente oportuna e
conforme 3s exortaghes tantas vézes repetidas por Sua Santidade. Entre as ta-
refas’ que se referem as OrganizacSes Catdlicas Internacionais, a presente nfio
pertence claramente 4 U, I.P.C, ? O Santo Padre conhece e aprecia a campanha
de informacbes j4 iniciada neste sentido. Ble acredita que resolugdes generosas
serdo tomadas na reunifo de Santander com a finalidadé de criar e desenvolver

- nesses paises uma imprensa catdlica atuante; nio sdmente fornecendo-lhes os mejos
‘fitateriais e as maquinas que lhes faltem, mas ainda enviando pessoal técnicamente
. qualifica,do e capaz de formar profissionais, € talvez favorecende também a circuta- -
. Géo tho importante de uma informagdio sadia.
H4 realmerite hisso, para & imprensa.catdlica, uma grande missdo a ‘preen-
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cher ao servio da Igreja. Sua Santidade ndo duvida de que a U.LP.C. sabera
_ assimili-la da maneira mais oportuna. E é com essa confianca que file invoca
sobre vos, e sdbre todos os Congressistas de Santander, uma ampla efusio de
gracas divinas, em penbor das quais concede de todo coragio uma especial Bénglio
Apostolica.

Queira receher, Senhor Presidente, a certeza de minha religiosa dedicagio.

Cidade do Vaticano, 30 de junho de 1960.
(ass.) D. Card. Tardini

11 _ _
A ORGANIZACAO DE CENTROS NACIONAIS
DE RADIO E TV
Carta de S. Emecia. o Card. Secretirio de Estado ao Presidente
da UNDA, por ocasiio do I Congresso Catélico Latino Americane
de Radio e Televisio — Rio de Janeiro, 15-20 de agésto de 1960.
Vaticano, 22 de julho de 1960

. Reverendissimo Padre,

O Santo Padre cientificou-se com satisfacio gue, de 15 a 20 de agdsto pro-
'ximo, sob o patrocinio da Associagio Catélica Internacional de Réidio-difusio e
Televisio {UNDA), sera realizado no Rio de Janeiro wm Congresso importante,
" ao qual se propdem participar varios membros do Episcopado da América Latina

© . ¢ numerosos responsiveis de transmissbes de radio ¢ de televxs:m nos diversos
. .paises désse Continente,

) Uma iniciativa désse género perm1t1ra estudar muito oportunamente como
-aplicar, no quadro concreto das necessidades désses Paises, as diretrizes ponti-
ficlas que dizem respeito ao radio e a televisdo, como estdo formuladas notada-
mente na Enciclica “Miranda prorsus” do Saudoso Papa Pio XII. Deveri par-
ticularmente permitir — conforme um voto.recente do Conselho Episcopal da
América Latina — de estabelecer organismos eficientes e capazes de assegurar um
desenv01v1mento harmonioso dessas duas técnicas de difusio numa regifio que
€, como é de vosso conhecimento, o objeto de uma solicitude particularissima por
parte da Igreja e de seu Chefe visivel,
‘(s ‘sentimentos cristdos dos ouvintes e dos espectadores, sua gener051dade,
a boa vontade dos-responsiveis pelas Estagdes de Radio e de Televisdo permitem
alimentar as melhores esperancas: esperancas baseadas sdbre resultados jd obtidos
e muito animadores. Cada ano, pode-se dizer, vé-se aumentar na América Latina
o numero das emissoras-catélicas que espalham a instrugio rehgmsa e a cultura;
sacerdotes e rellglo&‘os zelosos, acolhendo o convite de estagbes nac:onals e par-
© ticulares, aproveitam a ocasido que se lhes oferece para fazer ouvir a “boa nova”
“do Evangelho a um grande mimero de almas, :
Eis ai um. motive de grande satisfagio. O Santo Padre regozija-se disso °
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imensamente. Todavia, no momento em que se generaliza eada vez mais em todo

o continente latino-americano o uso do radio e da televisio, com tddas as vantagens
€ os inconvenientes que lhes sio proprios, um esforqo especial se requer da parte
de todos os filhos devotados da Igreja para fazer servir essas técnicas modernas
& difusio e a defesa da fé catélica, no apoio 4 pratica generosa dos mandamentos,
i educagio da juventude num espirito auténtic:ammte cristio.

Parece portanto necessdrio, ainda que a prego de grandes sacrificios, pre-
parar especialistas, sacerdotes e leigos, para ésse apostolado; criar em todos os
Paises onde nio existem ainda centros nacionais encarregados, sob o controle dos
Bispos, da vigilincia sobre os programas e a utilizacio posﬂwa das emissoras exis-
tentes; coordenar, em seguida, a atividade dos centros nacionais ao plano latino-
anmricanu. conforme as diretrizes da Hierarquia e assepurar sua colaboracio com
os organismos catdlicos de outros paises, pois que “a prépria natureza dos meios
_modernos de difusdo, como afirmava o Santo Padre no Motu Proprio Boni Pas-
toris, exige a unidade de diregio e de agio” (A.A.5., LI (1959), p. 185).

Sémente a ésse prego as admirdveis descobertas, quais sio o Radio e a Te-
levisio, longe de prejudicar a-vida espiritual e o desel.wa‘irimcnto cultural, podero
frazer sua 1Jr=ciusa comtribuicio para o enriquecimemtn do. patrimfmin cristiio das
nobres nagbes latinas do continente -americang,

O Soberano Pontifice, pois, faz votos que na Amertca Lalma se_-fa constitui-
da uma elite de especialistas catolicos plenamente consciente da importincia de
seu apostolado e, na certeza que as sessbes do Rio de Janeiro contribuirdo para
tio importante resultado, envia de todo coragio a todos os que dElas parteciparem,
v paternal Benciio Apostolica,

Clueira aceitar, Reverendissimo Padre, a certeza de mens mais dwofados
sentimentos em N, 3,

as) D. Card. Tardini

GRANDE NOVIDADE!

Se V. Revma. quiser uma coletdnea de poesias missionérias,
proprias para festivais missionarios, adquira o livro: “Poesias Missio-
nérias”, contendo 130 poesias selecionadas e capa a 4 cores, Unico
no género no Brasil. Apresenta-se préprio para. semindrics, calegms.
€ pardquias.

Preco: Cr$ 100,00, mais Cr$ lﬂ 00 para o porte.,
. Atende-se pelo reembolso postal.
Pedidos a:
Edicoes “Seleciio Missionaria”
Rua D. Domingos de Silos, 110 .
Santana — CTx. Postal 12,156
SAO PAULO — Capital




RELATORIO SOBRE AS ATIVIDADES DA CONFERENCIA
‘ DE JULHO DE 1959 A JUNHO DE 1960

apresentado 3 IV Assembléia dos Superiores Maiores pelo Revmo. Pe.
Tiago G. Cloin CssR, Secretario Geral

Completando, no ano paszado, seu primeiro lustro de existéncia,
encerrou a Conferéncia sua fase experimental, entrando na maturidade
com estruturas definitivas. Esta primeira fase estd profundamente mar-
. cada pelo cunho que lhe imprimiu o primeiro Secretario Geral, o Revmo.
Pe. Irineu Leopoldino de Souza SDB que, com sua invulgar capacidade
de trabalho & de organizador, deu & Conferéneia sua fisionomia juridica
e técnica. Pois, foi durante éste lustro que se originou progressivamente
sob a orientacfo e estimulo déle, primeiro a legislacdo da CRB, termi-
nada na Gltima assembléia dog Superiores Maiores pela revisao dos Es.
tatutos e a elaboracfo do regimento da Assembléia com seu Conselho,
da Direforia com sua Comissdo Executiva, dos Departamentos e das
Seccbes Estaduais. Em segundo lugar, criaram.-ge os orgios técnicos da
Conferéncia, a Comissio Executiva da Sede central, os Departamentos
com seus Diretores religiosos e os servigos de procuradoria, viagens, for-
necimentos e financiamentos. Formou-se uma equipe de funcionarios
civis, com uma jerarquia de respcnsabilidades, sob a imediata direcéo

do Diretor dos servigos, assistido pelo Vice.Diretor, e com chefes e sub.
-chefes em cada setor,

Quando em julho do ano passado, o novo Secretirio Geral entrou,
patenteou.se até que ponto chegara o aperfeicoamento da organizagio,
criada pelo predecessor. Pois, o funcionamento normal de Conferédncia
nio estava mais dependendo da capacidade e eficiéncia de um individuo,
mas do entrosamento de uma grande equipe de Religiosos e leigos. A
atuacdo da CRB tinha entrado em uma nova fase, em que se destaca

mais a articulagdo do conjunto do que a invengdo do chefe.

1. A situéga’iq juridica da Conferéncia

A TiI Assembléia dos Superiores Maiores do ano passado dedi-
cou-se, de modo particglar, a revisio dos Estatutos e & elaboracio do
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regimento dos véarios orgios da Conferéncia. Enviada a correspondente
documentagdo a Roma, para a devida aprovacdo, comunicou.nos a S.
Congregacio dos Religiosos, através de carta do Secretario de 6 de
novembre u. p., que haviam sido examinados os Estatutos reformados
e explicitamente aprovados os dois importantes artigos novos sdbre a
criacdo do Conselho Administrativo e a oficializacio da Comissio Exe-
cutiva da Conferéncia. O decreto oficial, prorrogando a aprovacio dos
Estatutos, ainda ndo chegou, motivo porque ainda nido publicamos os
Estatutos na Revista da Conferéncia. (1) )

No plano civil acaba a CRB de conseguir o Decreto presidencial
de 27 de abril do ano corrente que concede & Conferéncia o reconheci.
mento federal de Utilidade Pablica, conferindo-lhe a isencdo da taxa de
contribuicdo para os Institutos de Previdéncia social.

2. O pessoa¥ da Sede central

O pessoal religicso que trabalha, com tempo integral, na Sede
central da Conferéncia, se compde atualmente de 6 Padres, um Irméo e
duas Irméis. Dos Padres, dois sdc Capuchinhos, um Franciscano, um. do
Vetrho Divino, um Jesuita e um Redentorista; o Irmao, da Congregacéo
Marista, é Subsecretario da Conferéncia e Visitador permanente das
Secubes Estaduais; as duag Irmis da Congregacéo de Jesus na SS. Euca.
ristia, tomam- conta da capela e do refeitorio. ‘ o

O grupo de 49 funcionarios civis constitui uma verdadeira equipe
de trabalho, bem entrosada, e irabalha com grande dedicagBio e eficién.
cia, de tal modo que, confoerme o testemunho constante dos que nos visi.
tam, se nota imediatamente a diferenca de ritmo de trabalho e pronti.
dio em atender com outros escritérios congéneres. O continuo aumento
de vclume de trabalho pode ser avaliado pelo fato seguinte: quando em
novémbro de 1957 mudamos da Rua Farani para a -Avenida Rio Branco
trabalhava na contabilidade apenas um funcionério, atualmente sio 11.
A equipe téda dos funcionarios civis, estd sob a imediata diregdo e res.
ponsabilidade do Diretor dos Servigos que, por causa- de sua comprovada
eficiéncia e honestidade comercial, continia a merecer a plena confianca
da Diretoria. o

Recentemente dedicou a Diretoria da Conferéneia sua particular
atencfo a uma mais criteriosa selecio dos funcionérios civis, estabele.
cendo normas religiosas e morais para a sua admisséo e elaborando um
plano pormenorizado para aperfeicoar a assisténcia espiritual através de
cursos de formacio religiosa e exercicios de piedade na Sede. Também
a condigna remunera¢do tem a constante atengido’ da Diretoria. Periodi.

1) Podemos felizmente informar que estamos de posse da Carta da Sagrada Con.
. eregacio dos Religiosos, aprovando os Estatutos reformados da G.R._B. _l'fll_.!blicaremos
no préximo-ntmero de novembro tanto essa carta. aquanto toda a =_1eg1sl_a_,ca9 :.da Con~
feréncia, (Nota da Redacdo). . R e s G
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camente os salarios sfo reajustados, levando sempre em confa a condicio
de casado. Além disso, estd em via de elaboragdo um planc para conce-
der aos casados, que atualmente séo 13, um abdno especial, proporcio-
nado ao ntimero de filhos, Os cinco chefes de servico estdo efetivamente
participando nog lucros da Conferéncia.

O progressivo aumento do niimero de funcionarios civis na Sede
da CRB nio constitui problema particular, estando a Conferéncia em
condictes de contratar quantos e quais precisar. O problema dos Reli-
giosos é bem diferente. Estamos precisando, com bastante urgéncia, de
um Canonista de profissio e experimentado para.a solucio dos casos de
direito candnico, precipuamente de direito dos Religiosos, que se apre-
sentam corm regularidade, seja por carta, seja oralmente na Sede do Rio.
Esperamos que, brevemente, um dos Provinciais, ao substituir no seu
Seminario Maior o professor de Direito Candnico por um novo, recém
formado, se lembre, antes de conferir ac antigo professor uma outra ta-
refa, da necessidade de um Canonista na Conferéncia. Estamos preci-
sando, outrossim, de um Religioso_ecénomo que acompanhe em nome
da Diretoria, o importante movimento comercial e financiero na Sede
Central e supervisione efetivamente todos os servicos, néo tendo o atual
Secretario Geral nem o tempo, nem a capacidade para isso. Deixamos
aqui um insistente apélo acs Superiores Maiores no sentido de se preo.
cuparem pessoalmente com estas duas graves lacunas de pessoal na sua
Conferéncia. :

3. A Filial da CRB em Brasilia

A mudanca da Capital para Brasilia ndo pode deixar de ter suas
consequéncias também para a Conferénecia que necessariamente ha de
acompanhar, pelo interésse dos préprios Religiosos, as grandes mudancas
na vida nacional. A transferéncia dos Ministérios da Federagio para a
nova Capital levou a Diretoria a considerar o problema da fundagio de
uma Filial da CRB em Brasilia, para poder continuar a dar téda a assis-
téncia as Comunidades rehgmsas e suas obras, particularmente quanto ao
Servico de Procuradoria. O Secretério Geral, acompanhado pelo Diretor
~dos Serv1gos ja estudou “in loco” a necessidade e as possibilidades de
uma solugdo proviséria. A Diretoria acaba de indicar um Religioso da
Comissio executiva que oportunamente, com a aprovagio de seu Pro.
vincial, se instalard em DBrasilia afim de preparar a transferéncia do
Servico de Procuradoria que dependerd, para todos os efeitos, imediata-
‘mente da Sede Central do Rio. Verificamos, porém, que tal transferéncia
ainda nédo é urgente, porguanto, nio obstante a transferéncia oficial dos
Ministérios, as repartices ministeriais que tratam da parte burocratica
dos processos de subvencfo, continuam a funcionar no Rio de Janeiro.
Com o Exmo. Sr. Arcebispo de Brasilia ja foram iniciados entendimen-
tos para conseguirmos uma solucgéo, levando em conta também g urgente.
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necessidade de providenciarmos hospedagem em Brasilia para os Religio-
sos e Religiosas em trAnsito. HA esperanca fundada de concretizarmos
ésse plano, no ano que vem, na propria Esplanada dos Ministérios.

Convencida de nfio dever precipitar os acontecimentos, mas apenas
acompanha.los, julga a Diretoria que, enquanto Brasilia ainda nfo for
efetivamente a Capital industrial, comercial e inteleetual do Pafs, os
demais Servicos e todos os Departamentos da Conferéncia devem con-
tinuar a funcionar no Rio de Janeiro.

4. Os apostelados da Conferéncia..

Deixando de apresentar, por motivo de ordem pratica, o relatorio
s6bre os Servigos da Conferéncia, ao qual o Diretor dos Servicos dedi-
card um expediente da Assempléia, tanto dos Padres romo das Madres, |
limitar-mos-emos aqui aos apostolados

.. Ag atividades da Conferéncia no campo do apostorado continuam
a se desenvolver normalmente, geja através dos Departamentos, sega
diretamente através da Sede Central.

Sendo a escasséz de pessoal religivso o prm(:lpal obstaculo a uma
mais rapida expansido dos nossos apostolados no Brasil, constitui uma
das principais preocupacbes da Diretoria a consecugio de novos Institu-
tos Religiosos do estrangeiro, primeiro objetivo das viagens periddicas
do Secretario Geral 4 Furopa. A CRB estd em condicio para dar a éstes
Institutos uma adequada assisténcia, nfo apenas na vinda para o Brasil,
financiando eventualmente as despegas da viagem, como ainda na esco-
lha da obra inicial e no estabelécimento definitivo, elaborande o contrato
com a obra a ser tomada. Vista a situwaglo particularmente precaria do
Nordeste do Pais, tentamos dirigir as novas Congregacdes, de preferén.
cia, para esta zona. Uma distribuicAo mais racional das nossas forcas
religiosas €, alids, a constante preocupacdo do nosso Servico de Novas
Fundacdes, que estd no momento com 111 pedidos de Bispos, Provinciais,.
Vigarios, e Diretorias leigas das mais variadas obras, paroguiais, eduga.
cionais, hospitalares, assistenciais, etc., Até o presente conseguiu o Ser-
vigo resolver 35 casos.

A formacdo religiosa, primeira finalidade da Conferéncia, con-
tinua a merecer a especial atencao da Diretoria. Durante ¢ ano findo,
realizaram-se os seguintes cursos: a III Semana (anual) das Mestras de
Novicas, a I Semana (bienal) dos Mestres de Novigos, que teve surpre.
endente éxito, o0 I Encontro de Capelies do Irméios e Irmis e o III Curso
intensive de Jornalismo, gue estd se realizando na Capital Paulista.

No setor da catequese mencionamos o Curso intensivo e os exames
finais do Concurso Nacional de Formadoras de Catequistas, cujas duas
vencedoras viajardo a Fatima, Lourdes e Roma. Em colaboracio com
o Centro Nacional de Catequese estd o nosso Departamento de Catecis-
mo preparando um novo concurso nacional para os alunos do ensino
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religioso dos nossos Colégios e da catequese paroguial. No setor do
Ensino continuou a Conferéncia a contribuir para a formagéo da opi-
nido plblica a respeito da Lei de Direirizes e Bases, atuando através da
ATEC, da Revista da Conferéncia, das Sec¢bes Estaduais e, a pedido da
CNBB, através de conferéncias, também por pais e mestres dos nossos
aluncs, nas principais Capitais de Estado. Foram iniciados entendimen.
tos cdm a Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil a respeito da re-
forma dos Estatutos da AEC, com intiito de definir_-lhe mais claramente
as relagGes com as duas Conferéncias, dos Bispos e dos Superiores Maio-
res, o de garantir mais explicitamente a autoridade dos Provinciais
sObre os estabelecimentos de ensino de sua provincia: No selor social
mere¢em particular mencio os estudos téenicos, realizados sob a direcdo
do nosso Departamento de Assisténela e Servico social, em t6das as obras
do SAM federal, estudando a possibilidade de a CRB, conforme pedido
do Ministério da Justica, encarregar-se da administragdo de tddas as
obras do SAM federal. Se o plano nhfo chegou a ser executado, nio foi
por falta de coragem da Conferéncia, mas por desisténcia do Ministério.
Entre as atividades do Departamento de Estatistica destacou-se a prepa-’
ragio e organizaciio da exposicdo s6bre a atual situacdo da Igreja nv
mundo em geral e no Brasil em particular, para o Congresso Eucaristico
Nacional de Curitiba. O mesmo Departamento estd preparando, para
setembro préximo, o primeiro' curso. intensivo para Secretérios 'provin—
ciais dos Institutos masculinos e femininos, abrangendo organizacio de
secretaria, arquivo e estatistica. :

Pela chegada de um Dlretor que trabalha com tempo integral na
Conferéneia, conseguimos por em funcionamento o Departamento de
Formacéo e Vocagdes religiosas. As primeiras atividades serdo dedicadas
ao aperfeicoamento dos nossos meétodos de recrutamento de vocacdes.
Estes métodos, até  agora muito pouco estudados e desenvolvidos no
Brasil, visam precipuamente uma mais criteriosa selecdo e, consequente-
mente um mais alto indice de perceveranca dos candidatos. Experién-
cias muito posmv néste terreno ja foram feitas no México e na Co-
lombia; onde originaram movimentos com os quais ¢ Departamento esta
se entrosando. Para fins de janeiro ou principio de fevereiro estid pre.
visto, em .colaboragio com o Secretariado odacional das Vocacdes da
CNEB, o primeiro enconiro de recrutadores religiosos e seculares, com
um curso intensivo sébre a téenica do recrutamento vocacional, dirigido
pelo Revmo. Pe. Salvador Bortoni, SJ, encarregado pelo Episcopado
Mexicano da orientacfio dos recrutadores vocacionais.

5. Planos para o futuro préximo,.

Atendendo ao voto, emitido pela I Semana de Estudos de Mestres
de Novigos e Diretores espirituais de Seminarios de Religiosos, reuniu a
Diretoria, aos 3 de fevereirc e novamente aos 5 do corrente, na Sede
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Central da Conferéncia, um grupo de especialistas em psicologia, oriun.
dos dos Estados de S8o Paulo, Minag Gerais € Guanabara, para estudar
a viabilidade de a CRB fundar para os Religiosos um Instituto psico.
pedagdgico de orientacio vocacional. Vista a delicadeza do assunto, ti-
‘nhamos consultado préviamente o Presidente da Conferéncia Nacional
dos Bispos e o Nuncio Apostélico que ambos deram, em primeira ins-
téneia, sua aprovacido e bencdo ao plano. A éste Instifuto, que procurara
fundar centros nas principais Capitais de Estado, poderdo recorrer, para
consultas, os encarregados da formacdo dos candidatos i vida sacerdotal
e religiosa, e para éle poderdo ser encaminhados, para exame e orienta-
¢do, os proprios candidatos. Profundamente conscia de sua responsabili.
dade, procedera a Diretoria, como também o grupo de especialistas, com
a prudéncia exigida, sem precipitacdo alguma, O primeiro encontro de
. Religiosos e Religiosas responsaveis pela orientacfio vocacional dos can-
didatos estd previsto para janeiro préximo.

Encontrando varias provincias religiosas gérias dificuldades em
organizarem, por si proprias, o curso ordinario de Filosofia para seus jo.
veng clérigos, empenhar.se-d2 a Diretoria em organizar um curso de Fi.
losofia em comum, aniloge ao curso comum de Pastoral que estd fun.
cionando, desde marg¢o do ano passado, em Sdo Paulo. Por motivo zeme-
lhante, organizara a Conferéncia, através das Sec¢des Estaduais, retiros
em comum, enquanto necessarios, para Religiosas de diferentes Congre.
gacbes. - - -

A Diretoria julga chegada a hora de estudar a possibilidade de
fundar, no Brasil, um Instituto Superior de cultura religiosa para Irméaos
de Institutos néo clericais e para Religiosas, por serem poucos os Religio-
sos que possam fazer éstes estudos no Instituto Romano “Jesus Magis-
ter” ou “Regina Mundi”. O Instituto- talvez poderad ser {inico, com um
curso basico comum, e com secgdes especializadas para uns e para outras,
pois, a fundacio de dois Institutos paralelos ndo sdmente aumentaria as
despesas, como também exigiria maior nitmero de Professores. Niao du.
vidando da boa aceitagio e generosa colaboracio dos Institutos de Irmios
e Irmas, deixamos aqui um apélo aos Padres Provinciais, no sentido de
cederem generosamente os elementos indispensiveis para integrarem -o
corpo docente, Seja.nos permitido, néste contexto, lembrar o pronun.
ciamento da I Assembléia da Confederacio Latino-Americana dos Reli-
giosos (CLAR), realizada recentecente em Lima, de ser a primeira ta-
refa das Conferéncias Nacionais de Religiosos a2 de promover, através
do ramo dos Sacerdotes, a assisténcia espiritual e formacio religiosa dos
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6. A repercussio da CRB no exterior.

A repercussio da CRB no exterior continua a crescer, A pedido
do Exmo. Sr. Nuncio Apostélico da Bolivia, viajou para La Paz o Sub.
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secretario da Conferéncia afim de fazer & Azsembléia dos Superiores re-
ligiosos da Bolivia uma série de Conferéncias sbbre a organizagfio, as
atividades e as principais experiéncias da nossa Conferéncia, merecendo
uma carta de agradecimento da propria S. Congregacéo dos Religiosos.
Convidada pelo Conselho Episcopal Latino-Americano (CELAM) e pela
Conferéncia dos Religiosos da Coldmbia, viajara, brevemente, a Direto-
ra do Departamento de Estatistica, com uma auxiliar, para Bogot4, afim
de orientar a organizacio do servigo estaiistico dessas Entidades. Na
I Assembléia da CLAR, realizada recentemente na Capital peruana e na
qual participaram, na funcio de Presidente e Secretario provisdrics, e
Presidente e Secretario Geral da CRB, provocaram, a organizacfo e efi-
ciéncia de nossa Conferéncia profunda admiragfio e calorosos aplausos.
Os Assembleistas emitiram o voto de a Conferéncia do Brasil preparar
algung elementos que pudessem dar assisténeia téenica, quanto 3 organi.
zacio de Departamentos e Servigos, s demais Conferéncias da América
Latina. _ .

Entre os que visitaram. durante éste ano, a Sede da Conferéncia,
com intaite de estudar_lhe, durante alguns dias, a estrutura e funciona-
mento, mencionamos o Secretirio Geral da Conferéneia de Portugal, o
Presidente da Conferéncia dos Irmios da Holanda, o Subsecretario do
Conselho Episcopal Latine Americaro de Bogotd, o representante da
S. Congrepacio dos Religinsos na Assembléia da CLAR e o encarregado
da orientaciio vocacional da Conferéncia da Colombia.

Terminando &ste relatorio, nio posso deixar de expessar, em nome
da Diretoria, oz nossos singeros sentimentog de reconhecimento pela con.
fianca e colaboracio que os Superiores e Superioras Maiores nos vém
proporcionande em todos os empreendimentos, tanto no terreno espiri.
tual como no temporal. ¥ é&ste apoic moral que torna grande e forte a
nossa Conferéncia, garantindo-lhe sempre maior expansiao e maior efici-
éncia a servigo dos interésses comuns dos Religiosos das nossas cbras e
apostolados. E é éste apoio moral que estimula a Diretoria a desempe-
nhar a tarefa de tanta responsabilidade que a Assembléia dos Superio-
res Maiores lhe conferiu. ' '

Pe. Tiago G. Cloin CssR.
Secretario Geral

RELATORIO DA DIRETORIA DE SERVICOS
Exercicio de 1959/1960
Revmos. Padres e Revdas. Madres Provinciais,
& com grata satisfacio que faco chegar 3 Vv. Revmas. o relatdrio

geral da Diretoria dos Servicos, relativo ao periodo de julho de 1959 a
junho de 1960. Nesta oportunidade quero, em meu nome particular, bem
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como em nome de todos os funcionarios civis da C.R.B., de piblico e
pessoalmente, formular os nossos agradecimentos a Diretoria da C.R.B.,
aos Revmos. Padres e Revmas. Madres Provinciais e aos Religiosos em
geral, por t6da a colaboracio dispensada para o engrandecimento da C.
R. B. e em nosso beneficio. Agradeco também aos meus auxiliares civis
todos a colaboraclo prestada a ésse engrandecimento, o que sem éles tor-
naria isso bastante dificil ou mesmo impossivel.

Para facilidade de redacdo, redigimos éste relatérip dividido em
itens diversos, como segue:

Dos Funecionarios

Em 1 de julho de 1959 a C.R.B. tinha 36 funcionérios civis e, em
30 de junho de 1960, 49. Para pagamento dos salarios, durante o ano, a
scma atingiu a importineia de Cr$ 4.553.307,80. Com gratificacio diver-
sas, empregamos Cr$ 1.268.000,00.

Procuradoria

A Conferéncia dos Religiosos do Brasil, no setor da Procuradcria,
no segundo semestre de 1959 e primeiro semestre de 1960, apesar das di-
ficuldades existes na atual burccraria ministerial, bem1 como nos cons-
tantes “planos de economia” inflingidos pelo Govérno, conseguiu libe-
rar, aproximadamente, 75% dos processcs a nossg cargo, Assim é gue,
em 1959, 1.482 processos foram pagos. Como vem-acontecendo de hd mui-
to tempo, as subvencbes extraordinarias concedidas pelo Ministéric da
Educacao té8m- sido as mais sacrificadas; sémente as subvencdes ordina-
rias vém sendo pagas normalmente. Desde 1951 &stes pagamentos estdo
sendo sustados pela Presidéncia da Repuiblica, ora -escriturando-os em
“restos a pagar”, ora em “excrcicio findo”, Temos fentado de tddas as
foérmas possiveis a liberagio destas verbas tdo necessirias 4 manutencio
de nossas instituicbes, sem, entretanto, obter plenc resultado. Ultimamen-
te foi aberto um crédito especial para pagamentos de algumas verbas escri-
turadas em “restos a pagar”. Seguindo a norma dos Gltimos pagamentos
efeluados, 76% désle crédito foi destinado as instituigbes que solicitaram
a interferéncia de politicos. Nossos procuradores, depois de inimeras de-
marches junto & Direforia da Despesa Piablica do Ministério da Fazenda,
censeguiram a autorizacdo para 130 processos de “restos a pagar”, que es-
tdo sendo recebidos e remetidos as entidades beneficiadas. Agora mes-
mo, estdo sendo encamindos para o Tesouro Nacional os oficios de paga-
mento de algumas subvengGes extraordinarias do Ministério da Educa-
céo, escrituradas em “restos a pagar”, quando os mesmos deveriam ser
efetuados pelas Agéncias do Banco do Brasil. Acreditamos que esta pro-
vidéncia venha facilitar o ‘nosso trabalho, porgquanto, para o recebimento
destas subvengdes bastara somente a abertura de um novo crédito especial
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e autorizacfio do- Diretor da Despesa Publica. Como ja tivemos a opor-
tunidade de frisar anteriormente, com a aproximacfo das eleicbes presi-
dénciais em outubro proximo, talvéz possa o Govérno, tentando angariar
a simpatia das instituicoes beneficiadas com auxilios e subvencoes, conce-
der a liberacio de novos créditos. Circulos oficiais dos Ministérios pre-
véem para setembro préximo a abertura de um crédito especial para pa-
gamento de subvengdes escrituradas em “restos a pagar”. Preferimos néo
oficializar esta noticia, tendo em vista que muitas instituicbes contraem
dividas na expectativa do recebimento déstes auxilios, de pagamento in-
seguro. No corrente exercicio financeiro, as ordens de pagamento das sub-
vencges ordinarias do Ministério da Educacio ji foram expedidas para
as Delegacias Fiscais, bem como as do Ministério da Justiga, estas com
o corte de 75%, escrituradas no “plano de economia” do Govérno. No Te-
souro Nacional estfo sendo pagas, também com um corte de 75%, escritu-
radas no plano de economia, as subvengdes extraordinarias do Ministério
da Justica — Adendo A — Assisténcia a Menores. Considerando que em
1959 muitas subvengoes desta natureza tiveram seus pagamentos liberados,
brévemente serfo. enviadas instrugdes no sentido de obter esta liberagéo.

6o. scundo semestre de 1959 encammhamos mais de 1.100 . -processos dos
mais diversos. assuntos, desde a. autorizagiio ou reconhecimento de Escolas
Supenores, a0 receb;mento .de auxilios .e subvencdes federais, & natura-
lizagdo de estrangeiros, registro de diplomas, em suma, qualquer assun-
to de interésse das entidades filiadas & C.R.B, junfo aos Ministérics do
Govérno Federal. Até a presente data, 2063 processos de subvengdes ‘ja
foram protocolados, dos quais 688 tiveram seus pagamentos liberados, so-
mando 0'himero de 4. 160 pfoces'sbs encarninhados nestes dois semestres.

8. 448 cartas, sem.-contar as cartas—c1rculares que atingem a milhares, fo-
ram exped1das a todas as 1nst1tulgoes, cientificando-as ‘do andamento dos
Processos, ‘informando-as, orientando-as na preparagéo de papeis e preve-
nindo-as nas dificuldades que poderiam surgir para uma ou para tédas.

Com a confianca que nos é depositada e no Cengregavit nes in unum Chrisit
amor, levaremos a bom t&rmo tddas estas dificuldades,

Viagens

Néstes dois semestres foram vendidas 9.939 péSSagehs aéreds domés-
ticas somando Cr$ 43.004.213,90, e 102 passagens aéreas internacionais no
valor de Cr$ 10.862.402,20, perfazendo a-importincia de Cr$ 53.866.616,10.
Em passagens maritimas, fornecemos 204, no valor de Cr$ 10.255.618,10:

Veiculos e fornecimentos -

Durante o ang fornecemos um total de 98 véiculos, Iscmahdo a im-
portincia liquida de Cr$.54.612.056,00, assim distribuidos:.
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46 veiculos Volkswagem no wvalor de.. Cr§ 22.264.305,00

29 Jeeps no valor de .....covvviiiinnn. Cr0 13.415.800,00
23 caminhdes e énibus no valor de .... Cr$ 18.931.915,00

Além da facilidade de entrega, apesar das constantes -altas, sem
aviso prévio em muitos casos, o fornecimento de veiculos representou
uma economia total na ordem de quase Cr§ 6.000.000,00. Chamamos a
a atenciio de Vv. Revmas. para as dificuldades na obtengiio de veiculos
_para pronta entrega. A demora das fibricas nas entregas é na ordem de
6 méses para os veiculos Volkswagen e 90 dias para os veiculos Chevrolet
e Ford. Um ponto importantissimo nestas transages é que o prego déstes
veiculos é o do dia da entrega.

Financiamento de veiculos

Dos 98 veiculos fornecidos pela C.R.B., 56 unidades foram finan-
ciadas para religiosos e 17 para sacerdotes umlares. num valor de Cr$
31.106.540,00. Estes financiamentos foram possiveis tendo em vista a
cooperacio sempre eficaz de Bancos particulares, ou sejam, o Banco Mi-
neiro de Produgiio S. A. e o Banco Comércio e Indiistria de Minas Gerais
S.A. De um modo geral os pagamentos das prestagbes estiio sendo feitos

com regularidade e, muito raramente, ha necessidade de apelarmos aos
kespectivos Provinciais.

Fornecimentes diversos

E com satisfacdo que cientificamos Vv, Revmas. do progresso da
C.R.B. néste setor, ou seja, no fornecimente de eguipamentos &s casas
religiosas. 778 unidades, tais como projetores cinematogréficos, maquinas
de escritério, harménios e amplificadores foram fornecidos somando a im-
portincia a Cr$§ 18. 31’1 046,30,

Crf .1.4031360,00 para aparelhos eletro-domésticos,

Cr$ 3.505.721,40 para cadernos da C.R.B.

Cr§ 3.306.639,00 em plisticos diversos

Cr$ 1.166.941,10 em tecidos

Cr§ 1.121.680,90 em artigos da Companhia Melhoramentos
~ Cr$  953.110,00 em paramentos e

Cr§ 1.102.549,40 para a Lever, Agir e Trol

O total liquido de fornecimentos da C.R.B. somou a importincia
de Cr$ 34.983.273,50, proporcionando uma economia real és casas reli-
giosas na ordem de Cr$ 11.000.000,00.

Este aumento vertiginoso em nossos fornécimentos deve-se a trés
fatores preponderantes:

1) melhor organizacio da C.R.B.: _

2) melhores precos, descontos maiores, devido a existéncia de es-
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toques de baixo custo, sempre que possivel; ' -

3) plano geral de financiamento de equipamentos em pleno funcio-
namento. .

Considerando a alta géral dos precgos, nunca é possivel equipar uma
casa religiosa, pagando tudo & vista. Com a nossa instabilidade financei-
ra, sdo normais as desagradaveis surpresas de aumento de precos, Como
Vv. Revmas. podem verificar, em nossa lista de precos estd eserito na
capa: “Tedos os precos constantes desta lista estio sujeitos a alteracio,
‘sem aviso prévio”.

Néste relatorio é justo destacar nosses esforcos no sentido de me-
Thor equipar as casas religiosas com equipamentos de primeira qualidade.
Injustos seriamos se deixissemos de citar, para simples exemplo, um
aparelho de grande uso nas casas religiosas, que hoje, gracas aos empre-
endimentos de nossa equipe civil, tornou-se realidade. Referimo-nos ao
amplificador Transistorizado - portatil, marca CRB. que estid sendo re-

cebido com grande aceitacio no interior, onde, por muitas vézes nao ha |

corrente elétrica. Sua utilizacdo nas procissoes, . sulemdades ag ar livre,
etc., podemos dizer, ¢ excepcmnal

Valores em depésiw' Depésitos em Contas cOrrentes.

De pubhco, com justo orgulho agradecemos a conflanga em nos de-

positada, pelos Provinciais e casas religiosas, em passar seuts depdsitos

e movimentar seus humerarios e em estreita conexao com a CRB. Estamos

movimentando hoje aproximadamente 100 contas. Nossos juros sio pa-
. gos & razdo de 12% ao ano. Todos os depdsitos feitos, sempre & vista, po-
. dem ser retirados sem aviso prévio e nunca a prazo fixo. Temos agido com

... -a maxima discrigio na movimentacio déssas contas.

O dinheiro dos religiosos deve financiar obras de religiosos, e nunca
casas comerciais, indistrias, etc, ete.., Com g aumento que se tem verifi-
cado néstes depdsitos e com a’ aJuda de Vv. Revmas. esperamos dentro
de um ano, peder financiar mais equlpamentos as casas religiosas, sem
recorrermos a bancos. Estes depdsitos sio empregados dentro da mais
__ rigorosa téenica baneéria, sdmente para financiamentos a curto prazo, de

-equipamentos para as casas religiosas e nunca para veiculos ou tonstru-
: ‘'cOes, 0 que seria desaconselhavel, considerando o longo prazo de finan-
ciamento.

Mais uma vez contamos com a valiosa cooperagﬁo de Vv. Revmas.

para que, em futuro bem préximo, possa a CRB movimentar, financiar e
tornar-se auto-suficiente na questio de financxamento de equipamentos e
veiculns para as casas religiosas.

Na unido tddas as vantagens. _ :
Laércio Leopoldine
Diretor de Servicos



ASSOCIACOES DE PAIS E MESTRES

Madre Muorie de S. Mikeal, F.M.M.

I — Fundamentos

... “a colaboracdo dos pais e professores deve ser profunda e cons-
tante. Com muita boa vontade encorajaremos tudo o que possa facilitar
e tornar cada vez mais esfreita a colaboracio da escola e da familia.
Esta, de fato, escolheu o professor para preparar a crianga a viver, na
sociedade, na Igreja, sua vida de adulto. A, familia nio deve e nao pode
abdicar 4 sua funcéo orientadora; a colaboracfo é natural e necegsaria.
Mas ela supde, para ser fecunda, um conhecimento miituo, relagdes cons-
tantes, unidade de pontos de vista, retificacdes sucessivas. Entao somente,
os professdres poderdo tornar efetivo seu ideal, A familia deve ser o
mais sélido apoio do professor, em todos os gréus: local, sindical, nacio-
nal. O professor é, em primeiro lugar, o delegado da familia, e depois
somente, se o caso se apresentar, o funcionario pitblico, o empregado do
Estado ou da sociedade de ensino” (5 de janeiro de 1954).

Esta citacdo do grande, sabio e imortal Pontifice Pio XII, conden.
sa em poucas palavras o que devem ser em nossos colégios as relagdes
enire pais e mestres.

- Lar e escola visam para cada crianga finalidades idénticas.. A
crianca sofre intmeras influéneias que contribuem para sua educacfo;
se ndo houver concordincia, se nfo houver cooperagho por parte de todos
os que a rodeiam, surgirdo conflitos, a crianga encontraré dificuldades
na adaptacio ao ambiente e na formagido de sua personalidade.

A agdo construtiva conjunta da familia e da escola é indispensa.
vel ao bom éxito da obra educacional. Tal desenvolvimento harménico
deve processar-se normalmente dentro da vida escolar, mas necessita
desenvolver-se, acrisolar-se, e melhor se definir nas chamadas Associa-
¢des de Pais e Mesires ou Circulos de Pais e Professbres.

A razdo de ser da existéncia désses Circulos é evidente, e parece
impossivel haver hoje em dia escolas que nio os possuam.

Poderdo alguns dizer: “No meu tempo ndo existiam semelhantes as-
sociacdes, e, no entanto, parece que recebi boa educagio. Sera que a na.
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tureza humana mudou?”’. A natureza humana, nfo creio, mas as condi-
¢oes de vida, sim, mudaram e com rapidez inecrivel! Vém a propésito as
palavras do Dr, Wall, do Departamento de Educagio da U.N.E.S5.C.0.:

"%“0 gue caracteriza a vida contemporinea, seja nos paises conside.
rados “desenvolvidos” ou nos “em desenvolvimento”, é a rapidez das
transformacdes sociais. Devemos assimilar, no espago de uma vida, uma
sequéneia de mudaneca no plano social, na tecnologia e mesmo no pensa-
mento — que outrora se estenderia sfbre numerosas geracdes. Nossos
filhos, nascidos para o radio, a televiso e a desintegracio atémica, de-
vem desenvolver-se através de uma nova revolucio industrial, social e mes-
mo politica, cuja equivaléncia nic podemos conceber: Além disso, as cir-
cunstineias no meio dag quais as criancas e os adolescentes crescem, néo
lhes agseguram de maneira alguma, automaticamente, as condicdes psicolé-
gicas favoraveis & formacio de personalidades bem equilibradas. Espago’
vital restrito, perigos no lar e na rua, solicitacdes da_publicidade e dos
meios modernos de propaganda, familias incompletas ou mesmo deslo. -
* cadas, todos ésses fatores e muitos outfros, privam as criancas de grande.”
numero de elemenios necessdrios ao seu créscimento. Assim, a familia.
e a escola devem suprir, muitas vézes de maneira artificial, o que no pas--
sado era produto acidental de circunsténcias mais favoraveis. Diante de
tais conjecturas, os pais, que representam efetivamente a comunidade
adulta, e os mestres, que possuem competéncia particular em matéria de
educacio, devem forjar uma nova educagio adaptada a ésses novos tem-
pos. A escola deve pOr seus conhecimentos a servige néo sémente das.
eriancas, mas dos pais; as familias devem pensar nos problemas que preo-
cupam a todos noés, devem estar preparadas a intensificar seu esforgo -
educativo, aoc mesmo tempo — com a escola — pela escola, e na comu-
nidade,

“Esta Oltima tarefa parece.me a maig 1mportante de tGdas para o

futuro.
' “Para enfrenta.la, os pais e mestres t8m necessidade da ajuda e
das observagbes contidas nas ciéneias humanas e em particular na psico-
logia da crianga. Os psicélogos, os que se dedicam ao trabalho social,
0s socidlogos tém importante contribuicio técnica a fornecer a essa obra,
pols a familia e a escola necessitam de seus servigos.

*Mas o saber € em si mesmo insuficiente, e nésse dominio dehcado
da educagao- das criancas, éle nfo pode ser ensinado didaticamente. Tra-
balhando juntos em pequenos grupos, esiudando as numerosas e urgen.
tes questdes surgidas sob diversos pontos de vista na vida da familia e
na vida escolar, pais e mestres podem aprofundar seus problemas co-
muns, e chegar a solucdes que nos farfo avancar no caminho de uma
melhor saidé mental em nossa sociedade”.

‘ Alem disso, cada vez mais urge intensificar a todo custo a Pasto.
ral, em nivel familiar, e como diz o Rev. Padre Tiago G. Cloin, secre.
tario da C.R.B., na conferéncia pronunciada por ocasifo da solene ses-

T
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sdo inaugural do Instituto de Pastoral (Sao Paulo, 2 de marco de 1959):
“... o individuo, em geral, nio persevera, se nio for sustentado pela fa-
milia; dai a exigéneia de apostolado no nivel familiar, pois é geralmentie
a familia que determina a religiosidade do individuo. E’ assustador o
problema da religiosidade de nossos ex.azlunos: passada a permanéncia
em nossos institutos, os jovens em geral afastam-se da religido. A causa
principal désse fracasso é sem davida a falta de apostolado junto as fa-
milias.- E' necessario influir no nivel religiosn e moral dos lares de nos-
sos alunos, elevd_lo”, e justamente ésse ¢ um dos principais obJetwos
visados pelas associacdes de pais e mestres. '

T — ObJetwos Gerais
| ) No ambito familig-escola

_ Pais, mestres e alunos formam na escola uma verdadeira comuni.
dade; mas, por estranho que pareca, muitos déles nio se convencerami
ainda dessa verdade: vivem sem se conhecerem. Escreve a mae de um
aluno: “Precisei de alguns anos para compreender o papel de uma Asso-
ciacio de Pais e Mestres. Fazia parte do Comité de uma delas, no colé-
gio de minhas filhas; depois de algum tempo, comecei a perguntar a mim
mesma: Qual a finalidade de uma associacio de pais? Parecet-me cla-
ra, entdo, a necessidade de os pais se unirem aos professores, uma vez
que os filhos vivem juntos na mesma escols, fazendo parte forcosamen.
te duma mesma comunidade que visa a sua educacdo®
' Dai g condi¢do primordial indicada no irecho citado de Pio XII: o
“Conhecimento mituo” de pais e mestres e dos proprios pais entre si,
conhecimento &ste facilitado pelas relagbes constantes em reunides e ati-
vidades diversas das Associacées de Pais e Mestres, compo veremos
adiante. ,

Diga.se de passagem, que se torna indispensével a participacio de
todos os mestres religiosos e religiosas nessas reunides e atividades, para
que se estabelecam assim, deniro das normas da prudéncia, contatos fre-
glientes com os pais, em vista de um conhecimento melhor do aluno.
A situagdo familiar esclarece muitas vézes o comportamento da crian-
ca na escola, podendo éstes dados serv1rem de precmsa orientacio para
0s mesires. .

A colaboracio familia escola se estende a todos os campos: educa-
cional, recreativo, assistencial, financeiro, etc. Este entrosamento con.
tinuo, esta cooperacdo constante entre pais e mesires conduzird a maior
unidade de pontos de vista, da qual fala Pio XII. Em nosgo século es-
pecialmente perturbado, dividido, é mais necessario do que nunca esta
unidade de pontos de vista entre pais e mestres, para que o aluno possa
se desenvolver integralmente e alcangar o equilibrio de sua personalida-
de. Deve haver entendimento entre pais e professéres a respeito de
idéias e medidas educativas. Uns nfo devem negar, anular, condenar o
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que os outros afirmam, valorizam e louvam. Para realizar esta unifo em
térno do educando é necessario estudar, nos encontros e reunides, os pro-
blemas gerais relacionados com a educagio e o ensino, bem como as di.
ficuldades particulares de determinados grupos,

Além dessa importanie cooperacio em favor do educando, uma
das finalidades precipuas das Associagdes de Pais e Mestres é o aperfei-
coamento do pai, do educador, e isso deve ser constantemente visado
através das diversag atividades desenvolvidas: aulas ou conferéneias sb.
bre psicologia da crianga, do adolescente; palestras sdbre pedagogia;
para as mées: aulas de corte, costura, puericultura, etc., e principalmen.
te aprofundamento espiritual naz aulag vivas de religifio, nos dias de
recolhimento, ete.

b) No émbito estadual ¢ nacional

Sendo a familia a grande responsdvel pela educacdo, ela deveria
ser a primeira a levantar a voz através de seus organismos ou associa-
¢oes, quando se tratar de legislagdo especialmente relacionada com a
educacio e defesa da familia. Aqui tocamos o ponto nevralgico, pr1nc1-
palmente no Brasil. Onde estio os orgamsmos familiares bem constitui-
dos e fortes? Podemos verificar esta caréncia na época das rECentes gre-
ves dos alunos secundaristas e podemos verifica.la ainda... Auséncia
quase completa da influéneia dos organismos familiares numa reforma
tdo importante e vital, como seja o Projeto de Dlretrlzes e Bases do en.
sino.

Essas associagbes atingiram em certos paises da Europa, por exem.
plo na Bélgica, uma grande pujanca, com intimeros associados, conse.
guindo resultados prometedores, mgsmo no plano nacional.

Ag Associagdes de Pais de Familia devem por conseguinte, ultra.
passar og horizontes dos préprios colégios, filiando-se s Asgociacdes es.
taduais e nacionais. Aqui, como em todos os terrenos, a unido faz a for.
ca. Ndo podemes mais ficar isolados, deixando que os inimigos se unam
para nos vencer. As associagdes de Pais e Mestres poderiam e deveriam
ser a maior forca de uma verdadeira democracia, defendendo os interés.
ses sagrados da familia e da educacio.

III — Organizacio — Funcionamento,

a) Estatuto-Diretoria

56 poderd produzir bons frutos, bons resultados, uma associagio
bem organizada. No trabalho do Prof. Francisco da Gama Lima Filho,
presidente da florescente Associacdo de Pais e Mestres do Externato S.
José, dos Irméos Maristas, encontram-se sugestdes para elaboracio dos
estatutos que devem ser curtos, simples, coneisos, A Diretoria devera
ser composta de pals de familia, com um assessor ou assistente rehgloso
nomeado pelo superior.



ASSOCIACOES DE PAIS E MESTRES ) £ g 3]

O atual presidente, recem.nomeado, da Associacio de Pais de Fa-
milia do Estade da Guanabara, Dr. Neif Antonio Alem, com quem esti-
ve palestrando ha alguns dias, me chamou a atencéo sébre um ponto que
acho interessante., E' medida prudente, para evitar certos inconvenien-
tes que poderiam advir com presidenies menos bem formados, nomear
um padre ou uma religiosa para presidente do Conselho Consultive. Deu.
me como exemplo, o nicleo de Pais e Mestres Santa Ursula. tdo préspe-
ro e cheio de vida.

b) Filtiar-se ¢ Associa¢do estaduwal

Onde houver Associacio de Pais de Familia estadual, é necessida-
de urgente filiar.se e, onde ndo existir, convém pensar nas organizacbes
destas Associagbes estaduais que nos permitirdo unir as nossas fircas,
infelizmente tdo dispersas neste terreno. A A E.C. poder4, correspon-
dendo a um desejo expresso pelo Revdo. Pe. Tiago na apresentacio do
trabalho j& citado, auxiliar os colégios na fundacdo de niicleos de Pais
e Mestres, pois € sonhar em vdo com Associacies nacionais, enguanto
nio existir em cada colégio um nficleo forte e bem organizado. No Es-
tado da Guanabara estd se reorganizando a Associagio de Pais de Fami.
lia, sob o impulso do novo presidente que tem justamente como progra-
ma de agho a fundagfo de numerosos niicleos colegiais. Os ja existentes
(sbmente 20 sébre centenas de estabelecimentos) deverdio prestar 4 As-
sociacio estadual uma grande e generosa colaboracio para seu reergui.
mento. A Associacio de Pais de Familia do Rio é genuinamente catéli.
ca, como € facil verificar pelos seus Estatutos. A Unifo Nacional de As.
sociagbes Familiares congrega Associacbes de todos os credos. Trabalhe-
mos para que dentro da U.N.AF. sejamos uma fér¢a viva, atuante, A omis-
sao de muitos catélicos, neste terreno como em muitos outros, nos levara
a uma situagéo irremediavel.

¢) Reuniges

¢ O bom funcionamento de uma Associagio depende em grande par-
te das reunifes ou assembléias, onde se congregam todos os membros
para planejar, discutir problemas, solucionar guestdes etc... Como de-
vVerao ser as reunides para gue correspondam aos objetivos propostos?
Necessario € que sejam interessantes, agradéaveis, freglientes e tenham
um cunho eminentemente educativo e pratico.

Tipos — Ha vérios tipos: poderdo ser reunides gerais, ao encargo
de um orador que fard uma exposicio clara, concisa (20 minutos mais
ou menos, no méximo meia hora), sibre determinado assunto, havendo
logo apbs discussies, perguntas, etc., que irdo esclarecer as duvidas, ou
simplesmente uma palestra intima, tornando.se a reunido mais uma tro.

- ca de idéias. Esta altima poderd ser em forma de painel ou sécio.dra.
ma, o que de antemfo predispde os assistentes, deixando.os & vontade e
facilitando a tarefa de orienti.los para o fim dese;adu
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Sa0 aconselhadas, para maior aproveitamento, as reunides de clas.
se, onde poderd ser reunido um-grupo mais homogéneo. Reunibes gim.-
ples, sem nada de protocolar. Responde.se #is objecgOes, propdem.se
idéias, corrigem.se. falhas, havendo ao mesmo tempo contato mais intimo
entre professdres e pais, o que é essencial. Para éstes tipos de reunido
é de grande utilidade entregar aos pais, dias antes, um gquestionario sb.
bre um assunto ja determinado, para que seja respondido por ocasido
da assembléia. Os responsaveis terfio assim uma idéia do que se ird dis.
cutir e estarfio preparados para expor com mais facilidade e desenvoltu.
ra suas duavidas e dificuldades. _

Aconselhamos, por uma experiéncia realizada, a dar um aspecto
festivo 4s reunides gerais, tornando-ag verdadeiramente atraentes, Para
isso, basta encarregar uma ou duas classes, conforme o grupo que mais
se deqejar atingir, de preparar a parte recreativa: cantos, misica, decla-
mac#o, coro falado, etc.; no devendo esta parte ultrapassar a 15 ou 20
minutes, Logo apds, as criangas, em: outra dependéncia, assistirdo a uma
sessdio de cinema, por exemplo, e os pais poderdo ouvir a palestra, a
qual conforme o assunto, poderi ser ouvida pelos adolescentes.

Ag assembléias assim dirigidas e orientadas tomam um cunho- fami.
Yar, aproximando pais, professores e alunos, tornando-se a escola uma
verdadeira familia, onde sfo raras as dlssengoes e, quando surgem di-
vergéncias, sfo elas ficilmente desfeitas.

d) Outraes atividedes: Experiéncias realizadas.

Atividades rehglosas — As reunibes pemodlcas, bem orientadas,
facilitam a aproximacéo de pais e professdres, preparando a escola para
estender suas atividades junto as familias. O Circulo de Pais e Profes-
sbres, tornando-se uma realidade, ird influenciar na educacio dos pais.
Surgem as obras de 'apostolado que encontram campo propicio: aulas de
calecismo para as maes, retiro para mées e casais, trabalho de regulari.
zacdo de casamentos, etc .

Outra sugestdo muito bela e de grande alcance é a experiéncia
feita com um grupo de méies na Franca. Estas foram convocadas para
algumas reunies cuja finalidade seria a de fazer com que as préprias
_mies se interessassem mais vivamente pela comunhio de suas filhas.
O problema foi exposto, as.méies solicitadas se comprometeram, apds al-
gumas objecdes, a seguirem mais. de perto o estudo de catecismo das
criangas. A tarefa foi depois dividida entre catequistas e mies. Ao apro-
ximar-se o dia da 1.° comunhio cada uma se encarregou de levar sua fi.
lha 4 confissdo e, no proprio dia da cerimdnia, as maes, sentindo-se mais
responsaveis pela formacio das néo.- comungantes, aproximaram-se tam-
bém da mesa eucaristica, sentlndo que havia “uma gqualquer coisa de
diferénte das outras cerimdnias”. O que seria esta qualquer coisa, se.
nio o sentimento da responsabﬂldade cada vez maior sbbre a alma de
suas filhas?
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Atividades Assistenciais e Educativas — O Circulo de Pais e Pro-
fessbéres tem Otimas oportunidades para impulsionar as atividades as-
sistenciais, tais como: visitas as familias das alunas que se acham em di-
ficuldades financeiras ou gue necessitam de um apoio moral; costura, pre-
parando o Natal das criangas pobres, auxilio ds familias das favelas, etc. ..

~ Entre as atividades educativas convém mencionar as aulas: cursos
de psicologia, de artes domésticas, decoragdo do lar para as maées, eic.,
que reiinem sempre um bom nimero de interessadas, a Biblioteea do
Circulo, elemento de grande importincia para a formagdo dos pais.

Atividades Seciais e Artisticas — A Associagéo de Pais e Mestres
pode ser o pr1nc1pal apoio do colégio na orgamzagao de festas, quermesses,
reuniées sociais, pigqueniques etc., ocasies finicas para uma maior apro-
ximacdo num ambiente alegre e favoravel. O Circulo vem em auxilio da
escola, prestando seu apoio e prestigiando por diversos meios as ativida-
des extra-circulares: grémio, desporios, clubes infantis etc... Em nosso
Externato, as Maes fundaram, também, o seu proprio grémio (Grémio
Artistico Musmal) Surgiu expontaneo Com gque alegria e entusiasmo en-
tregam—se as mies aos ensaios de canto, apresentando um cdro muito bem
formado nas reuniGes festivas, nas PAscoas e missas da Associacio.

-Os pais entusiasmaram.se e sonham fundar ¢ Grémio dos Pais ou
melhor o Grémio famgliar, com sede propria, onde seus filhos encontra-
rio ambiente sdo e alegre, com diversdes salutares, sob as vistas pater.
nas. Por enquanto... é somente... sonho!

¢) Cooperacdo Financeira 7 L :

O Circulo de Pais e Mestres coopera financeiramente, oferecendo
bolsas a um certo niimero de alunos, fornecendo material escolar, uni-
forme, ete... a certos alunos desamparados. As campanhas financeiras
pré.construgic ou melhoria do colégio sdo muitas vézes levadas a efeito
por uma comissio escolhida dentro da Associacfo. Vale.a pena ler a éste .
respeito o Boletim n.° 31 de maio de 1959 da Assoc1aga0 de Paxs e Mes.
treg do Externato S. José.

f) A fundagdo, a organizacio e a boa marcha de um Circulo de
Pais e Mestres, dependerio do Diretor, do Superior gue saiba escolher
us elementos que serdo a alavanca do movimento. :

Apos uma experiéneia de 15 anos de trabalhos com Circulos de
Pais e Mestres, posso afirmar ser quase impossivel trabalhar em colé.
gio, sem esta colaboracio, depois de havé.la experimentado.

000

' . ) D

Concluindo, ouso fazer um respeitoso apélo a todos para que jun.! -’

to as Casas que dirigem insistam e incentivem a fundagio de miicleos co. . -
legiais bem. organizades e atuantes, aconselhando aosg j& existentes a se-

filiarem as Associagbes estaduais,

P



FORMAGAO PSICOLOGICA E SOCIAL DOS RELIGIOSOS
EDUCADORES

Pe, Frei Valfredo Tepe O.F M.

O nosso trabalhie ocupa-se com o problema educacional. Se defini-
mos educagdo como “influéneia’ consciente e construtiva numa pessoa em
evolugdo”, excluimos, de antemio, grande niimero de elementos. Nio
trataremos da influéncia destrutiva, chamada sedugdo. Nio falaremos
da influéncia inconsciente, exercida por diversos fatores ambientais, de
eficacia muitas vézes notavel que podem pdr em cheque ¢ esforgo do
educador vocacional.

Focalizando como objeto em estudo a pessoa em formacho, é claro
que delimitamos o conceito “pessoa” para o homem. O puro espirito nda
se encontra em astado de evolugio. Embora o -homem durante a vida
esteja em evolucdo, e seja por isso sempre susceptivel e necessitado da
influéneia educacional (hétero ou auto-educagio), ocupar-nos.i, neste
artigo, a pessoa humana na fase mais acentuada de evolugéo: infancia
e adolescéncia.

Mesmo assim delimitado, por processo de ehmmagao o tema ainda
¢ vasto. Néo pretendemos esgota-lo Apenas apresentaremos algumas ob.
gervagdes que nos parecem importantes ou interessantes. Estudaremos
alguns aspectos psicologicos e sociais da pessoa humana em formacio.
Dai facilmente se podem inferir as qualidades psicolécficas e sociais da.
quele que quer influir nessa pessoa em formacic, ou seja, do educador.

O trahalho obedece ao seguinte esquema:

I. Aspectos psicelégicos
a) Evolucdo do “Eu” ( Duplo aspecto’ do “my”
. ( Educatlo e relagbes vitais
b) Tarefa do edueadm : .

1II. Aspectos sociais.
a) Carater social do “FU” _
( Amizade. construtlva - .
b) Papel do educador 7 Subjetivismo. ou objetividade?
- { Carater bilateral da educagao
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I — ASPECTOS PSICOLOGICOS
1) Evolugéo do “Eu”

Num discurso sbbre psicologia aplicada, cheio de sugestdes tam-
bém para educadores, definiu Pig XII a pessoa humana como “a unidade
psico-somética do homem, engquanto determinada e governada pela alma”.
Esta definico fala primeiro da pessca como de uma unidade, visto con-
sidera_la como um todo cujas partes, embora conservando os seus carac-
‘reres especificos, nio estio separadas, sendo ligadas orgé.nicamente entre

. Diz em seguida a definicio que unidade psico-somatica é determi-
ada e governada pela alma. O individuo, como unidade e totalidade in-
dividual, constitui um centro tinico e universal de ser e de agdo, um “Eu”
que se possui e que dispde de si mesmo. Esse “Eu” & o mesmo para tédas
as funcdes psiquicas sendo o mesmo, apesar do decorrer do tempo.

. E notavel como Pio XII aceitava os progressos da ciéncia. Sua de-
finicdo de pessoa, sobretudo o uso destacado do térmo “Eu”, patenteia
a influéncia da psicologia moderna. Ele mesmo cita na ocasifie a defini-
¢fo escolastica da. pessoa como: “rationalis naturae individua substantia”,

E contintia: “Néste sentido, o homem é sempre pessoa, um indivi-

. duo distinto de todos os outros, um “Eu” do primeiro ao tltimo instante

de sua vida, mesmo quando nio tem consciéncia. disso”.
a) Duplo aspecto do “Eu”

- Aparece o duplo aspecto da vida humana: de um lado o “Eu” como
centro Unico, universal, permanente e continuo através de todas as mo-
dificagdes, que em linha reta parece estender-se para seu pleno desdo-
bramento. Do outro a realidade psmo somdtica que condiciona o cariter
alternado (fasico) da vida. A crianca nfio é o adolescente; o adulto nao
¢ 0 homem velho. Todavia, o “Eu” 'é o0 mesmo e tande a ser sempre mais
“éle mesmo”, atualizando plenamente o seu potencial. Ai estou tentan-
do citar, embora talvez imprc‘)priament'e uma palavra de Sao Paulo:
“Embora se destrua em nds o homem exterior, 'codav1a o inferior vai se
removando de dia para dia” (2 Cor 4,16).

O “homem interior”, o “Eu” tende para uma evolugdo em linha
reta. Sob éste aspecto, a vida é um todo.: O “homem exterior”, pu diga+
mos: a biologia e o psiquisino, ndo evolui em linha reta, mas em ciclos
ou fases. De 15 em 15 anos, mais ou menos, a natureza elabora umsa
estrutura de vida humana diferente. Ela produz primeiro o “tipo” eri..
anga: aos 9 ou J0 anos a crianga € um tipo de vida humana que repousa

- em si mesma, é algo perfeito em sua ordem. Mas-logd a natureza comeca,

come que insatisfeita, a desfazer o que fez: a desmontar uma estrutura
para romecar outra. A passagem de uma estrutura para outra, época de
confusdo e desequilibrio, é sempre critica: é crise. Pela crise da puber-
dade passa o ser humano para a fase da adolescéncia. Aos 20 anos o
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jovem é outra vez belissima realizagdo de vida humana: tipo perfeito —
nao do homem em geral, mas de uma fase, de determinado ciclo estru.
tural: da mocidade. Outra vez, pelos 30 anos, essa fase € abandonada
para iniciar-se, através da “crise” da “experiénecia” (ndo tdo perturbada
como a da puberdade), nova fase: a do homem adulto. Aoz 35 temos
a cristalizacio de um novo tipo perfeito de vivéncia humana: o homem
ativo e -empreendedor. Pela “crise” de desencanto (acentuada na mu.-
Iher pele climatério), passa o ser humano para a fase da idade madura.
Aos 50 anos temos entdo o “tipo” do homem sereno, sem ilusdes & arre-
batamentos, mas seguro de si e comunicando seguranca aos outros. E
novamente o ritmo da vida leva o homem para outra crise que podia.
mos chamar de desprendimento: passada a qual se inicia a fase da ve-
lhice que, nos melhores resultados, produz o “tipo” humano do “sabio”,
do “ancifo veneravel”, :

Qual o sentido désse duplo aspecto da vida humana ? De um lado
um “Eu” que sempre permanece o mesmo; do cutro, diversas fases em
que ésse “Bu” representa tipos de vida bioldgica e vivéncia emotiva di-
ferentes. Esse movimento ciclico, essa subida ao climax de um tipo re-
presentativo da estrutura da infincia, adolescéncia, idade madura, ete.,
seguida pela descida e passagem por uma crise de desprendimento e nova
adaptacdo, ndo serd aprendizagem para a despedida final que é, a0 mes.
mo tempo, entrada na vida perene: a morte?

Seja como for, importante do ponto de vista psicologico é verificar.
a existéneia de tais fases, de tais ciclos evolutives. A vivéncia emotiva
estd presa aos ciclos. O “Eu” segue em linha reta. A vida afetivo-emo-
cional realiza.se em ciclos. Quando se fala em imaturidade emocional,
pode-se gerar idéia errénea: como se a vida emocial se desenvolvesse, -
pari passu, com a vida intelectual-volitiva do “eu” aspiritual. Antes de-
viamog falar em desequilibrio emocional, Tal desajustamento sempre se
produz, quando a vivéncia emocional ndo corresponde & fase em que s
encontra a biologia,

Uma senhora de 40 anos que desesperadamente quisesse realizar
a vivéncia emotiva de uma jévem de 20 anos, estaria desajustada. Para .’
se compreender equilibrio resp. desajustamento psiquico a idéia das ::
diferentes fases parece indispensdvel. O desajustamento se da quando.’
ou se antecipam fases futuras ou se estabelece fixacfo em fases ultra-
passadas. O adolescente que ainda vive preso aos apégos e dependéncias
afetivo-emocionais da infancia, é psicologicamente desajustado, como é
desajustada a crianca que naoc tem direito de brincar, mas da qual exi-
gem ocupacgdes e responsabilidades reservadas ao adulto

O equilibrio émocional é importante para a evolucio em linha reta
do. “Eu”. Téda fixacio emotiva retarda ou dificulta o desenvolvimento
da pessca. Importa para a boa evolugdo do homem que tédas as fases
bio-psiquicas sejam wvividas integralmente e que se faca auténtico des-
prendimento de fases ulirapassadas. - Quanto mais precoce o desequili-
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brio emotivo, tanto mais pernicioso. Traumatismos emotivos da primeira
infincia estario na base de futuras neuroses., Quando a vida coloca nos
ombros carga excessiva de P.D.C. ( a abreviagio nada tem com poli-
tica: nio se trata de Partido Democrata Crintﬁu, mas sirn, de: Preocupa-
¢Oes, Desgostos, Cuidados), quando o péso do PDC é excessivo, fendas
invisiveis e esquecidas do psiquismo, abertas por traumatismos da pri-
meira infincia, se alargam e pode darse o dasmorcnamento, o tal “esgo.
tamento nervoso” tantas vézes atribuido ao excesso de trabalho; quando
excesso de trabalho, por sua vez, ndo raro é sintoma de inseguranca
psiquica: evasio de desajustamentos intimos,

b) Educagiio e relaghes vilais

Os bidlogos sentem-se tentados a perguntar: porque o homem nio
nasce depois de 22 meses de gestagéio, isto é, em, época gm que ao menos
ji pode ficar em pé, como os demais mamiferus que, ao nascimento, ja
tém sua posigio definida no mundo? Erro de cédlculo da natureza? Nio!
A natureza, ou melhor, ¢ Criador nio se enganou. Esse nascimento,
biologicamente precipitado, é sinal que as pernas fisicas siio para o ho-
mem menos importantes que as pernas psiguicas. E mais importante
que a crianca seja carregada no colo da mie do que por seus proprios
pés., Firmar a sua posigio “psiquica” é mais importante que conseguir
firme posigio fisica. A posigio do homem no mundo é fundamentalmente
de confian¢a que se desenvolve pela experiéncia psiquica do aconchégo.
Abandonado o primeiro e mais perfeito aconchégo: o biolégico do 1tero
materno, a crianga, desde o inicio da nova fase, do segundo estagio de
sua evolucdo, precisa encontrar o aconchégo psiquico dg um mundc ami.
go, representado pelo abrigo do lar. A seguranca e o aconchégo do am-
biente-caseiro sio coisas de que tddas as criangas necessitam para serem
felizes e trilharem com confianca o caminho da vida. A medida de con.
fianca priméria, necessiria para uma vida construtiva, nio depende
tanto do dominio das proprias faculdades, por ex. das pernas, quanto
das primeiras impressdes recebidas do mundo ambiente. A confianca
* em si mesmo, a confianca bésica, de carater ainda pré-logico, confianca
- emotiva e instintiva, depende por assim dizer, da “descoberta do outro”,
- do ser humano que representa o mundu no primeiro encontro demsivu.
e ésse ser é a mile,

A ligacio afativo.emocional comi a mie, e depom também ccm o

pai, é de importincia decisiva na formagdo da pessoa humana. E neces-

. sério que a crianga viva plenamente essa fase; mas é necassario tam.
bém que ela a ultrapasse. A educagic ndo comega com o uso da razdo.

Comega com o adestramento e treino para a vida das faculdades afetivo

emocionais. Formacgiio ou deformacéo, por ex., da consciéncia, podem

dai ter a sua origem. A consciéneia é uma faculdade complexa do ser

humano. S6 éle a possui; s6 éle tem da vida espiritual a vida afetivo-

emocional, Consciéncia nio é simples formacio de juizos intelectuais
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sObre nossas ac6es; € também repercussio désse juizo na camada emo-
cional. Deformacao das faculdades emwocionais na primeira infancia pode
produzir consciéncias deformadas (moral insanity, escrupulosidade, efc.}).
- Aparece, pois, o absurdo da tese que reserva o nome de educagio
s0 a influéncia sdbre o espirito consciente. A primeira educagio, pri-
meira influéneia consciente e construtiva num ser em formacdo exerce-Se
no lar, pelos pais; éles atuam através dos lagos vitais ou seja das rela-
goes b10-ps1qu1cas
Nao ha interferéncia na formagao sendo através de relages pes-
soais, De comégo essa relacio é de carater vital. A crianga estd unida
‘a0s pais, sobretudo & mée por lacos biologicos e afetivos. Usando cons.
- cientemente désses lacos, os pais influem na formacdo da crianca. Pelo
impulso das emogdes encaminham-na & evolucgio. Apelando ao amor filial,
usando do castigo, incutindo médo, proveocando o seniimento da Vergo-
nha, estabelecendo o jdgo automatico de reflexos condicionados, ddo &
cr1anga uma prlmelra educacdo. O pai, ou a mie, diz por ex. a crian-
cinha: “vem” ou “vai”; g ela o faz. Dizendo o mesmo a filhos de outros,
ésses nfo obedecem porque ndc véem néles os pais.

Pode ser que os proprios filhos nem semprg facam o que.os pais
mandam. Ai ésses se defrontam com nova situacfo: as ligacbes vitaii
sdo labeis, nuneca infaliveis. Falhando o afeto filial, os pais recorrem i
ameaca do castigo, mostram a palmatoria: substituem a ligacdo filial
pelo médo, outra forma de relagio vital. Mas mesmo ai as vézes se
deparam com insucessos, Talvez apelem entio a sugestio: “seja bonzi-
nho”, “mamie fica triste”: o rosto triste da mé&e bole com o sentimento
de vergonha — outra relagfio vital. Se certas agdes se repetiram um
nimero suficiente de vézes sob influxo de uma das motivacdes vitais,
estabelece-se o automatismo dos reflexos condicionados.

Tdéda essa educacdo, tdda essa obediéneia estd ainda aquém da
verdadeira moralidade. O bem e o mal nfo ainda conhecidcs na sua
realidade espiritual, mas antes como agrado e desagrado, como ajuda ou
ameaga do bem estar da criancinha. Instintivamente, cedende aos im-
pulsos emotivos de afeto, médo, vergonha, rotina, acomoda-se a crianca
as forcas que sfo mais fortes do que ela. A confrontacio com tais forcas
no processe de expansdo do peguenino mundo da crianca, da inicio a
formagfio de um mecanisme psiquico que freia os instintos, e que, ha
moderna psicologia, se denominou: o “Super-Ego”. Essa instincia intro-
jetada nfio é a consciéneia, antes um estigio para se chegar a ela. E

mais um instinto “sui generis” sem qualidade moral, mesmo quando se '+

trata de obediéncia as ordens dos pais, j4 que nio repousa sbbre conhe-
cimento de valores espirituais, mas sdbre o médo de perigos para -a
prépria existénecia. Todavia, é necessiria a formacio normal de .tal
Super_Ego. Sem essa base, a futura educacio espiritual encontrara
muitas dificuldades. Todos os educadores conhecem as dificuldades cri--
adas por criancas que ndo trazem um lastro de tal “educagio domestlca
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— educacio baseada no estabelecimento de normas — o Super-Ego,
através do uso consciente de. relagbes .vitais por parte dod pais,

T&o necessaria como é a formiagio désse Super-Ego, é o seu des.
monte nas fases seguinfes. A tarefa da educac¢io consiste em transformar
progressivamente os reflexos compulsérios ou inibitérios em conheci-
mentos de valor moral assimilados, desmanchando-se sempre mais os ta-
bus do Super-Ego. Todo o processo harmonioso da evolucdo humana —
seja isso dito mais uma vez — consiste na vivéncia integral de cada fase
da vida, como no seu desligamento auténtico quando se inicia nova fase.

Falando tanto em fase e estagios, ocorre-me a idéia de uma mo.
derna invencio: o satélife artificial. O sputnik podia servir de simbolo
moderno para uma realidade antiga: o homem.

O Spuinik é uma pequena esfera, dotada de finos instrumentos
que registram e anunciam ao homem na terra os fendmenos do espago.
Para se colocar no espago, o Sputnik precisa do auxilio de um glgan
tesco foguete. Esse consta de diversos estigios. Terminando o primeiro
sua tarefa, desprenderse depois de ter acendido o combustivel do se-
gundo, O ultimo estagio, afinal, coloca no espaco o satélite: a pequena
esfera com os insirumentes. Em comparacio com o foguete, o satélite
é insignificante. Todavia, é mais importante que o foguete. O foguete
é-lhe subordinado. Sé tem valor como portador do satélite. Nio conse-
guindo colocé-lo na drbita, fracassou, poer mais imponente que tenha sido
a arrancada e mais atordoador o barulho. H& foguetes que nfo sio maig
nada que foguetes. Disparam-se, explodem, fazem barulho, produzem
fumaga — e cumpriram com isso seu destino. Mas o foguete que traz
no seu cone uma esfgra, s6 cumpre sua missdo, quando -a coloca no espago
em determinada orbita.

Imagem do homem. Sua entrada na existéncia é um como disparo
de foguete. No primeiro estagio, na fase bioldgica, se desenvolve fan-
tasticamente. No estado uterino, segundo a teoria evolucionista, parece
percorrer o curso filogenético da humanidade. (Parece ser primeiro
ameba unicelular, depois verme pluricelular, mais tarde peixinho ou
ainda anfibio, réptil, finalmente mamifero caudado, até se evidenciar a
forma nitidamente humana). Mas desde o primeiro instante, existe no
évulo fecundado a Unica alma humana que, com segura enteléquia, di.
rige a evolugio bioldgica na fase uterina come nas primeiras semanas
depois de nascida, quando apenas parece Vegetar como “bichinho”.

: O “Eu” da personalidade humana ja existe, como existe a esfera
tio cone do foguete. S6 que no primeiro estigio o foguete ndo ganhou
altura necessdria para a esfera enirar em sua oOrbita. E necessario que
5o foguete percorra os diversos estagios para ganhar velocidade e altura;
. & necessario que o ser humano percorra as fases bioldgica e psiquica
= para o “Tu” pessoal poder atuar.
‘ Se no primeiro estigio houver alguma falha, o foguete mtemor
 pode fracassar, por nio ganhar a velocidade suf1c1ente.. Fase biologica
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perturbada, pode significar crianca mentalmente atrasada. Sempre madis
_ aparecem aos olhos dos cientistas os fatores e elementos biolégicos que
condicionam a boa evolugdo da crianca. O parto, por ex., muitos bid-
logos passam a consideri.lo  mais do ponto de vista da crianga como
uma das aventuras mais arriscadas e mais incisivas da existéncia hu-
mana, cujo mau funcionamento, nio raro, produz perturbacdes psiguicas
permanentes. Acham éles que o infcic relativamente lento da respira.
¢io logo. apds o parto origina freqgiientemente pertubaces neurdticas que
se mantém durante a vida tdda., Sabese também que s6 em 10% dos
casos de comogdes cerebrais, sofridas durante a infincia, nfo se verifi-
cam mais tarde consequéncias. Lesbes do cérebro antes dos 3 anos, le-
vam invaridvelmente a dificuldades na educagdo. Testes psicologicos e
exames altamente especializados, feitos pela universidade de Marburgo,
revelaram que metade de todog os casos de criancas em idade escolar
atrasadas ou inadaptadas apresentaram sintomas patologicos ou conse-
guénecias déles que o organismo ainda ndo conseguira vencer, Em 12%
dos casos verificaram-se infeccgbes e deficiéncias cerebrais inatas ou ad-
quiridas. Para todo ésse grupo e para, pelo menos, um térgo de tédas as
criancas dificeis de educar, o problema educacional transformou-se em
problema clinico. Dai podemos concluir para a importéncia do percurso
normal e sem acidentes do primeiro estagio: a fase biologica.

Depcis entra o ser humano no segundo estagio que o leva mais alto:
fase da vida sensitiva, de percepcoes, reagdes afetivas, Os diversos esta-
gios entrosam um no outro. a fase biologica prepara ¢ terreno para a ati-
vidade pisiquica. Perturbacdes ou anomalias dessa segunda fase tém in-
fluéncia prejudicialissima na evolugéo total.

No terceiro estagio, deixa o homem para tras tddas as demais cria-
turas: desenvolvendo suas energias intelectuais. Mas o escope de tudo is.
50 @ colocar na Orbita certa uma personalidade madura, consciente e res-
ponsavel. Quando ndo Se consegue isso, a vida humana foi uma tentativa
fracassada. Por mais bela que seja a energia bioldgica, o homem nio pode
ecnientar.se com ela; seria uma negacfio. Um animal nio tem outro desti-
no; cumpre sua missdo como simples foguete: disparando e se consumindo.
1\0 homem néo lhe basta viver da energia biclogica, nem tio pouco desen-
volver suas energias psiquicas e intelectuais. Viver humanamente é colo-
car-se na orbita certa como personalidade consciente e responsavel, O
resto & subordinado a isso. Quem se contentasse com o resto seria um fra-
cass0. humano.

Téda comparagiio claudica. A imagem do Sputnik ilustra bem o
papel dos diversos estagios a se percorrer e a ultrapassar. Mas a persona-'

lidade humana nio se .desfaz dos estigios como o satélite, que é se- - .

guido, talvez & disténcia, pela ultima parte do foguete. A pessoa é a “uni:-
dade psicosomatica do homem enquanto, determmada e governada pela
alma”. O “Eu” espiritual deve colocar-se na sua orbita. Mas &sse “Eu” es-
ta sempre unido acs estagios bioldgicos e psiquicos que fornecem ao espi-
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rito “um tributo continuo de energias pelos seus processos vitais” (Pio
X1I). Outrossim, ha diferenca entre Sputnik falhado & homem fracassado,
No pI‘ll‘IlEII'O caso o fracasso é irreparavel. O homem, porém, enquanto -
vive, é recuperdvel. Deus lhe concede infinitas possibilidades de recome-
gar, de ultrapassar a fase bioldgica, psiquica, intelectual, de vencer a atra-
¢do da matéria e de se colocar na orbita de wuma vida moral decente,
consciente e responsavel

2) Tarefa do educador

Com isso chegamos ao papel do educador: ajudar a evolucio da pes. -
soa, ajudar alguém a se colcear na orbita propria como personalidade ma.
dura, Tddas as observagdes que fizemos assinalam a:primeira qualidade -
psicolégica do educador: conhecer o papel da vida afetivo emocional na -
evelugdo dos educandos e conhecer o seu proprio papel de educador.

O educador nfo € simples substituto ou continuador dos pais. Ou, se
continua o trabalho dos pais, fa-1c de maneira progressiva; ndo apenas numa
rotina de repeticie. A entrada do educador na vida das criangas cataliza
novas foérgas que a ajudaréio a vencer a fage de ligaco filial. O educador
religioso entra em contacto -com o educando geralmente quando ésse estd
na idade escolar. O aparecimento de um novo adulto, ao lado dos pais, pre-
cipita a evolugio da crianga no sentido de dissolver as ligacdes vitais., Ja
vimog a necessidade da educagéo doméstica, conseguida por fatores afe_
tivo.emocionajs. E, porém, 1g‘ua1mente necessaria a substituicdo dessa
educacdo, dessa “moral” que nio é moral, dessa “obediéncia” gue nao é
obediéneia no sentido ético. Af esté o papel importante do educador. Sem
a presenga déle, as criancas muitas vézes ndo conseguem libertar_se das.
ligagdes e dependéncias filiais e vitais. Sobretudo se uw’a mée imprudente

-cultiva tais dependéncias, achando.se talvez a melhor das maes pela so-
licitude com que se dedica; solicitude que, na verdade, abafa a persona-
lidade do filho.

As relagBes afetivas e emotivas da crianga para com a mie e o pai
sic de importancia capital para ela. Mas igualmente importante é para
els que essas relacfes sejam gradativamente ultrapassadas por novag re-
lagdes de carater mais pessoal e livre, relacdes de amizade. O fato & que
muitos pais nio sabem tornar.se amigos de seus filhos. A relacfo vital
prevalece, e impede a formacfo de relaces pessoais e livres. O jovem

. precisa primeiro desprender-se dos elos vitais — e consegue isso atra-

.+ vés de velagBes pessoais com outras pessoas, notadamente com o educa-

"dor. Depois sera capaz de ver também nos pais pesscas humanas, nio
~‘apenas os sustentdculos de seu mundo afetivo-emocional de crianga,
- pessoas com as quais pode enfrar em intercAmbio amigo. Aos pais falta,
hdo raro, a clarividéncia dessa situagio. Eles mesmos estdo presos aos
filhos por lacos vitais e querem prender inconscientemente, 08 filhos
para sempre, nessas relacbes vitais e psiquicas.
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O homem, todavia, ndo pode parar no segundo estdgio. O foguete
tem destino de subir mais, A evolugfo afetivo-emocional sera seguida
pela fase intelectual.volitiva, pelo cultivo da personalidade livre. Disse
Pio XII aos educadores: “A educacio cristd estd bem longe de esquecer
a personalidade nem sequer da crianca, e de lhe matar a iniciativa.
Porque a boa educagido visa a dispensar, pouco a pouco, 0o educador e
tornar o educando independente dentro dos justos limites”. Mare Oraison
no seu estudo importante sbébre educaciio 4 base de psicologia dinidmica
(Amour ou Contrainte) afirma: “Afinal a educagfo consiste essencial.
-mente nisso: cultivar e favorecer a liberdade do futuro adulto”.

Verdadeira educagdo visa a pessoalizagfio, quer dizer, procura levar
0 educando & natureza de uma pessoa, capaz de se dirigir e orientar.
Quantos pais hdo permiterm aos filhos entrar nas préprias orbitas, man.
tendo-se como satélites da vida paterna ou materna! Mantém-nos na li-
gacdo -vital de afeto, médo, vergonha e rotina de necessidade. Obedi-
éncia ou compartimento moral que se bhaseia somente sébre tais motivos
de carater vital, de ligagio da esfera emocional, ndo é verdadeira obedi.
‘éncia, ndo é verdadeira atitude moral. Essas supbem liberdade, visdo e
aceitagcio livre de llgagoes que estio acima das relacGes vitais entre pa1s
e filhos. ‘

Educadores gue apenas contmuassem a educacgfio doméstica, a do-
mestica¢do através de.afeto, médo, vergonha, mecanismo de renﬂexos
_condicionados, seriam traidores de sua missdo. A missio do educador é
. levar gradativamente o educando para a liberdade de uma pessoa que
‘conscientemente. escolhe: o caminho dos valores. Procura.se isso real.
mente em todos os nossos educandarios? O que interessa ndo é, is vézes, -
a eficiéneia do ensino e a fama de “disciplina” da colégio? Nio se vé que
isso sBo elementos que podem deixar completamente de lado a verda-
deira educagdo? Que adianta realmente o estudo de psicologia de uma
jovem Irma, colocada no mternato, se a Superiora ou diretora nao tem
conhecimentos pedagégicos ou $6 se interessa pela fama externa do co
légio? O caso, por ex., de um aluno indisciplinado: a solugio imediatai
sera demiti.le? Néo se tratard de um jovem traumatizado que precisa
desesperadamente do educador? da compreensiio e ajuda paciente déle?
Deixemos bemry clare isso: verdadeira educacio é trabalho paciente, a
longo prazo. Muito mais facil é manter disciplina através do recurso
condendvel aos métodos de uma fase ultrapassada: a infincia onde lison-
ja, médo, vergonha, rotina, estabelecem a censura do Super-Ego.

(Continuard no proximo nimere)



SELEQAO E ORIENTACAO DAS VOCACOES SACERDOTAIS

'E RELIGIOSAS
Pe, Alfredo Carrara de Melo, SDB
da Feculdade D. Bosco
S, Jodo del-Rei — M .G.

Exporemos nho presente artigo um relatério do Servigo de Selegido
e Orientacio dos Candidatos ac Sacerddcio e & Vida Religiosa, existenle
no Colégio Sdo Jodo, Seminario Menor Salesiano de Sdo Joio del Rei,
em Minas Gerais. Ndo podemos. ocultar certa dificuldade que encontra-
mos em apresentar esta experiéncia viva, em que os fatos nio podem
ser relatados sem que se fale do espirito que os anima. Tal circunsta-
cla poderia-produzir no leitor a impressdo de que o relator se esquecett
de que ndo estd falando para membros de sua Congregagio, mas para
religiosos em geral. Por isso julgamos oportuno uma observacdo inicial:
éste relatério quer retratar a experiéncia tal como estd sendo realizada,
sem com isto termos a pretensdo de aponté-la como modélo a ser se-
guido por outras Congregagies. Cada uma tem seu espirito que superiré
rnodificacoes e adaptagtes ho caso de se orgamzarem para elas Servxgos
semelhantes.

1 — Origens do servico

Quando o Reitor Mér da Congregagio Salesiana, Pe. Pedro Ri-
caldone, quis fundar o Pontificio Ateneu Salesiano em, Turim, era sua
intengdo fazer déste centro de estudos -superiores o plasmador do pes-
soal destinado as Casas de Formacio de idda a Congregacio. O Instituto
Superior de Pedagogia, organizado pelo Pe. Dr, Carlos Lebncio da
Silva a mandado do Pe. Ricaldone, tinha por finalidade proporcionar
uma formacio pedagdgica mais aperfeicoada aos futuros dirigentes das .
Casas de Formacéo.

Os anos se passaram e também o Colégio Sao Jodo recebeu déstes
elementes formados no Pontificio Ateneu Salesianc de Turim. Ao lade.
do Seminario surgiu em 1954 uma Faculdade de Filosofia com um bem
equipado Laboratério de Psicologia. Nela funciona, desde 1959, um curso
de Orientagio Educacional frequentado também por alguns sacerdotes
que trabalham no Semindrio. Té6das estas circunstincias estavam a nos
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eonvidar a fazer algo que viesse aperfeicoar o trabalho de formacio dos
jovens seminaristas. Além disso a insisténcia da “Sedes Sapientiae”
para que se indague sbbre a aptiddo fisica e psiquica dos candidatos ao
noviciado “recorrendo-se também ao diligente juizo anamnésico e diag-
néstico de um médico experimentado, bem como em relagdo a taras,
talvez hereditarias, sobretudo mentais” (art. 33) e o encorajamento de
nossos Superiores Maiores que, ao recomendarem a freqiiéncia ao Insti-
tuto Superior de Pedagogia, assinalavam como uma das vantagens “dar
a possibilidade de alargar e aprofundar o conhecimento dos nossos aspi.
rantes e novigos por meio de testes e estudos caracteroldgicos e de fazer
nossas admissdes ao Noviciado e as Profissdes com a seriedade e consci-
enciosidade queridas pela Igreja” (Atti del Capitolo Superiore della So-
cietd Salesiana, n.° 206, pag. 25-26); tudo isto nos animow a iniciar um
Servigo de Orientacio das Vocagbes, apesar de admitirmos a possibili-
dade de duavidas e criticas. Felizmente pudemos contar nio s6 com a
aprovagio de nossos superiores, mas até com sua colaboragfo entusiasta.

O Diretor do Seminario fol o primeiro ‘a desejar o Serv1go e se colocou
a frenfe de sua organizacio.

Com éstes antecedentes, iniciou-se, em outubro de 1959, de ma.
neira sistematica, o Servigo de Orientacfo Vocacional no Seminario Sa-
lesiano -de S3o Jodo del-Rei, assistide e orientado pela Faculdade Dom
Bosco de Filosofia. O 8.0.V. (Servico de Orientacdo Vocacional) com..
preende dois servicos: o Servico de Seleciio de Candidatos ao Semindrio
e o Servico de Orientacao Educacional (8.0.E.) dos Seminaristas.

2 — Servigo de sélegﬁ,o de Candidatos a¢ semindario

“Esta selecdo cuidadosa e prudente se desenvelva e em téda parte”,
é a recomendacio de Pio XII na “Menti Nostrae”.

Quando alguém bate as portas do Semindrio a fim de apresentar
um candidato ao Sacerddcio, ou quando um recrutador de vocagho en-
contra meninos ou jovens gue desejam entrar para o Seminario, o pri.
meiro trabalho a fazer é preencher’ um Formulirio de Informagdes.
Tal formularic se destina a coletar dados familiares e pessoais do can-
didato, informacbes sObre os estudos feitos anteriormente, indicactes
sbbre sua indole e suas tendéncias. Neste formulario devem ser colocas
dos também os enderecos do Vigamo e da ultima Professéra do Candi-
dato (do Diretor da Escola, caso ja esteja cursando o ginasio ou outro

. curso meédio) .

De posse do formulirio o Diretor envia ac paroco um questio-
nario, solicitando algumas informagbes confidenciais. Manda igualmente
um outro pedido de informacgdes & Professéra, juntamente com wuma
prova objetiva de Portugués e Amtmehca a ser feita pelo candidato na
presenga da Professora.

De posse destas informacgbes o Diretor com seus auxiliares realiza
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ja uma primeira selecdo. Aquéles candidatos que, de acdérdo com as
informacdes, derem esperancas de aptidéio, -sdo admitidos em cardter
provisério e devem submeter.se, pelo periodo de um més, a um estigio
de experiéncia, Neste estigio devem fazer um curso preparatério ao
-exame de admijsséo, ou estudos suplementares (latim, por exemplo) em
se tratando de candidatos adiantades nos estudos ginasiais ou colegiais.

Enquanto isso sfio observados e submetidos a um estudo szistema-
tico mais minucioso. Este estudo consta de:

a) Exame médico de perfil, feito por um médico que trabalha no
Laboratdrio de Psicologia da Faculdade. Neste exame sio considerados
os antecedentes hereditarios: informacbes acérca da satde de pais,
irmios, lios, avds (tendo-se presente principalmente doencas nervosas,
presenca de alcocolismo, sifilis, tuberculose); os antecedentes sanitarios
pessoais: historico dos primeiros anos de vida, condigbes do nascimento,
doencas tidas (afeccbes pulmonares, meningites, tifo, convulsdes, reu-
matismo, enterites); o sistema nerveso: epilepsia, estado neuropatico,
vertigens, tremores, emotividade, reflexos; anemalias glandulares: tiroi-
de, infantilismo, bocio; o aparélhoe cirvculatorio: cardiopatias, varizes,
glanglios linfaticos; o ‘esqueleto e articulag¢des: raquitismo, desvio da
coluna vertebral; o sistema muscular: insuficiéncia muscular, hérnias;
o aparélho respiraidrio: nariz, garganta, pulmdes; o aparélho digestivo:
dentes, figado e vesicula, distirbios gastrintestinais; a puberdade: mani-
festages, atraso, adiantamento; os dados auxolégicos: crescimento {(re-
gular — deficiente — excessivo), condigdes morfclogicas (aparéncia
externa), nutrigio, defeitos fisicos; .

b) Exame da inteligéncia, mediante a aplicacio de uma bateria
de testes; ,

¢) Exame dos sentidos: visio por meio do ototipo e audicdo por
meio do audibémetro;

d) Verificacio do ajustamento: com testes adequados:

. ¢) Entrevistas, com as quais se procura conhecer o mais possivel
o candidato.

A “convivéncia” intensa com o menino, alids caracteristica do
Sistema Salesjano, é falor primordial.

. Naturilmente, neste estigio inicial, tdo rapido e com finalidade
de “triagem”, levamos mais em conta as contra-indicacdes. . Portante, se
no fim déste més o candidato demonstra néo possuir contra-indicacbes
fisicas, intelectuais ‘@ morais para ingressar num Seminario, é recebido -
definitivamente pelo Diretor que envia uma comunicacdo & familia jun-
tamente com um moédulo a ser preenchido pelos pais, dando licenca a
seu filho para ingressar na Congregacio. ‘

Termina :'fli a fase da selecdo inicial e da aceitacdo. Nio quere-
mos com isto dizer que o trabalho de selecdo esti tarminado. Havera
sempre uma selegdo natural, com o correr dos anos do Seminério. Mas,
esta serd tanto mais ficil quanto melhor tiver sido a selecao inicial.
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3 — Servico de Orientacio Educacional

Néao basta selecionar os candidatos. E preciso forma-los. E é isto
gue procura fazer todo seminério, com um trabalho direto sbbre cada
seminarista. Sendo a orientacio educacional eminentemente comunhao
de almas, contacto humano, compreenséo e confianca, podemos dizer que
em todo seminério j& existe alguma orientagio. Considerando, além
disso, que a personalidade do orientador, a convivéncia assidua com o
educando e o trabalho de Deus constituem og fatéres mais importantes
da obra educativa, os semindrios ja4 possuem o principal da orientacéo
educacional.. O que, em geral, nio existe é um servico organizade de
orientagao. Tal Servigco pode tornar mais eficiente a agdo dos superiores
sObre os seminaristas, contribuinde assim para sua melhor formacio.
Por isso somos do parecer de que as técnicas nio devem ser desprezadas
e a experiéncia nos tem mostrado que elas constituem um incentivo &
acdo educativa.

Imaginamos a Orientacio Educacional como a prdpria alma da
educacdo e nio como um mero auxilio 4 obra educativa. Por isso o Ser-
vigo de Orientacio Educacional, no nosso pensamento, deve atingir todos
os setéres da educacio, envolvendo todo o pessoal que cuida da forma-
c¢do dos jovens educandos. Foi com esta. visio que se organizou o
S.0.E. no Colégio Séo Jofo. :

a) Dossit

Cada aluno possui um dossié com as seguintes fichas:

1) Ficha Pedagégica A: contém uma sintese do estudo'do educan-
do em base a dados colhidos na major parte durante o estigio inicial.
Af estdo, resumidamente, os dados mais importantes da familia, uma
apreciacdo geral sébre a saiide, a inteligéncia, as aptiddes, o ajustamento
do aluno, fragos mais importantes de seu cariter em formagio, sua
situacdo sociométrica, com algumas sugestoes e indica¢bes para o- Ori-
entador;

2) Ficha Pedagégica B: contém um perfil escolar do aluno no ano
anterior, o parecer dos professbres relativo a algumas qualidades inte-
lectuais e caractercloglcas do aluno e um, lugar para o Orientador regis-
irar og tdpicos principais das entrevistas com o aluno;

3) Histérico Escolar: com as notas de aproveitamento dos meses
e as notas das provas parciais e finais;

4) Grafico do aproceitamento: as notas de cada matéria sio repre-
sentadas graficamente e postas em comparacfio com as notas médias da
classe representadas no mesmo gréifico, mas em cér diferente;

5) Observacées Pedagobgicas: nesta ficha sfio registradas tédas as
observacdes dos superiores, anotando-se a data, o local ¢ o nome de
quem as forneceu;

8) Ficha cumulativa: nela é registrado, dia por dia, o nimero de



tELECAKO E CRIENTAGCAO DAS VOCAGCOSES SACERDOTAIS E RELIGIOSAS 815

observagbes pedagdgicas, distribuidas de acoérdo com os ambientes da
Casa. Al sfo anotadas também as notas inferiores a 5 e as notag dasg
argiigbes orais, dia por dia;

7) Cascs diseiplinares: as ocorréncias disciplinares mais graves sfio
registradas nesta ficha, onde é anotada também a solugdo dada aos fatos;

8) Ficha nobre: ai sio registradas as acOes dignas de um louvor
especial, com a data e o nome do superior gque as relatou;

9) Ficha médica: contém o resultado do exame médico de que ja
falamos. _

A finalidade destas fichas e da colecio de fodos éstes dados nia
é a elaboracio de uma estatistica, mas sim proporcionar ac Onientador
um conhecicento, o mais perfeito possivel, do educando. Com éste dossié
bem elaborado o Orientador saberid qual o ambiente social do qual veio
o aluno, qual a profissio de seus pais, qual seu ambiente. familiar, quais
os dados mais relevantes de seu passado e de seus parentes mais proxi-
mos, quais seus problemas principais (ficha pedagogica A); qual é seu
estado de satide (ficha médica); como andou de estudos no ano anterior
(ficha pedagdgica B); como vai no ano em curso (historico escolar, gra-
fico do aproveitamento e ficha cumulativa: notas inferiores a 5 e argui-
¢bes); qual era seu procedimento no ano anterior ‘(ficha pedagégica B);
como estd procedendo presentemente, de uma maneira global (ficha
pedagégica B) e em particular (ficha de observacdes pedagogicas e fic_}}a
cumulativa, ficha de casos disciplinares e ficha nobre); qual é a opinido
que os superiores tinham déle no ano anterior & qual a opi-niég presente
a respeito de suas qualidades intelectuais ¢ def seu cardter (ficha peda-
gbgica B: parecer dos professores).

b) Orientador-Chefe

% o Padre Diretor do Colégio. ‘

Aqui torna-se necesséria uma explicacio. Em geral o Diretor de
1um Colégio & aquéle que tem a seu cargo a administragiio geral do mes-
mp, empenhando-se diretamente néste trabalho. Nao é egta a figura do
Diretor de um Colégio Salesiano. Este é, de fato, o responsavel por téda
a administracio do Colégio no que diz respeifo a parte financeira,- dis-
ciplinar e escolar. Mas deve apenas coordenar e supervisionar é&ste tra-
balho que é feito diretamente por outros seus auxiliares imediatos que,
reunidos, formam o capitulo da Casa. Seu trabalho principal, segundo
o pensamento d¢ Dom Bosco é, na linguagem moderna, o de Orientador
Educacional: coordenar a acdo de todos os que tomam parte na obra
educativa e orientar individualmente cada aluno de acdrdo com suad
necessidades. ' ' -

O Orientador-Chefe ¢ a alma do Servico de Orientaciio: planeja,:
de comum acdrdo com seus auxiliares, o trabalho a realizar; assiste os.
irabalhos dos Orientadores de turma; preside os Conselhos de Classe;
estd ao par, por meio dos dossiés, do andamento de cada aluno. Mas, seu
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trabaltho principal é realizar a orfentagio individual, por meio de entre:
vistas e aconselhamentos.

¢) A equipe do Servico de Ovrientagdo Educacional

Como ja tivemos a oportunidade de frisar, esta equipe & 1ntegrada
por todos os que, de qualquer modo, desempenham alguma acio educa-
tiva. Vejamos seus principais componentes: .

1) Os Orientadores de tarma: Cada turma de aula possui um Ori-
entador na pessoa de um dos professéres gque goza de ascendéncia e
simpatia diante dog alunos. Sua principal funcéo é rgalizar a orientaciio
coletiva que fem por finalidade completar a orientacio individual, Além
disso mantém em dia o dossié de cada alunc de sua turma. E éste o
Unice meio de manter em dia os dados de cada aluno: dividir o servico.

Compete ao Orientador da turma: organizar a turma; controlar o
aproveitamento de seus alunos; verificar ag deficiéneias e tentar.a re-
mociio de suas causas; controlar o comportamento de sua turma; desen-
volver o espirito de iniciativa e de grupe em seus orientandos; levar a0
Orientador-Chefe as sugestfes justas e realizdveis de sua turma; realizar
ou dirigir as sessdes de orientagdo coletiva, a que chamamos de Reunides
de classe; secretariar o Conselho dos professores (reunifio de todos os
professdres de sua turma).

2) Os professires: devem dar uma relacfio diaria do andamento de
sua aula, preenchendo um diario de classe, no qual relatam quais foram
0s alunos que chegaram atrasados & aula e quais as justificativas apre-
sentadas, quais os alunos ausentes, indicando a justificativa da falta
quando a conhecem, quais os alunos argliidos e quais ag notas alcanca-
das, quais os alunos que fizeram tarefas ou provas fracas (isto é, com
notas inferiores a 5); finalmente podem colocar observacbes sbbre o
procedimento e as atitudes de seus alunog durante a aula.

Outra funcdo importante dos professéres no Servico de Orientagio
é participar dos Conselhos dos professéres e dar seu parecer sbbre algu-
mas qualidades intelectuais e caracterolégicas de cada aluno seu.

3) Os assistentes: sio os responsiveis mais imediatos pela discipli-
na. Estdo em contacto com os jovens durante o dia inteiro e por isso mes-
mo podem fornecer observagdes preciosissimas para a Orientacio. Dewvem
observar cuidadosamente os alunos e anotar tudo o que julgarem ftil
para o melhor conhecimenic do aluno. Tais anotacdes devem ser emtre-
gues diariamente ao S.0.E.

d) Organizagio da turma:

Como vimos acima, uma das fungdes do Orientador da turma é or-
. ganiza-la. Organizar a turma significa transforma-la de massa informe em
uma organismo vivo; é dar-lhe uma vida propria, em que cada membro
desempenha uma funcéo.-

Ha dois tipos de orgamzagao A organlzagao importa, em qtle o
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Orientador marca diretamente os alunos que devem desempenhar en-
cargos determinados, e a organizacio democratica, onde os proprios alu-
nos escolhem por meio de eleicdes livres os colegas que devem formar
sua equipe dirigente. O primeiro tipo de organizacioc ndo é muito efici-
ente, embora algumas vézes possa ser necessiria ao menos temporiria-
mente.. Adotamos o segundo tipo: a organizagio demccratica.

Cada turma esta orgamzada do seguinte modo:

1) Lider: como o proprio nome indica deve polarizar tidas as ati-
vidades da turma. Toma a peito as iniciativas da turma, é o responsa-
vel pela disciplina da turma na auséncia do professor, deve supervisio-
nar o trabalho de .seus colaboradores;

' 2) Suplente do Lider: substitui o lider quando impedido e o au-
xilia; _

3) Encarregado da limpeza e ordem na sala de aula: procura con-
servar o ambiente da sala de aula sempre limpo e em ordem: alinha ag
carteiras, tira' poeira, teias de aranha, conscrva os vidros das janelas
sempre limpos, no fim da aula fecha a3z janelas e as porias. B com &le
que fica a chave da sala de auls;

4} Encarregado do quadromegro: providencia giz, cuida para que
o apagador esteja sempre em bom estado, apaga sempre o quadro-negro
no fim das aulas e durante as mesmas, quando o professor o solicitar;

5) Encarregado dos subsidios didaticos: auxilia o professor no trans-
porte, exibicdo e uso do material didatico; busca e leva o material do
professor, apresenta ao professor o ‘didrio de classe” ji com o cabeca-
lho preenchido.

As eleicbes para éstes cargos sio realizadas mensalmente, com
sufragio secreto. O lider e o suplente do lider podem ser reeleitos; cs
oulros ndo podem ser reeleitos imediatamemte, nem podem ocupar logo
em seguida outro cargo, a nfio ser o de lider e suplente de lider. Tal
restricdo tem por finalidade evitar que figuem os mesmios trabalhando
sempre para os mesmos: a justica distributiva manda que a parte one-
rosa seja distribuida entre os membros da ccletividade.

Para ¢ lider suplente exige-se maioria absoluta nos escrutinios;
para os outros maioria relativa.

Os eleitos tomam posse logo em seguida i eleiciio, mediante a as.
sinatura da Ata de Eleicao.

¢) Bandeira da turma:

Cada turma possui sua bandeira, idealizada e realizada pelos proprios
alunos. Todos devem contribuir com alguma coisa para a bandeira, para
que nela vé algo. de cada um. Feita déste modo, a bandeira torna-se um
simbolo capaz de falar a cada um em particular: é um emblema que ex-
prime um ideal vivo, que simboliza uma realidade que éle conhcce e
aprecia — sua turma, que representa uma realizacio gue é também sua.
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Aprendendo assim a ler no simbolo a realidade que éle encarna,
sabera amanhd amar na bandeira nacional a patria que deve honrar,
na bandeira do Vaticano, a Igreja que é sua mie,

A bandeira acompanha a turma até ao fim do curso, ficando na
galeria de honra do Colégic como lembranca da passagem por ali da
turma concluinte. '

f) Rewnida de classe:

A crientacio coletiva é feita em sessdes especiais a que chamamos de
reunijes de classe, inseridas no horario geral do Colégio. Assim, todos os
sabados, durante o estudo da noite, cada turma se dirige para sua sala
de aula, onde, juntamente com seu Orientador, realiza a reunido, gue
dura 45 minutos.

A finalidade desta reunifo é proporcionar ao Orientador um con-
tacto mais direto com os alunos para ouvir seus problemas, disculir com
éles, em clima de amizade, suas dificuldades, analisar deficiéncias na dis.
ciplina e na aplicacdo, procurando fazer com que os alunos descubram
por si mesmos as causas de tais defficiéneias e procurem éles mesmos
os remedics apropriados. '

Outra finalidade destas reunides é ensinar aos alunos como estu-
dar, como organizar seu horério individual. Para isso cada um recebe uma
ficha com as horas de estudo disponiveis, divididas em periodos de mais
ou menos meia hora, O primeiro trabalho do aluno é marcar no hora-
rio tGdas as atividades extras que lhe irdo tfirar iempc de estudo naque-
la semana: aulas de piano, de banda de musica, de canto coral, de dati-
lografia, ensaios de teatro, reunides de Companhias (associagdes religio-
sas), sessbes teatrais ou literario.musicais. Tudo isto pode ser previsto
porque tédas estas atividades estdo ineluidas no horério geral ou estdo
marcadas em um Calendario do ano escolar, do qual cada aluno tem
um exemplar. Também as provas mensais sio marcadas no inicio de
cada més e distribuidas no correr de todo 0 més para que nio se acumu-
lem tddas no fim. Depois de ter calculade o tempo de que dispde, de ter
olhade quais as provas mensais que terd durantg a semana e tendeo o
horario das aulas diante dos olhos, cada aluno comeca a distribuir as
horas de estudo para as varias matérias. No coméco encontra muita di-
ficuldade; néste caso o Orientador deéve socorré-lo, ensinando-lhe comao
distribuir seu tempo. Este planejamento da semasna tem ocupado a pri-
meira parte da reunifo de classe (ung 10 ou 15 minutos),

Planejar ag campanhas é outra tarefa para as reunides de classe.
Com estas campanhas ge atacam problemas do &mbito da classe ou de
dmbito geral e devem concentrar o esférgo de todos os alunos. '

g) Consellio dos Professéres:

E a reunido de todos os professéres de uma turma. O ideal seria reu-
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ni-lo mensalmente. Fazzmos quatro conselhos por ano para cada turma.
As finalidades desta reunifio de professdres sdo: coordenar o trabalho edu-
cativo, acertar os pontos de vista, o modo de tratar a turma, os métodos
conhecer melhor os alunos; procurar as causas de desajustes e de deficién-
cias quer da turma, quer dos alunos em particular, procurando o meio de
remedia-las; desenvolver o egpirito de grupo no trabalho educativo; des-
fazer preconceitos m relacio a classe e aos alunos em particular,

A estrutura da sessdo costuma ser a seguinte: inicialmente o Orien-
tador faz um relatério da proépria turma, apresentando os pontos fracos
e 0s pontcs altos. Ddpois disto og professéres manifestam sua opinido,
expdem wuas dificuldades ou relatam seus bons éxitos. Em seguida o
Crientador faz um breve relatério de cada aluno, ouve e anota as obser.
vaches des professéres a respeito de cada um.

Uma vez por ano os professéres recebem com antecedéncia uma
lista de todos os alunos onde devem opinar sdbre algumas das qualida-
des intelectuais e caraterioldgicas de cada um deles. Taig listas séo re-
colhidas pelo Orientador da turma gque elabora a média da opinido de
todos os professéres. No Conselho dos Professores apresenta éste resul-
tado para ser confirmado ou modificado pelos professdres, que poderdo
expor as razdes de seu juize. E' util que o professor expresse, anies e
sozinho, sua opinifo na lista que recebe para que nao se deixe influenciar
pelo parecer dos outros. E’ 1ndlspe:nsave1 o debate oral para gque se Jus-
tifiquem certos juizos, corrijam-se certos preconceitos e se ctnhega mais
perfeitamente cada aluno.

Finda a reuniao, o Orientador da turma redige uma ata do Con-
selho em registro para isto destinade. Tal ata € lida no proximo Conse-
lho e deve ser agsinada por todos os professdres que néle tomaram parte.

kY Turma nobre.

E comum na obra educativa promover concursos entre as turmas a
" fim de provocar a emulagfo. Este sistema, porém, tem seus inconvenien-
tes. Facilmente a emulagfo se degenera em luta de classe e nestes concur-
s0s, em geral, apenas uma turma sai vencedora e as ouliras, apesar dos
esforcos, sio derrotadas. Preferimos langar um concurso nos seguintes
moldes: estabelecemos uma meta, atingida a qual a turma se forna turma
nobre do Colégio. Néste sistema a turma terd que lutar para uma auto-
superacdo. O critério para o levantamento das turmas nobres.inclui va-
rios aspectos da atuacfo no Colégio: aproveitamento escolar, procedimentos
em tcdos os ambientes, apresentagdo da sala de aula, ete. O levantamen-
to da turma nobre é feito cada més. A turma nobre recebe uma condeco-
racio na bandeira e um troféu. A condecoracio e a entrega do troféu sio
feitas pelo Diretor numa reunido da Classe. Além disso o home da turma
nobre aparece no Quadre de Honra do Colégio, onde também aparecem
os nomes dos alunos que obtem methores resultados nos estudos e no com-
portamento.
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4) Conclusio

Voltamos a insistir sébre nossa posigio diante do problema da
Orientacdo Educacional. Consideramos tdédas estas técnicas como meio,
muito Gtil semn divida, mas incapaz de substituir o verdadeiro trabalho
de formacio que s6 se realiza mediante o contacto pessoal, num clima
de confianca e de compreensio. Se transformdéssemos todo éste siste-
ma de anotagbes numa espécie de registro policial terfamos arruinado
téda nossa obra educativa. Por isso queremos deixar bem elaro um par
ticular: as sangbes disciplinares e t6da a parte odiosa da agdo educativa
estd bem distinta do SOE. Ag faltas dos alunos no servico de orientacio
sfo consideradas como defeitos a corrigir e néo como transgressoes a ¢as-
tigar, tém por finalidade conhecear o aluno e ndo julgar sbbre sua con.
duta. Na verdade, os problemas disciplinares ficam muito -diminuidos e
simplificados eom a realizacdo de um bom servigo de Orientagio. O
Orientador ajuda o aluno a aceitar com compreensdo as medidas disci-
plinares que lhes foram aplicadas.

A soma de técnicas apontadas auxiliam a conhecer o alunce, indi.
vidualizam mais a acdo educativa, facilitam enormente a coordenacio
do trabalho dos educadores, tornam mais eficiente, porque mais esclare-
cida, 2 agcdo do Orientador_-Chefe,

Sentimos mais uma vez a necessidade de insistir que a convivéncia
é o fator nimero um da educagdo. Estas técnicas devem fazer sentir
mais ainda a necessidade de conversar com os educandos, de passar com
éles o nosso dia. Acreditamoes que num ambiente cnde haja essa convi-
véncia com os alunos, onde se viva um clima de confianca e de com-
preensio, mesmo sem estas téenicas, pode.se realizar uma verdadeira
educacio; pelo conhtrario, onde houver téda esta técnica mas ndo houver
o calor humanc da convivéncia, poderfo surgir belas estatisticas, até boas
pesquisas psicoldgicas, nunca, porém, uma auténtica educacdo. Com isto
nao gueremos desprezar as técnicas, mas torna-las vivas e humanas, cul-
tiva-las como um meio de obra educativa.



- A CRUZADA MISSIONARIA DE ESTUDANTES NO BRASIL

Pe, Octdvio Vinfcius Roscoe svd

-Héa 20 século, Jesus mandou aos seus Apodstolos: “Ide por todo o
mundo e pregai o Evangelho a téda a criatural!”

E a Igreja recebeu a Sua Missio. E de sua esséncia ser Missionaria.
Resulta de sua catolicidade. O coragio da Igreja sempre se encheu e se
enche de profunda preocupacgio missionaria. Esta preocupagéo missionéria
que the é essencial a Igreja comunica a seus membros.

Atraicoariamos a nossa vocagio de-cristdos se nio vivéssemos em
estade de missio numa Igreja Missioniria. Quem nfo tem conscidncia
missionaria néo é& verdadeiramente catdlico. Dai concluiremos com fa-
cilidade gue um educador ou educadora nio serd catélico no seu trabalho
se nico der aos educandos sdlida e verdadeira educagio da conseiéneia
missionéria.

F01 esta consideragdo cristalina e o exemplo estimulanfe do cam-
po ]UVEHI] protestante que levaram 3 vida os movimentos estudantis mis-
siondrios no mundo todo.

Em 1913, o Colégio de Sdo José de Turnhout, na Bélgica, deu os
primeiros passos para a formacio de uma liga missionaria de estudan-
tes, Com carater mais oficioso em 1922, foi abencoada por Pio XI em
1924 e antes de 1939 contava mais de 20 mil associados.

Nos Estados Unidos, a C.S.M.S. {(Catholic Students’ Mlssmn Cru-
sade) é de um dinamismo admiravel, contando mais 1 milhdo de mem-
bros. Foi erigida oficialmente em 1918, Em 1919 surgiu a. Cruzada para
os paises de lingua alema, com mais de 50.000 sécios em 1939.

O Canadé tem 2 movimentos: um para os territérios de lingua in-
glesa e outro para os de lingua francesa, éste Gltimo reorganizado no ano
passado.

A Ttalia desde 1927 conta com a L.M.S. Na Franga data de 1929

a LMS. A India apresenta em 1931 a SML. No ano sequmte a Inglaterra
com a sua SML. A CMC de Espanha, surgida em 1933, é de espantosa ativi-
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dade. Semelhantes Cruzadas hi também em Portugal, México, Colém-
bia, Argentina, Chile, Japdo, Austrilia. E um movimento universal.

: No Brasil — Os primeiros esforcos para uma mobilizagio geral da
juventude brasileira para uma Cruzada Missionaria de Estudantes surgi-
ram em 1920 com a revista “Legionarios das Missdes”, Iniciativa jesuita.
Seis anos mais tarde, nova tentativa (1926) com a “Juventude Missioné-
ria", revista dos salesianos.

Em 1935 os jesuitas ressuscitam a idéia com a formagio da “Liga
Missionéria dos Estudantes” que infelizmente ndo vingou.

A CM.E — Doze anos mais tarde, aos 25 de margo de 1947, no Se-
mindrio Verbita de S. Paulo foi langada a Cruzada Missiondria de Estu-
dantes do Brasil (CM.E.) devida principalmente aos esforcos do entio
seminarista, hoje padre, Fabiano Kachel.

Em junho do mesmo ano foi difundida uma circular intitulada “No-
va Cruzada em Breve”, A 29 de agiisto de 1948 realizou-se no Mosteiro de
S. Bento uma reunido dos dirigentes das campanhas missiondrias de S.
Paulo. Evidencigu-se Primeiro, que a CME ndo prejudicaria, antes aju-
daria, as campanhas missionérias segundo, que a causa missionéria pode e
deve entusiasmar a alma estudantil brasileira e, terceiro, que era impres-
cindivel uma uma boa revista missionéria.

Comeca, entio, a funcionar o Secretariado Provisorio que espalhou
o movimento por todo o Brasil.

Finalidades — A CME tem “o fim de dar aos estudantes do Brasil
solida formacdo sbbre a consciéneia do dever misiondrio” (Estatutos).
“Procuraré realizar esta finalidade por meio de programa: Oracdo, Es-
tudo e Propaganda” (idem).

Abrange o curso secundério e superior. Néo é uma obra particu-
lar dos verbitas ou de qualquer outra Congregacio. ¥ uma obra univer-
sal, a servigo das MissGes. Deseja e quer ser uma obra auxiliar das Obras
Missionarias Pontificias,

Aprovacies — Aos 16 de agbsto de 1949 o Emo, Cardeal de S.
Paulo, D. Carlos Carmelo de Vasconcelos Motta, concedeu benignamente
a béncho especial ao movimento.

Em 1949, por ocasifio do 1.* Congresso Nacional de Vocagies, o re-
presentante da CME apresentou tese sdbre a necessidade e possibilidade
da formacdo missionéria dos seminaristas. Na ocasiio diversos Senhores
Bispos abencoaram a Cruzada,

Aos 7 de julho de 19556 o Cardeal de 5. Paulo evoncedeu aprovaciio
juridica e eclesidstica a CME, aprovou seus estatutos e nomeou seu pri-
meiro diretor.

Tem hoje a béngio de 19 Senhores Arcebispos e Bispos. A secgiio
das Missdes Indigenas do II Congresso.dos Religiosos do Brasil. (S. Pau-
lo, 1856) recomendou aos religiosos a Cruzada.

Desenvolvimento — A maior férca da CME tém sido os seminarios
tanio seculares como regulares, destacando-se entre os seculares os semi-



A CRUZADA MISSICNARIA DE ESTUDANTES NO BRASIL - 823

narios do Rio, Diamantina, o Pip Brasileiro de Roma, Fortaleza, Sobral,
" QOlinda. Entre os religiosos, os seminirics dos missionarios do Coracéo
de Jesus, salesianos, maristas capuchinhos, franciscanos, missionarios da
Consolata e Verbitas. A penetracio néste setor é fecunda e alentadora.
No setor estudantil ndo seminaristico os resultados sao poucos. Des~
tacam-se sobremaneira os colégios das Servas Missionarias do Espirito
Santo. . . 7
O movimento foi praticamente dirigido até o principio déste ano
por seminéristas. Mudancas anuais de orientagio e a propria limitacio
‘da vida de um seminarista nao possibilitaram maior expanséo.

Tendo agora como diretor efetivo um padre podera propagar-se me-
-Thor. O dretor esta a d1sp051gao dos colégios, principalmente de S. Paulo,
para conferéncias missionarias, projecoes fixas sbbre as Missdes e prin-
.cipalmente. para orientar e ajudar a formagfo-de Centros ceemistas.

- Revista — Para estabelecer melhor contato e ligacfo entre os Cen-
‘tros saiu em Junho de 1949 um. orgao mxmeografado intitulado “Boletim
da CME” enviado aos ceemistas de trés em trés méses. Em 1952, o Bole-
tim passoll a sair impresso em forma de revista, com o nome de “Estu-

- dantes Missionirios”, sendo atualmente bimestral. O segundo niimero es-
tampou uma carta autégrafa do Emo. Sr. Cardeal-Arecebispo de Sio Pau-
lo em gue manifesta sett jubilo pelo aparecimento da revista.

Tem boa aceitacio. Mas a circulacio deveria ser muito maior. Os
fatores que entravaram maior expansio da CME, como acima dissemos,
certamente refletiram-se também na revista. Sentiu-se que era séria e
profunda demais, mais destinada ao nivel dos seminarios que ao nivel
secundario que visa principalmente. Por isso tém sido feitas tltimamente
modifica¢des profundas para conseguir mais penetracio e difuséo.

Para os interessados no movimento da CME, existe um opisculo
“GUIA DA CME” que explica pormenorizadamente o funcmnamento de
um Centro ceemista. .

Maiores informacgées serfio prestadas com prazer pelo Secretariado
da CME: Caixa Postal 12.605. Fone 61-4000. Santo Amaro. S. Paule (Ca-
pital) . _—
‘ Cada Colégio deveria ter a sua Associagio Missionaria filiada &

CME. E uma necessidade de sua condigio de catdlicos. O Brasil niio pode
ficar atras dos outros paises que possuem vigorosos movimentos estudan-
tis missionarios. E necessario que os superiores se interessem. Indiguem
um padre, uma Irmé, que trabalhe para a organizacio. O movimento das
campanhas missionaria de outubro, t3o0 louvavel, deve ser aprofundado e
‘dilatado por todo ¢ ano por meio de organismos como a CME deseja vér
implantados em nossos Colégios.

' A CME precisa antes de tudo, em cada Colégio, de colaboradores en-
tusiasmados e eficientes, que queiram trabalhar. O Secretariado pede o
apoio decidido dos Superiores e educadores. A juventude recebe bem.
A juventude se enfusiasma. O necessario & que nods trabalhemos, orientan-
do-a.



DEPARTAMENTO DE SERVICQ E ASSISTENCIA SOCIAL

RELATORIO DO I CONGRESSO DA U.M.0.8.E.A.
Roma, 19-26 de abril de 1960

(Continuagio do mimero anterior)

4 — “Os métodos ¢ as téchicas a serem adotadas para aplicor as vdrigs ciéncios
d infincia desajustada”, por Gerda de Bock, da Universidade de Gand.

Afirma que a psico-pedagogia médico-social que se ocupa dos problemas
dos jovens necessitados de medidas especiais de ordem médica, psicolégica e
social, ¢ de tamanha complexidade que é dificil defini-la. Os diversos estados
de sua intervencio em favor dos desajustados sio: “depistage”, observagdo,
‘diagnose, decisao a tomar, tralamento, pos-curg.

Conforme os virios estados intervém os diversos técnicos que vio do mé-
dico ao pedopsiquiatra, aos psicdlogo, ao educador, ao assistente social, ao ju-
rista, ete. }

O menor deve ser estudado sob todos os pontos de vista antes de se chegar
a um diagndstico.

A relatora propde reunir as virias ciéncias e técnicas ao redor dos 4 pdlos
seguintes ;

1 Polo somatico

II Pélo psiquico,

III Pélo normative (ético-social),
IV Pélo social.

1) Ao redor do pilo somitico agrupam-se todas as ciéncias médicas com
o8 virios especialistas: pediatra, cirurgido ortopédico, ortopediatra, psicotera-
peuta, pedopsiquiatra infantil. Bstes, além do diagnéstico, devem assegurar tam-
bém a aglio terapéutica que, conforme Henyer, pode ser agrupada em 5 méto-
dos: 1) medicamentosa, 2) fisioteriapica, 3) neuro-psico-cirlirgica, 4) psico-
-terdipica, 5) reeducativa.

O psicoterapeuta esti entre o polo somitico e o psiquico. Como métodos
psicoterapéuticos cita: a psicandlise, a terapia ocupacional, a terapia de expres-
sd0, a psicoterapia de grupo.

II) Pélo psiquico: psicologia — estudo do comportamento humano atra-
viés d!.'r lpﬂiwté:nim. do psicélogo clinico, do psicanalista, do psicdlogo pedagogo
e social,

O pedagogo e o ortopedagogo ocupar-se-io antes de mais nada de readap-
tar o menor ac ambiente em que vive, distinguindo assim readaptagio social,
familiar, intelectiva, conforme as possibilidades de recuperagiio.

III) Pélo nmormative: mais dificil de sér definido. O menor deve nio so-
mente ser adaptado 2 um estado de salide fisica, mental, que satisfaca ac am-
biente social em que vive, mas também a certas normas, a certos principios vi-
lidos na sociedade civil ou religiosa em que vive e pertence, O Sacerdote, na
sua qualidade de conselheiro espiritual, ¢ mais apto a essa tarefa, Operam tam-



628 REVISTA DX €. R, B. — OUTUBRO DE 1860

bém neste campo os administradores, os funciondrios, os juristas e a policia.

IV) Pdlo Social: aqui salientam-se as relagdes entre o individuo e o am-
biente familiar ¢ social. Ocupa-se déle o socidlogo através de observagoes, estu-
dos, inquéritos ambientais e sobre grupos de individuos.

O Assistente Social se ocupa particularmente do ambiente que rodeia o me-
nor, seja para contribuir. & formulagio do diagnéstico, seja para operar uma
mudanga de atitude entre ambiente e individuos, obtendo assim a colaboragio.
da familia & recuperagio e readaptagio do menor.

5 = “Possibilidade de wmao formagio com base commm dos membros da Equi.
pe”, pela equipe italiana composta por: Dr. Renato Breda, Ass. Social
do Ministério de Graga e Justiga; Prof. Cliudio Busnelli (E.N.P.M.F.,
psiquiatra) ; Dr. Atiilio Caliento (O. M. N. L}; Dra. Elda Iiorentino,
monitora do EN.S.LS.; Dr. Carlo Traversa, psiquiatra do E.N.P.M.F.;
Juiz: Ravaelli, Diretor do Servigo de Menores do Ministério de Graga e
Justica.

a). Premissa: o presente relatorio foi elaborado depois de recebidas as
respostas a um questiondrio enviado a um grupo de técnicos italianos (psiquia-
tras, psicélogos, assistentes scciais, educadores, magistrados, administradores).

No relatério o térmo equipe comprende as pessoas que ficam intimamente
ligadas, em sentido de operagio, a um mesmo sujeito de intervengio: o mé~ |
dico psiquiatra, o psicologo, o assistente social, o educador, A estas figuras
ei: determinadas situacdes podem acrescentar-se: o mestre de arte, o médico,
o socidlogo, o conselheiro espiritual, etc

Mas, em sentido lato, compreendem-se também outras figuras, ligadas as
precedentes num espirito de equipe, abertas e colaborantes, como ¢ magistrado,
o administrador, etc. Pareceu-nos justo manté-los separados porque distinta é
a dindmica operativa entre as varias figuras.

b) O desejustomenio de menores ¢ a organizacico das nbervengdes, As
teses precedentes procuraram descrever a situagio interior no processo pato-
geniético através do qual velo a ser determinado o desajustamento. Nio hd
davidas de que uma tentativa do género vai ao encontro de numerosas dificui~
dales de contetido e de linguagem, compreendendo ainda o perigo de:

1) uma interpretagdo extensa -demais, incluindo no térmo desajusta-
mento também o menor. que se encontra em simples e temporaria situagio de
malestar individual e social.

2) uma interpretagio muito restrita ¢ por isso necessiriamente mais
ligada a um sistema interpretativo particular, excluindo categorias de indivi-
duos que poderiam ser consxderadas como desajustados, se vistos sob diferente
ingulo visual.

Esta agora e por toda parte aceito o principio de que a condlc;ao de desa-
_justamento € um fato complexo sdbre o qual incidem emn forma mais ou menos
determinante, conforme o grau, o tempo on a modalidade de existéncia em cada
um dos casos, o conjunto de fatores individuais, familiares e sociais intima-
mente interligados, FBsses fatores nio sfo. tnals considerados estatisticamente
ne seu valor préprio, mas, pelo contrario, no valor que assumem na considera-
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' ¢ao- dinimica daquele caso Unico examinado na intet.agéio entre as energias

evolutivas indiviquais e os elementos externos estimulantes, as varias idades’ e
-os varwos nivels de ifitegragdo da personalidade. :

Lissa preocupacio encontra resposta ou plano pratico n#io sé no esforgo de
estudar ¢ problema do menor globalmente nos  varios aspectos, mas também
110 tato de realizar a melhor integragio possivel, entre as diversas autoridades
que de modo direto ou mdireto se ocupam da agao diagnostica e terapéutica
propriamente dita, Uma das solugoes encontradas para éste caso € a constitui~
¢in de uma equipe com o objetivo de realizar uma integragio de mtervem;oes
emn ambas as tases indicadas,

As miltiplas intervengdes isoladas ¢ preferivel 2 nova férmula pela qual
cada uma das autoridades ¢ chamada a trabalhar em equipe, através de con-
- versas pessoais gue tornam mais facil a elaboragio completa dos dados e a sua
mterpretac;ao integrada dos muitiplos dados,
 “lsso serve também para uma maior compreensio das figuras e fungbes
reprebentadas na equipe; isso Jeva a uma malor consciéncia das tarefas e faz
. sentir 4s-pessoas que OpEram na mesma entidade, que estio coligadas em es.
pirito de equipe.

Este movimento para um trabalho em colaboragio interessa hoje as varias
Entidades quando se verifica uma convergéncia_de interésses e fmahdades
. A base déste trabalho em colaboragio ha:

— o reconhecimento que o centro da agHo assistencial, o verdadeiro centro
das intervengbes néle contidas, é o préprio menor considerado em sua unidade
de interésses e de necessidades, O problema do menor nfo € othado conforme
o ponto de vista de cada profissional, mas no sentido global, com tdda a sua
humanidade complexa e inescindivel, Assim como o doente mental que tiver
necessidade de um tratamento decididamente psiguidtrico, nfio cessa por isso
de ter exigéncias de integragdo familiar e social. '

c) Pressupostos psicolégicos e culturais para wwma formagdo de base co.
wagn: o trabalho de equipe traz, ao menos no inicio, dificuldades de integra.
¢io reciproca que se procura superar através de wma pesquisa numa triplice di4
recio. Exige-se: 1)} uma integragfio profissional equilibrada; 2) uma termi-
nologia comum; 3) a aquisigio de um patriménio comum, de dados cientifis
cos e de experiéncias comuns. Cada especialista deve possuir um conceito do
homem, e portanto da crianga e do adolescente, que ndo o reduza é.quilo que
cada prof1ssao conhece déle, quer dizer, ndo se deve ter uma perspectiva pu.
ramente orginica e ambiental ou sdmente racional, etc.

O resultado do trabalho de equipe deve ser nio uma simples soma de pontos
de vista, mas uma interdependéncia preventivamente reconhecida em seus prin-
ciptos. Deve-se ter uma visio do menor em seu complexo de problemas e de ne-
cessidades, nic aderir s6 formalmelte ao irabalho da equipe, para nio subs.
tituir ao principio da complexidade dos varios ramos a perspectiva unilateral
caracteristica de um sé ramo. Isso estaria a indicar uma atitude psicoldgica
-de defesa e de recusa & colaboragio,

' Cada membro da equipe deve conhecer de modo preciso o proprio limite
profissional para néio correr o perigo da confusfio entre os-virios ramos., Tam.
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bém as figuras que, fora da equipe, estio coligadas a éste mesmo espirito, como,

por exemplo, 0 magistrado, o administrador, etc., podem cair nos mesmos erros.

¢ superar os proprlﬂa limites profissionais e as tarefas especificas que estdo
chamados a realizar,

Em todo caso a experiéncia direta provoca uma tomada de consciéncia do
trahalho gradual, solicitando a formacio de uma linguagem comum, respei-
tando e utilizando o ramo e a contribuigio de cada um. Naturalmente para sus-
testar o processo de maturagiio, é necessaria a posse de algumas atitudes para’ o
trabalho de grupo e um interésse profundo para os problemas da idade evo-
lutiva.

d) O conhecimento de cada wm dos ramos dos wmembros da equipe como
aspecto fundamental de wma formagio de bage comum: evidentemente os perigos
maiores poderiam ser evitados se, antes da experiéncia de trabalho, {6sse dada
uma formagio de base comum. Mesmo se as fungGes dos membros variarem em

agﬁo ds vArias condigdes de trabalho, a dinamica das relagdes, a atitude de
olaboragio, a d[bponlblhdade reciproca dentro da equipe ficard imutavel, tra-
tando -se de equipe diagnodstica ou de equipe curativa,

Em fase diagnéstica o ponto de partida sio os motivos pelos quais o Sl]]el_to
fica em observagio. O acérto déstes motivos, feito no contexto ambiental em
que se produziram (familia, escola, trabalho e rua) & confxado ao Assistente
Social,

. Esta primeira pesquisa abre ji o caminho a multiplas consideragbes no
seio da equipe. '

O médico psiquiaira ¢ o psicologo tém neste ponto um vasto campo a pes-
guizar. O médico psiquiatra deverd definir a estrutura orginica, a personali-
dade do sujeito, mostrando taras hereditirias eventuais, a base constitucional,
as consegiiéncias de doengas. O psicologo deverd definir de inicio a persoBa-
lidade de sujeito, seja através dos exames psicométricos, seja através do exame
cﬁnico, mostrando os aspectos relevantes: intelectual, afetivo, caracterold-
gico, ete,

Se a equipe opera num Instituto, estard também presente ¢ educador, que
podera trazer uma outra série completa de dados.

Cada wm déstes especialistas, fornecendo os proprios dados, contribui &
formulagio de uma verdadeira ¢ prépria pré-diagnose uniprofissional. £ esta
a Lontribuigﬁo que cada um oferece na sessfo de sintese, onde cada membro pro-
pie suas argumentagbes, procurando depois mtegra—l’m com o ponto de vista
dos outros.

O chefle de equipe tem a tarefa de dirigir o debate e fazer madurecer, atra-
vés de uma clarificagio progressiva, a diagnose, a prognose e uma indicacfio de
tratamento,

A necessidade de uma integragio dos ramos da equipe encontra-se seja
em fase diagndstica seja em fase de tratamento. O fato de chegarem juntos 4
formulagio do diagnostico liga as varias competéncias numa responsabilidade
soliddria perante aquéle caso: serd necessario depois um contrdle sobre a evo.
lugiio do caso, em razio das possiveis mudangas ocorridas durante o tratamento.

Mas, além desta solidariedade, hd também uma interdependéncia de trabalho,:
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Basta pensar nas reagdes gue um certo comportamento neurdtico podc suscitar
no, ambiente familiar on da vizinhanga, para compreender a necessidade de wmna
aciio operativa desenvolvida tanto sdbre o sujeito quanto sobre a familia ou
vizinhanga. !

As virias esferas de competéncia hoje ficam bastante delimitadas: ao as-
sistente social é reservada a intervenciio sobre o menor e sua familia, em vista
de sua reintegragiio familiar e social; através das técnicas proprias do servico
social o assistente social tende a melhorar a imagem que o menor tem de am-
biente familiar,

O educador opera para a reconstrugio e o reajustamento das estruturas
tle base da personalidade, no imbito das relagfes educativas

O psicblogo considera o menor no plano da integragio da personalidade nos
virios aspectos que a constituem,

O médico psiquiatra intervém naquilo que em plano orginico ou infraestru-
tural psiquico pode ter influido nepativamente no processo evolutivo do menor
e em sua integragiio com a realidade.

Também num plano de colaboragio fora da equipe com pessoas interessa-
das no menor, siio bastante distintos os modos de intervengGes,

Assim, por exemplo, o magistrado considerard o menor sob o ponto de
vista de sua adaptagfio as leis sociais e da comunidade. O administrador devera
considerar o menor sob o perfil de sua integracio em comunidades diversamente
organizadas, ou de sua entrega aos organismos que piem ao lado de proble-
mas técnicos outros mais estritamente administrativos,

e) Indicagdo para uma solugdo comcreta: Demonstra-se assim a necessi-
dade de um trabalho unido: nenhuma das atividades mencionadas poderia sb-
zinha oferecer uma solucio suficiente, mas, pelo contririo, cada uma dela su-
pie a presenca da outra.

Superado o principio da resposta uniprofissional a0 complexo problema do
desajustamento e considerada a necessidade 'de trabalho em equipe para preve.
nir e resolver as possiveis crises no seio da equipe, 0 modo de oferecer um au-
xilio concreto é constituido pelo esférgo da procura de uma terminologia co-
mum, e de uma colocacio relacional exata e a formaclio de ama base comum en-
tre os .virios especialistas que compBem a equipe.

1Y  Fundamentos culturais — Nio se trata sdhmente de resolver o problema
catalogando uma série de matérias dessumidas dos programas profissiqnais de
modo que se realize um nivelamento de nogfies sdbre as doutrinas e os métados.
Parece mais oportuno procurar determinar no Ambito de cada profissio a
consciéncia da existéncia de certas convergéncias de principios e de interven.
ches dentro do meio interprofissional.

Parece-nos ser necessirio insistir sobretudo na importincia do estudo re-
lativo a uma determinada concepcfio do homem. Trata-se realmente de maté-
rins dirigidas & consideraciio elobal do homem, de suas finalidades, de suas
relacBes, de suas exigéncias. FEstas podem ser as premissas para uma futura
impostacio e evolucfio (o trabalho em equipe boas, que pressupde por parte
de cada um dos membros um ato de conquista de si ¢ a aceitagio em humildade
da prépria dimensfio 'a respeito dos outros.
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2) Matérias de ligaglo enitre as virias disciplinas — Sempre tendo como
centro o menor, considerado em seu processo evolutivo, podem ser distinguidos
alguns pontos fundamentais que interessami a todos os técnicos em questio:
trata-se pelo menos de pontos que se referem ao modo de ser e de chegar a ser
do menor durante a idade evolutiva, as formas progressivas da integragio do
seu mundo afetivo e social e as incidéncias patolégicas dos virios fatores desa-
justantes sobre tais fases evolutivas Ter-se.d uma utilizagio diferente das
nogdes aos fins especificos préprios de cada um dos sistemas profissionais. He.
ria assim desejdvel que um educador conhecesse a psicologia da idade evoluti-
va, niio “como psicdlogo”, mas sob a perspectiva de educador a éle mais apro-
priada.,

3) Ezxperiéncias de trebalho de equipe durante o firocinio profissional —
Em perfodo de estudo, seria conveniente a organizaciio de tirocinios adaptados,
através dos quais cada profissional! possa concretamente tomar conhecimento do
papel desempenhado pelo especialista da mesma competéncia. As ohservagdes
feitas sbbre a dinAmica existente numa equipe e as inteiracBes que se estabe-
lecem podem constituir para o profissional um forte elemento de apoio para
a superagdo de eventuais resisténcias de defesa, comuns no inicio.

4} O walor formativo do trabalho em equipe — A experidneia fundamen-
tal, que permitird realizar depois um bom trabalho em equipe, provém mesmo
dum trabalho de equipe: serd, de fato, o lento amadurecimento numa situagio
‘concreta, em contato com aquelas pessoas determinadas, gue aprendem juntas a
se conhecer, a se estimar, que o individuo se sentird de verdade “integrado”
fm um “nds” gue lhe nermitird maior sepuranca e acilidade ao mesmo tempo.
Entdo os outros problemas da divisio das competéncias ou qualquer outro,
aparccer-lhe-ﬁo ficilmente solucioniveis, compreendendo, no plano da colaho-
ragio profissional, quanto seja 1mportante a aceitacio das proprlas pessoas dos
colaboradores. !

5} Encontros intra e inter profissioneis — Um outro valioso auxilio pode
ser dado nela organizacio de semindrios de estudo. de sessBes, seja dentro. de
cada profissio, sefa em nivel interprofissional e entre as virias entidades que
tenham convergéncia de interésses, ' ’

Em toda parte onde iniciativas do género foram promowdaq os resultados
demonstraram.se satisfatérios, talvez tamhém como conseaiiéneia daquele es-
piﬁto de equine oue, transferido nesse tipo de encontros, permite utilizar ao mé.
ximo a experiéncia comum.

6) "Pontos de vista dos membros da equipe sébre a terania do desafusta-
mento”. — FEm sessfio plendria falaram diretores, médicos, psicélogos, pedago-
gos, assistentes sociais e capelfes,

Muito apreciadas as intervencdes do Dr. Repoud (Suica), do Dr. _Toubrel
conhecido educador francés, e do Padre Brsonmer emmente técnico de psico-
fogia diferencial.

Bles disseram que para se cheégar a uma didenose e ao tratamento & indise
pensdvel trabalhar e equine. A metodolopia do trabalho em equine e o lugar que
nela ocupam os varios técnicos e especialistas foram argumentos amplamente
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desenvolvidos.

Equipe vem do antigo francés “éguif” que significava uma série de lan-
chas ligadas umas &s outras e puxadas por homens e animais e mais tarde por
um rebocador. Em seguida se falou de uma equipe de trabalhadores e depois
dos esportistas unidos para vencer numa disputa. Vemos assim nesta palavra
uma finalidade comum, uma ligagio, um dinamismo duplo que vem seja do
individuo seja do conjunto, tendendo para uma finalidade comum. O grupo
nfin ¢ uma soma de séres, mas uma interdependéncia aceita onde cada um con.
tribui com sua ciéncia, sua mmpetenua sua técnica, mas também sua pessoa;
ela nfio quer dizer comunidade de ar;an mas, sim, complementariedade,

O gue deve guiar ¢ inspirar a equipe no caso de infancia desajustada é o

desejo de protegé-la e de reeducd-la.

Um problema muito importante é o do chefe de “eqguipe,

Se uma equipe funciona harmoniosamente, os problemas de autoridade e
de disciplina niio existem, Fica claro, todavia, que a dltima responsabilidade ba-
seia-se sobre um dos membros: aquéle que os hibitos culturais, uma formacio
técnica mais profunda, a idade e a antoridade social, designam para esta tare-
fa. O chefe de equipe deve ser o centro da equipe, o animador, o coordenador
da colaboragiio dos virios téenicos.

Sfo muito importantes também as relagbes que se estahelecem entre os vi-
rios membros da equipe, e por isso julga-se nio ser Gtil nem proficuo mudi-los
facilmente.

Na Franga, deu hons resultados uma equipe mével que se transfere de uma
regiio a outra. HA assim a possibilidade de ter centros e Institutos sob a mesma
orientagio e guia.

— Os virios membros da equipe diagndstica e da equipe terapéutica fi-
zeram depois um relatdrio especificando a tarefa de cada técnico na equipe, seus
limites e suas possibilidades de acio.

Houve também alusiio an problema dos institutos de observacio e de reedu.
caciio, salientando a caréncia de pessoal adequadamente preparado.

* & *

Concluindo, quaisquer que sejam as providéncias a serem tomadas em fa-
vor da infincia desajustada. fica firmado que a primeira tentativa de readap-
tacio serd feita na familie. ¥ importante realizar uma obra de esclarecimento, de
aduc:;c;éu da familia, e todo o pessoal que opera neste campo estd empenhado em
fazé-lo.

E' animador, assim concluiu M.R. Finkelstein, Secretirio do “Bureaun In.
- ternationale Catholioue de I'enfance”, num séeuln em que parece que nos deve-
mos ocupar de problemas econdmicos, do petréleo, do wriinio, wer tantas pes-
soas vindms de tédas as partes do mundo parar para estudar a crionca, ¢ o crianga
fraca. doente, sofvedova, desajustada, deliguente.

E’ motivo de alearia ¢ § wma manifesta desforra do esplrito. Isro nos deve
impeliv ndo tanto a formular votos e mocSes finais conclusivas, mas a nos em.
penhar para trabalharmos rom profundidade e téemica cada ves waior para a
maior recuperagio .possivel da infancia desajustada,
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Num ambiente de crescente entusiasmo e de unifo fraternal, os Superiores
Maiores Religiosos do Brasil realizaram, no més de julho, sua IV Assembléia
Anual,

Como de costume, a Assembléia realizou-se em duas secfes; uma para 0s
Superiores (Padres e Irmfos), no Colégio Santo Inicio, de 18 a 21; a outra para
as Madres Superiores, no Instituto Santa Ursula, de 21 a 24, A tradicional solene
Sessio em conjunto teve lugar no auditério do Colégio de Sion, na tarde do dia
21, encerrando as reunifes dos Superiores e iniciando as das Superioras.

Participantes da Assembléia

Além dos membros da Diretoria da C.R.B. e dos membros da Comiss&o
Executiva, estiveram presentes Provinciais ou Delegados de 57 Provincias, per-
tencentes a 36 Congregacfes Religiosas:

. 5 Capuchinhos (Belo Horizonte, Brasilia, Caxias do Sul, Ric e S3o Paulo);
5 Jesuitas (Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Rio, Salvador); 4 Redento-
ristas (Goiinia, Juiz de Fora, Porto Alegre, Sio Paulo) ; 4 Salesianos (Manaus,
Rio de Janeiro, Rio do Sul, 8o Paulo) ; 3 Franciscanos {Belo Horizonte, Recife,
Sdo Paulo); 3 Maristas {Mendes, Recife, Sio Paulo); 2 Carmelitas (Rio, Sdo
Paulo} ; 3 Maristas (Mendes, Recife; Sfo Paulo) ; 2 Carmelitas (Rio, Sio Paulo) ;
2 PP. do Verbo Divine (Juiz de Fora, S3o Paulo); 2 da Congr. dos SS.CC.; 2
dos Sac. do S.C.]. (Rio); 2 Sacramentinos (Rio): 2 Mission. do S.C.J. As se-
guintes Congregacbes estavam representadas por um sé de seus membros: Filthos
do Sagr, C. de Maria, Irmios Lassalistas, Padres do Espirito Santo, Premonstra-
tenses, Filhos do S.C.J., Ministros dos Enfermos, Mission. da Sagr. Familia, Pas.
sionistas, Salvatorianos, Servos de Maria, Irs. Pobres de S. Francisco Serafico,
Xaverianos, Cong. Beneditina Brasileira, Congr. Beneditina Hiingara, Mission.
Filhos do I.C. de Maria, Palotinos, Barnahitas, Missionarios da Consolata, Mis-
sion. de N. 8ra. da Salette, Padres do S.C.]J., Irmiios de Sdo Gabriel.

Representadas também as Secgdes Estaduais de Bahia, Minas Gerais, Parana,
Parand, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Santa Cata-
rina, Sdo Paulo. '

Nas sessdes das Madres Superioras, estiveram presentes 146 religiosas, pet-
tencentes a 81 Congregagles, e representando 92 Provincias, com sede nos Esta-
dos de Ceard, Espirite Santo, Guanabara, Mato Grosse, Minas Gerais, Paré,
Parand, Rio de Taneiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Suf, Santa Cata-
rina, Sfo Paulo. Por falta de espaco deixamos de dar a lista das Congregaghes
presentes,

4

v

O tema principal da Assembléia

O tema principal déste ano foi: “O recrutamento entre o elemento de cor”.
As pessoas de cor constituem no Brasil 36% do total da populagiio e continuam,
no entanto, quase ausentes em tddas as categorias de Religiosos, Esse fato é devido
a varias circunstincias, com suas conseqiiénecias bioldgicas, sociais e psicoldgicas,
mas parcialmente também a persistentes preconceitos raciais, eventualmente in-
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conscientes, da parte dos relipiosos, Na categoria de religiosos sacerdotes, apenas

2.54% sip de cor, na de Irmios leimos de Institutos clericais 6,11%, na de Ir-

mios de Institutos nio clericais 0,58%, na de Religiosas Coristas 3,28%, Apenas

a categoria das Religiosas Conversas faz excegiio, constituindo o 41,6%.

A Assembléia estudou o problema sob o aspecto histdrico, bioldpico e psico-
logico. Teses apresentadas: “Histéria religivsa do elemento de cbr no Brasil”,
por Dom Fernando Gomes dos Santos, Arceb. de Goifinia; “Relatdrio sébre o
resultado de um inquérito junto gos Superiores Maiores ¢ dv Casas de Formagio”,
apresentado pelo Secretirio ; “ Aspectos médicos do elemento de cor”, pelo Dr. Ha-
milton Nogueira; " Aspectos psicoldgicos do elemenio de cér” pelo Pe. Antdnio
Benko 5.J.. Apds a apresentacio da tese os Superiores e as Suverioras Maifores
renniam-se em “‘mesas redondas”, onde, com a maior sinceridade, serenidade &
seriedade manifestavam suas idéias a respeito, Houve total coincidéncias de idéias
entre 0s Suneriores e Superioras, de modo que o resultado das mesas redondas
foi sintetizado, com aprovacino uninime, nas cinco sepuintes resolucdes:

1. — O “elemento de cor™ nio node firurar como exizéncia quer escrita, quer
nritica, para a admissfio de candidatos aos Tnstitutos de estado de per-
feicio. Isso vale para téda categoria de religiosos, inclusive coristas e
sacerdotes;

2. — A Assembléia recomenda um 1nteﬂeente esclarecimento nas casas de for-
macin e demais comunidade religiosas, no sentido de eliminar possiveis
preconceitos raciais;

3. — Entretanto, devido ao nivel social a que pertence grande parte destas pes.
soas, recomenda-se na selecio um exame mais riroroso da hereditariedade
e das cirennstiincias ambientais de familia, legitimidade, nutricio, educacfio
e vida cristd;

4. — Contrihuir por todos os meios da Pastoral para a eliminaciio do preconceito
racial da sociedade, através de: .
a) Nossas escolas frangueadas indiseriminadamente a todas as eriancas:
b) AssociacSes de infincia e de adolescéncia, sem diseriminacio de cfr:
c) Associacio de Pais, Movimento Familiar Cristio e congéneres.

5. — O recrutamento entre o elemento de cdr deve ser cordjoso, mas pruden-
temente estimulado.

Julgamos que ésse resultado possa contribuir para a diminuicio da falta de
Sacerdotes e Religinsos no Brasil.

Outros assunios {ratados : .\

A Conferéncia estd elaborando planos para aperfeigoar a selegio e orienta-
cio vocacional dos candidatos & vida religiosa e sacerdotal, através de encontros
de interessados na matéria e de cursos de especializacio em psicologia de orien-
tagio educacional, no intuito de se fundarem centros de orientacio vocacional,
com moralista, diretor espiritual, Médico, Socidlogo e psicdlogo que possam ori-
entar os encarregados da formagio. Pelo entrosamentodéstes centros poder-se-ia
chegar & fundacio de um Instituto psico-pedagdgico de orientacio vocacional. O
resultado de vérios encontros foi apresentado num relatério de Frei Ricardo Ro.
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zestraten O.F. M. (ver Revista da C.R.B., n.° 63, pag. 527).

O movimento das AssociacBes de Pais e Mestres estd sendo promovido pela
. CRB como meio para aperfeicoar o sistema educacional de nossos colégios e in-
centivar a Pastoral junto a Familia, A Conferéncia a respeito foi proferida na
sessio solene pela Madre S. Mikeal e estd publicada nestas paginas.

Uma “antocritica da Escola Catdlica” foi apresentada (e esperamos publicar
proximatnente), por Frei Felix Neefjes OFM, D|retor da Colégio Santo Antonio,
de Belo Horizonte,

O relatdrio sobre as atividades da C.R.B., partlttﬂarmente sbbre seus apos-
tolados, foi apresentado pelo Secretirio Geral. O Diretor de Servigos apresentou
também a parte que diz respeito aos Ser\'lqos da C.R.B. ( ambos os relatdrios
estio puhlicados néste niimero). :

A Assembléia aprovou uninimemente a renovacio do contrato com o Sr. La-
ércio Leopoldino, Diretor dos Bervigos da Conferéncia. O contrato, que esth vi-
gorando desde -1 de janeiro de 1953, serd, conforme voto explicito da Assembléia,
renovado por mais 6 anos, a partir de janeiro de 1961. O mencionado Diretor de
Servicos manifestou, durante o prazo que esti para expirar, excepcional capacidade
e eficiéneia, associada a uma profunda honestidade comercial, merecendo da Di-
retoria uma irfestrita confianca, Durante & Assembléia a Diretoria soliciton dos
Superiores Maiores informacdes a respeito de snas experiéncias sdhre o modo de
proceder do Diretor de Servicos, & uninime foi o voto.para renovacio do contrato
e o pronmunciamento séhre sua eficiéneia e dedicacio,

O Conselho Administrativo da Conferéncia, criade nela Assembléia- do ano
massaco, para -fiscalizar o movimento financeiro da CRB e composto de cinco
Superiores Maiores. escolhen seu Presidente na pessoa do Provincial dos Se-
lesianos do Rio de Janeiro, O Conselho apresentard & Assembléia, depois de exa-
minar as contas e o balanco da Conferéncia, seu parecer, sébre o prazo de 1 de
janeiro a 31 de dezembro do ano precedente,

A Diretoria comunicou & Assembléia o plano de fundar no Brasil um Tns-
tituto Sunetinr de Formacio Religiosa, para Irmios de Institutos nfio Clericais
e para Reliciosas, andlogo ao Instituto de Pastoral de S3o Paulo, que esta fun-
cionando desde marco de 1959,

A npedide de Sunerinras Maiores a Conferéncia organizard conforme as
necesstdades, através das Beccdes Estaduais, retiros em comum para Religiosas
de Provincias que nio conseguem resolver por si préprias o problema.

Sassdo confunta dos Superiores ¢ Superioras Maiores

Foi realizada na tarde do dia 21, no salio de atos do Colégio de Sion. Além
dos Revmos., Membtos da Diretoria, estava presente o Exmo. Sr. Nfincio Apos-
tdlico. Dom Armando Lombardi, que presidiu a sessio.

(> Exmo Sr. Dom Martinho Michler, Presidente da CRB, discurreu. abrindo
@ sessdo. sobre o tema geral da Assembléia, mostrando a necessidade do tema. 14
recomendado no 1.2 Conpresso dos Religicsos, em Roma. Acentuou a necessidade
da atualizacio de nossas obras e de nossos métodos de trabalho, o aperfeicoamento
da vida reliziosa. 2 importincia do problema de recrutamento. Referindo-se s
atividades materiais da Conferéncia, apresentou ao auditério a Diretoria do Banco
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Comércio e Inddstria de Minas Gerais S.A., nova entidade que generosamente
acaba de oferecer & CRB seu valiogo auxilio nos servigos a ela relacionados.

Féz-se ouvir, entio, o Exmo. Sr. Diretor do referido Banco, o qual, como-~
vido, agradecen n ensejo que se lhe oferecia de participar daquela seleta Assem-
bléia, e externou o prazer que sentia de poder colaborar com a Conferéncia em
sua grande e nobre finalidade.

O Revmo. Pe. Francisco Maffei CRSP, Conselheiro da CREB, {féz com muito
entusiasmo a saudaglo as autoridades presentes. Depois de langar um othar sibre
a confusfio que reina no mundo atual, incapaz de se entender, mostrou quio fe-
lizes somos por termos um guia, um pildto seguro: O Santo Padre. Antes de ter-
minar féz veemente apélo aos Superiores sObre a maneira mais oportuna de co-
memorarmos o 80.% aniversirio natalicio de S.S. o Papa Jodo XXIII gloriosa-
mente reinante. :

Em seguida o Revmo. Pe, Secretario Geral proceden A leitura do Relatério
das atividades da CRB, desde a partida do ilustre e dinimico Pe. Trineu Leopoldino
de Souza, até fins de junho. Terminado o relatério, a Revda. Madre Mikeal féz
substanciosa’ palestra sbhre a organizacio das Associagfes de Pais e Mestres em
Colégios dirigidos por Religiosos. _

Como chave de outro ouvimos a palavra autorizada e eficiente do Exmo. e
Revmo. Dom Armando T.ombardi que, depois de congratular-se com a Conferén-
cia pelos trabathos realizados, encarecen a necessidade de pormos como hase de
nosso anostolado o cultivo da vida interior, o nosso aperfeicoatento pessoal quotis
diano. O essencial para as almas consagradas; a Deus é o trabalho diuturno para se
averfeicoar, para merecer a divina predilecio. para conservar sempre acesa a
chama do amor de Deus. Vo, disse é&le, & todo o trabatho sem a vida interior.
Discorreu em segnida sdbre a hierarquizacfio de nossos trabalhos: as vocacdes
sacerdotais e reliciosas; a preméncia da catequese num pais imenso como 0
Brasil, cuia populacio cresce anualmente de tim milhfio e meio de habitantes, o
aue constitui para a Santa Tgrefa problema de suma gravidade; chamou a aten-
¢do para o problema da imoralidade, nfio s particular, mas sobretudo piiblica.
ave avassala o mundo de maneira assustadora. Tembrou que o Brasil deve ser
um grande pafis catdlico no mundo. nfio =6 numéricamente, mas de fato. Tmoetrou,
enfim, a protecio continua de Nossa Senhora sébre nés, e terminou dando aos

“assistentes a bencio apostdlica. : ‘

Durante os intervalos, féz-se ouvir o cdro infantil da Escola das Irmiis do
Amor Divino, que executou cantos orfednicos de cariter popular.

O canto solene do “Te Deum” e a bénglo eucaristica. concedida pelo Exmo,
Sr. Niincio na Capela do Colégio, vieram coroar a solenidade.

O “Congregavit nos in unum Christi amor”, que todos os anos vem revigorar
a unifio que deve existir intensa entre todos os Religiosos do Brasil, seja o lema
ndo 56 destas assembléias onde os Religiosos n3o sfo mais desconhecidos entre si,
mas de todos os Religiosos déste imenso Pals, que, na reunifio de fércas e de
entendimentos, encontrario os meios mais aptos e eficazes para a santificagfo
propria e para um apostolado cada vez mais intenso e eficignte. 1

Frei Jamaria de Sortino OFMCap.
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III. CURSO DE JORNALISMO PARA RELIGIOSOS

De 11 a 23 de julho pp. reuniram-se, em 3. Paulo, 119 cursistas para o
wrceiro certame jornalistico, sendo em sua maloria religiosos, alguns padres
seculares, seminaristas e leigos, vindos de onze Estados do Brasil, tanto redatores
e gerentes de jornais, como radialistas, professores ¢ estudantes. A Escola de Jor-
nalismo “Casper Libero” da PUC de 5. Paulo, cujos professores ministraram as
aulas, assumiu o patrocinio e concedeu aos cursistas assiduos o certificado “com

“ extensfio universitaria”, tendo feito a entrega o Emmo. Sr. Cardeal Vasconcellos

"Motta, o qual na aloougiio final ressaltou a missdo do jornalista catdlico.

Do T A filtima ata do curso incluiu um voto de agradecimento especial ac Sr. Di-
retor da Escola de Jornalismo, Dr. José Pedro Galvio de Sousa e aos Srs. Pro-
fessores que dirigiram palavras tao esclarecidas e amigas ao auditério.

' De curso eni curso, os religiosos se convencem mais da necessidade déstes
certames, tanto pelas aulas. provertosas, como pela troca de idéias que espontds
neamente aparece em tais ocasides. Entre os trés pontos positivos (A) e trés
boas conseqiiéncias (B), que teve o seminario de jornalismo, varios cursistas ent.
meraram: A) 1. deu os principios fundamentais para continuarmos a nossa for-
magdo jornalistica, 2. suscitou problemas importantissimos que exigem solu-
tdo, 3. despertou o entusiasmo pelo jornalismo e um interésse muito maior.
B) 1. levou-me ao propésito de ndo improvisar na redagdo, 2. procurou des-
cer mais ao lado humano dos homens, na redagio, tornando a revista menos
abstrata, 3. procurarei a colaboragio de leigos, e nio fazer tudo sdzinho,

A exposigio de Imprensa Catélica realizada ao ensejo do curso motivou
opinides insuspeitas da parte de visitantes, como a “A Gazeta”, de 13.7. e
“Q Sdo Paulo”, de 17.7. que as reproduziram, nos seguintes térmos: “Algu-
mas publicagbes sfo técnicamente apresentivels, enquanto outras guardam as-
pecto de uma imprensa de 50 on 100 anos atrds. Se o nlimero destas folhas é
consideravel, o mesmo nio podemos dizer quanto & penetracio das mesmas.
Portanto ,grandes esfor¢os, grandes somas dispendidas e a questio do aprovei-
tamento da for¢a da imprensa como veiculo de difusio de idéias e ideais cris-
taos € minimo ... Sentimos que os promotores do curso ja verificaram que
uma coisa é basica: fazer jornalismo, seja €éle catélico ou nio, sem mentalidade
jornalistica é trabalho de resultado nulo ou quase nulo, Nfo basta cultura nem
mesmo espirito apostolico se falta aos dirigentes das folhas catédlicas (sacerdotes
ou nfo) o espirito jornalistico que ndo é outra coisa senfo viver, sentir com
o povo o instante que passa”. M, L,

Conceitos como éstes nio podem ficar vdespercebidos, mas reclamam séria
ponderagiio ¢ providéncias urgentes no sentido de abandonar o estreito particula-
rismo e substitui-lo pela coordenagiio das forgas. Basta dizer que o mimero dos
orgios dirigidos pelos religiosos do Brasil ja passa de duzentos, sendo, porém,
bem poucos o0s que satisfazem as exigéncias atuais,

Dentre as resolugdes basicas tomadas neste curso transcrevemos:

1. Procurar resolver os problemas sociais servindo-nos da imprensa;

2. Ajuda mitua entre leigos e sacerdotes ou religiosos na imprensa;

3. Sejam cedidos cinco religiosos para trabalhar no Departamento de Imprensa
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da CRB, no intuito de¢ se organizar uma agéncia de noticias, {ormar am
corpo redacional especializado, manter intercimbio entre agéncias, jornais
e emissiras (catdlicas on nfo);

4. Nio se funde nova revista ou novo jornal por parte dos religiosos, sem
prévia consulta ao Departamento de Imprensa da CRB;

5. Tenham os religiosos, que trabalham na imprensa, rddio e televisio o apoio.

total ¢ o tempo suficiente;
6. Seja facilitada aos religiosos a freqiiéncia aos cursos universitirios de jor-
nalismo e a cursos especializados.
. As resolugies foram apresentadas & Assembléia dos Superiores Maiores
¢ em parte ao Revmo. Superior-Geral da SVD, Pe, Jodo Schuette, o qual teve
a gentileza de visitar e dirigir sua palavra aos cursistas, apoiando, em principio,
as justas reivindicagBes apresentadas,
Como o numero de cursistas ji superasse os limites previstos, outros
muitos pretendentes tiveram que resignar-se com o IV curso a ser realizado de
9-21/1/61 na Capital de Sio Paulo ou com o V que caberd a Porto Alegre,

BIBLIOGRAFIA

Pe. Pascoal Rangel 8. D. N. ENTRE AGAPES E EUCARISTIAS ou MEDI- ‘

TACAO SOBRE A MuSSA. Manhumirim-MG, Editora *O Lutador”, 1056, 176 pags.
Esta pequena mas preclgsa-obra sibre a Santa Mlssa merece a mals ampla

divulgacao enire as comunidndes redgiosas, tanto masculinas como femininas, .

Inspiraca nas melhorss monografias pubicadas a.é 1956, imprime-lhe o Autor
sen cunho pessoal de pieanae, elevagio ¢ convemplagio. Rica em dados hiscd-
ricos e GOgMALT0S, eMOOra sem prelensao de ser cilentitica, mo sentido técnico
da palavra, fo.iece & obra Inlmeros elementos para & meaitacio pessoal, con-
ferencias de re.dro, catequese da partlclpagao na Missa e para a Yastoral da
Missa em geral.

Ne primeira parie o Autor tra¢a de modo sugestivo, em trds capitulos,
as linhas mestras co Sacrificly eucaristieo, apresentando na segunda, em nove
capialos, um rico comentdrio sdbbre o Ordinario da Missa.

Duas opservagoes propomos 4 reflexfio dos leitores e do Autor.

Reduzindo, ng primeiro capitulo, o “sentido da celebragio eucaristica~ &
“Missa-panqueie sacruieal” e @ “Missa-oragio sacrifical”, o Autor deixa uma
notavel lacuna, por nao menclonar o essencial, O banguete sacrifical ¢ a co-
munhao, amoém guando recebida fora da Missa, constituindo, tanto pars o
celebrante como para os fidls, o complemento conatural do sacriticlo, A oragdo
sacritical, de outro lado, constiiui a moldura em gue se enquadra o essencial
dg sacriilcio, que oulra coisa néo é senfio o ato sacrifical do celebrante, de
Cristo, da Igreja. E &sse se realiza durante a consagracio, exatamente guanao
o formuldrio WJrgico passa da oraclio para a narrativa: “Qui pridie quam
pateretur ...". No terceiro capitule, porém, principalmente guando trata da
doutrina da “Mediator Del”, preenche g AuJor a lacuna menclonada, restabe-
lecendo o equilibrio da exposicio.

Em segundo lugar ¢ Iinterpretagiic do térmo “Eucaristia”, traduzido
por "agdo de gragas”, é estiella demals, niio exprimindo adequadamenie o con-
tefido do térmo grego gue, além da acho de gracas, inclul o sentido de “louvor”.
O grego, com © Gnicp térmo de "eucarlstla®, expressa a rlgueza da dupla atl-
tude, fundamen-almente religlosa e eristh: louver e¢ agho de gracas. Desta
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forma se resolve também o problema do “Gratiss agimus tibl propter magnam
gloriam ¢ * do nosso “Gora® que conlinus, para tantos L.urgisias, um
verdagelro enigma: sagradecer a Deus por mouve oe sua gloria? Le ongem
grega, o ongnal trazia do “Choria" o termo “eucharisien” que, incluinao o
“iouvpr”, da & mencionaon ifrase seu adequado sentiqo: “OGroadas agunus tibl
el lgudamus e propier mMmAagnom gloriam tuam”, Esse, allds, ¢ tambem o sen-
rdo oo "eucharsiem” de Urso na GLAME celd e na niuratlva ao celebrante,
no momento da consagragao: “ulpl gratas agens"; © &enudo acegquado serla:
“laudany e Ublgue gra.1as agens”,

pstas duas observagoes, porém, nio diminuem o real valor da obra, e
apenas prelenaem GemMONsLIAr Quanta aten¢ao e incerésse o Autor des.a apre-
clagao aedicou 4 mesma, — Pe, Tiage G. Cloin

Col. "A Santa Biblia*, 05 LIVROS DAS CRONICAS, Tradugdo, introdu-
¢io ¢ notas oo re. kreaerico Da.uer BVD. Rio de Janelro, Livrana “Agu™
Eabra, lecd. 204 pags.

Vem a lume mais uma versio da autoria do Pe, Frederico Dattler S8VD.
Enriquece-ge, pois, & JA CONNECIOR pPrunewra Versao portuguess aa bioua, leica
direlunente SO0Le 05 (eXL0S OUBIUALS Dlolcos. O Alwr Jo waduzira "us Lvros
de Samuel”, "Josué" e prevemeute virao wembém “Us Livios aos hels",

U presente volume, flem of WaQUGRD, tem Wua Ueressante in.rodugio,
em Que 0 ALLOr esiuaf & QUeslad Q0 NOHE & Op NUMEero aeswes UvVios (dal o
titulo; *"Os Lvros cas Crounlcas”), ponac-0s em relagao c¢om o5 Lvros de
“Samuel® & qos “Bes”; apiesilli LJI0A Un escudo Syure o 85tlig, 0 EEenero
licerdrio da obra, para, enum, SICUAT O LEIUPO, scupd, RUMWE GO0 UVILU Mispusod
B sk bullobd WU yus Do vasoud v LagwpglBiu,

Talvez fbzse para desejar mais notas explieacdvas ¢ mals abundantes,
40 Melps eln RUGUNS PRSS0S,

vom eswa versao, o colegiio “A Santa Biblin® perfaz o nimero de 18
volumes ja publicacos; espeleinis para oreve a wradugao compledd de wda a
Bugluud csCrluly, 8 100 o gue 000k B0 MNPUrian.e el B8l possa euncolar-
S eI LO0OS 05 JATes Cristaos. — M, J, 8.

CATECISMO CATOLICO. (Versio e adaptacio do "Katholischer Kate-
chismus aer buwumer Deu.schlands”, peio Revmo, Pe, Profl, Wouang Gruen
bUk) . Sap Pauwwoe, Eaicora Herder, 1ubd. 280 pags.

Dr, Hupert Fischer., lolvinGay AQ “CareECIEMO CATOLICO" — Re-
lagies oo curso calequedco redilenoo em Munique ae 16 4 18 de junho de
lyod (Versao e &oapligad poio Kevmo, Pe. Proi. Wollang Gruen SuB), S8ao
Paulo, Ediwbra Herger 1u69. 128 pags.

1. O “Catecismo Catilico”™ que o Episcopads alemio publicou em 18955,
como ¢exto Gmico para as dioceses da Alemanha, é o 1ruto maduro de quase 20
anos de trabalho, realizado por uma grande equipe de especinlistas em cale-
quétlca. E um “monumento” entre todos os texws de ca.cclsmo atualmente
existentes no mundo, pela estrusura do conjunto. pela pedagogla na apresen=
tagfio da doutrina, pela orlentagio pastoral e pelo cariter ae ofereser verda-
deira formagdo religiosa. Nio se liml:a a ser um Hvro. didatico para as crlangas
na escola, mas é rimul.Aneamente um livio de vida paras a familia crista. O
Oatequista e o Vigirio que se derem ap trabalho de familiarizar-se com ésse
“Catecismo”, enconirardo néle uma fonte Inesgotdvel de Insplracio para seu
trabalho catequéiico.
* 2. A "Inlciagio ao Cateclsmo Catdlieo”, contendo uma sérle de exposicbes
redigldas por membros da equipe que elaborou o “Cateclsmo Catdlico”, & &
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indispensavel chave para descobrir-lhe as riquezas. Depois de uma resumida
historia da origem do “Catecismo” S840 apreseniadeos sucessivamente: a) es-
trutura do Catecismo em geral ¢ nas suag partes fundamentais; b) forma de
licdes; c¢) emprégo do método catequético; d) ilustragbes, €) centros de
gravitacio teologico-catequéticos; f) alcance para a pregag¢ao e a pastoral;
h) iniciagio dos catequistas ag uso; 1) reorgaunizacio do programa de ensino,
1) dez regras para o uso do Catecismo Catodlico
. Estas duas obras sac destinades a fazer época no movimentoc catequé-
tico mundial, — Pe. Tiggo G. Cloin CSsR,

Pe. Paulp M, Arnsboldi. A SERVIGO DA PASTORAL PAROQUIAL. ‘Tra-
ducio de Maria Helena C. Settineri. Pdrto Alegre, Edigoes FAC, 1959, 182 pags.

A Pastoral paroquial estd tomando vulto no Brasil, gragas a uma série
de movimentos, enire o8 quais, ndo em {dltimo lugar, o do Fraterno Auxilio -
Cristip (FAC). Fundado ne Italia pelo Revmo, Pe. Arnaboldi, o movimento
encontrou no Brasil uma propagandista entusiasmada na pessoa da Sra. Maria
Heleng, C. Settineri, da Pardquia da 3. Familia de Porto Alegre, foco de irradia-
¢do em nosso pais. O objetivo essencial do movimento é: tornar a pardquia
uma verdadeira comunidade, uma grande familia de todos os paroguianos, sem
excecio nenhumna, uma auiéntica “XFamilia de Deus”. Neste sentido o FAC
brasileiro langou em 1956 o livro: “4 Familia de Deus”, de autoria do fundador
do movimento e traduzido pela Incansavel propagandista. O presente livro
apresenta a completa “catequese” dp FAC, constitnindo um excelente instru-
inento para estudar em eguipe o movimento em sua organizagdo, em suas tée-
nieas particulares e em sua espiritualidade. Quem se interessa pelo angusticso
problema da pardguia nio pode deixar de ler e estudar estas duas obras, —

Pe, Tiago G. Cloin CssR. L

APOSTILAS SOBRE JORNALISMO

Normas ¢ instrugdes para a apreseutaqz’m de jornais e revistas

duas partes — cada a ........ . e Cr$ 30,00
Planejamento de uma revista (resumo) .......... e Cr$s 4,00
Caleulo industrial grafico (resumo) .............coviiin-. Crg 2,00
A TelevISAO it e Cr¢ 800

Pedidos &

CRB — Sec¢do Estadual
Rua Fenceslay Braz, 78, 5.2 — S, 512/514
SAOQ PAULO — Capital

Nihil Ostat

Pe. Frel Jacinto de Polazzolo

Bensor Eclesifstico

Rio de Janeiro, 16 de Setembro de 1960
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